
Misija: razvijanje ljudi i timova i unapređenje procesa u

kompanijama u regionu.

Postoji: 14 godina.

Cilj: povećanje produktivnosti, zadovoljstva i poboljšanje

funkcionisanja dela ili kompanije u celosti, što se odražava i

na povećanje profita.

Ciljna grupa: menadžment (primarno), zaposleni, HR

službom, interni treneri – direktnim radom ili uvođenjem

sistemskih HR rešenja u srednje i velike domaće i

multinacionalne kompanije

Metodologija: razvojni projekti, procene kompanija i

zaposlenih, HR konsalting, trening, koučing, tim bilding...

Nalazi u Business Advisory Service (TAM BAS) bazi

konsultanata.

Tim posluje i pod nazivom Blanchard Serbia kao zastupnik

Ken Blanchard Companies programa za procenu i razvoj

rukovodilaca.

Uspeh H.art tima dolazi sa unapređenjem uspeha njegovih

klijenata. To potvrđuje preko stotinu zadovoljnih kompanija i

na hiljade pojedinaca u čijem je razvoju učestvovao.

a: ​ Marka Nikolića 11, 

Zemun

t/f: +381 11 210 75 02

e: office@hart.rs

w: www.hart.rs

w: www.blanchard.rs
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1



2

Neki od h.art klijenata:



6 FATALNIH grešaka
Prilikom konkurisanja na posao



„Send to all“
Ma, ko da to neko čita…



Biti isti, 
biti poseban, 
biti slobodan

Biti samo svoj!



Nije do mene…
(do njih je)



Mr. right
Ko? Ja? Ja sam mašina. Ja ne grešim.



Samo još ovo da vam 
kažem…

Vs. Neću ništa da vam kažem!



Ma, jedva čekam da 
počnem da radim za vas!

(a ko ste vi?)



Najčešća (trik) pitanja…
simulacija


