
- Aktivno traženje posla - 
put koji vodi do rezultata



Zapošljavanje i 
ljudski resursi

TurizamObuka i 
obrazovanje

Automobilizam



Neke brojke sa tržišta rada u Srbiji

Preko 750.000 ljudi je trenutno nezaposleno
Stopa nezaposlenosti iznosi 25,5%

• izvor: Republički zavod za statistiku (april 2012)

U 2012. je na našem sajtu bilo oko 9.000 oglasa i oko 10.000 pozicija , 
projekcija za  ovu godinu je oko 11.000 oglasa i 12.000 pozicija

Sajt ima oko 1.500.000 poseta  na mesečnom nivou,                                 
od toga je oko 500.000  jedinstvenih posetilaca.

    



Neke brojke sa tržišta rada u Srbiji

Prosečan broj prijava po oglasu je oko 145
(za radne pozicije iz svih oblasti, svih nivoa stručnosti, za sve gradove u Srbiji)

Mašinski inženjer 70
Farmaceut 63
Programer 26

Šta nam ove brojke zapravo govore?

Merchandiser 637
Administrativni radnik 385
Komercijalista 354
 



Traženje posla je posao za sebe!



Prebolite činjenicu da nemate posao.. i

.. krenite u „ aktivno“ traženje posla ! 



Dok tražim posao mogu da ... 

Pripremim svoju biografiju 

Što se bolje predstavite i što više vaš CV odgovara potrebama i zahtevima poslodavca veće su šanse da vas pozove 
na intervju.

Zato CV obavezno treba svaki put prilagoditi pojedinačnom konkursu na koji se prijavljujete ! 

1.

                                                                                                Prvi krug selekcije kandidata 
  
                                                                                        52% biografija - do 30 sekundi
                                                                                                27% biografija - do 1 minut 



Postavim svoju biografiju u bazu sajtova za zapošljavanje i agencija za 
ljudske resurse

                   Ostavljanjem biografije u Infostudovu bazu, imate mogućnost da:
ü ostavite do 3 biografije na srpskom i do 3 biografije na engleskom jeziku,
ü vaša biografija bude dostupna velikom broju registrovanih poslodavaca, 24/7
ü direktno šaljete biografiju iz baze na mejl poslodavca. 

Svaki četvrti kandidat iz Infostudove baze biografija dobije ponudu za posao.

Konkursi koji su mi zanimljivi i na koje sam konkurisao 

Rubrike:
Saveti i uputstva
Poslodavac vas pita
Testovi i uputstva
Tražena zanimanja



Snimim oglase u svoj profil

Zanimljivi konkursi za posao  - mesto 
gde možete snimiti oglase sa sajta koji 
vam se učine interesantnim  i na koje 
možda želite konkurisati.
Oglasi na koje ste konkurisali su 
označeni žutom bojom.



Pratim aktuelne ponude za posao na sajtovima za    
        zapošljavanje i drugim izvorima  

P
1.
Takođe, prijavite se i za:

Poslovi na 
2.
Vesti o radu i zapošljavanju 
3.



Obavestim prijatelje i poslovne kontakte da tražim posao 

1.

Od ljudi oko nas  pravimo naše ambasadore u procesu traženja posla.



Preporuka pri zapošljavanju vs veza pri traženju posla 

1.

Video klip



Postavim profil na društvenim mrežama
Poznato?  



Postavim profil na društvenim mrežama



 Odaberem posao ZA SEBE 

Nemojte konkurisati na sve oglase redom
1.

Da biste se zaposlili, potrebno je da nađete posao i poslodavca koji vama dobro odgovara ali i kome vi 
odlično odgovarate. 

Konkurisanjem na gotovo svaki raspisan oglas 
sebi zapravo smanjujete šanse za posao, 

a time povratno povećavate svoje nezadovoljstvo 
jer od tolikih poslatih prijava nikako da dobijete pozitivan odgovor.



 Informišem se o firmama u kojima želim da konkurišem za posao 

Gde da nađem informacije?

 Profili poslodavaca , 

 Zašto je ovaj korak bitan? 
 
 Kao što firma bira vas, tako i vi birate dobru firmu za sebe.
 Da se što bolje ..

                   Pripremim za intervju za posao

I to za:
najčešća pitanja poslodavaca na intervjuu, 

pripremite i vi svoja pitanja za njega i 
izbegnite neke od najčešćih grešaka kandidata. 

Takođe, svoju spremnost za intervju možete da proverite i kroz kratak test.

http://poslovi.infostud.com/info/saveti/kalkulator_za_intervju/


Usavršavam se -  i lično i profesionalno 

Razni programi neformalnog obrazovanja, kursevi, stručna predavanja i konferencije
Besplatni i javno dostupni praktični saveti i literatura na Internetu 

Ispunim svoje vreme konstruktivno 

Unapređujte sposobnosti poput 

pamćenja, 

planiranja i postavljanja ciljeva, organizacije vremena, 

aktivnog slušanja
 i druge stvari koje će vam biti jako korisne 

i na poslu ali i u privatnom životu.



Čuvam svoj optimizam, nadu i snagu 

„Savršen kandidat za nas jeste  onaj koji demonstrira 
pozitivan i proaktivan stav. To je osoba koja uz sve  

komeptencije koje  radno mesto zahteva ima i  osobine 
lidera i pobednika. 

Savršen kandidat je onaj koji u  problemu vidi izazov, a u 
rešenju rezultat.“

Poslodavac



 
Potražim praksu



I na kraju – kada nađete posao
Podelite svoje iskustvo sa drugima!

 I pomozite im da, prateći vaš primer, vaše greške ili uspehe i 
drugi dođu do posla 



Hvala Vam na pažnji

Pitanja?

Jelena Jevtić
Stariji prodajni savetnik

jelena.jevtic@infostud.com
tel: 024/650 - 512



Veliki pozdrav od Infostud tima!  
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