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Aspekti IT prava u Srbi)i
Materijalno pravo Primeri iz prakse

. Pravni okvir . Soboda govora |

. NadlezZnost posledice

. Zagarantovana prava . Hakovanje

. Kriviéna dela . E-ugovori

. E-poslovanje . Zastita autorskog prava
. Autorsko pravo . Nezeljena posta

. Zastita podataka o licnosti autor: Zarko Plicek
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Pravni okvir

. Ustav | Konvencije

Zakoni

. Podzakonski akti
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Ustav Republike Srbije

Najvisi pravni akt

Zakoni i Medunarodni ugovori moraju da su
uskladeni sa Ustavom

Pravni poredak

Slobode i prava gradana
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Ustav Republike Srbije

Clan 3: Vladavina prava je osnovna pretpostavka Ustava i pogiva na neotudivim
ljudskim pravima.

Clan 27: Svako ima pravo na liénu slobodu i bezbednost.
Clan 41: Tajnost pisama i drugih sredstava komuniciranja je nepovrediva.
Clan 42: Zajeméena je zastita podataka o liénosti.

Clan 46: Jemd&i se sloboda mi$ljenja i izrazavanja, kao i sloboda da se govorom,
pisanjem, slikom ili na drugi nacin traze, primaju i Sire obavestenja i ideje.

Clan 50: Svako je slobodan da bez odobrenja, na nagin predviden zakonom, osniva
novine i druga sredstva javnhog obavestavanja.

Clan 73: Nauéno i umetni¢ko stvaralastvo je slobodno. Autorima nauénih i
umetniCkih dela jemCe se moralna i materijalna prava, u skladu sa zakonom.

lan 83: Preduzetnistvo je slobodno ,
Center for Career Development www.razvoj-karijere.com office@razvoj-karijere.com 011/7856-140 Cara Dusana 34, Zemun ‘
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Zakoni Republike Srbije

« Zakon o zastiti podataka o licnosti
* Krivicni zakonik
« Zakon o autorskom i srodnim pravima
« Zakon o elektronskom dokumentu
« Zakon o elektronskom potpisu
* Pravilnik o izdavanju vremenskog ziga
« Zakon o elektronskim komunikacijama
« Zakon o elektronskoj trgovini
« Zakon o oglasavanju

« Zakon o zastiti potrosaca
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Nadleznost

*Domicilno pravo

*Prema sedistu lica

*Prema mestu isporuke proizvoda ili usluge
Prema mestu preteznog izvrsenja obaveze

‘Prema mestu namene ﬁ

jezik na kome se izrazavate
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Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima
Clan 19.

Svako ima pravo na slobodu misljenja i
izrazavanja, sto obuhvata | pravo da ne bude
uznemiravan zbog svog misljenja, kao | pravo da
trazi, prima i Siri obavestenja i ideje bilo kojim
sredstvima | bez obzira na granice.

Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima je usvojila Generalna skupStina Ujedinjenih
nacija 10. decembra 1948 (A/RES/217)
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Praktican primer: @ClemmRusty

« Odgovornost za izgovorenu ili napisanu rec, bez
obzira na medij — Twitter

* Brza reakcija istraznih organa

* Opis profila:

*“NAPOMENA: Svaki komentar na ovom profilu je
plod satire | svaka sliChost sa stvarnim licima |
dogadajima je u potpunosti slucajna.”
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Krivicni Zakonik
- Clan 298: Ostecenje radunarskih podataka i programa
- Clan 299: Radunarska sabotaza
- Clan 300: Pravljenje i unosenje racunarskih virusa
- Clan 301: Radunarska prevara

- Clan 302: Neovlasceni pristup zastiéenom radunaru, radunarskoj mrezi i
elektronskoj obradi podataka

- Clan 303: Sprecavanije i organi¢avanje pristupa javnoj ra¢. mrezi
- Clan 304: Neovladc¢eno koridéenje raunara ili radunarske mreze

- Clan 304a: Pravljenje, nabavljanje i davanje drugom sredstava za
izvrsenje krivicnih dela protiv bezbednosti racunarskih podataka
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PraktiCan primer: Hakera) drzavnog sajta
. Clan 302:

Ko se, krsec¢i mere zastite, neovlas¢eno ukljuci u racunar ili raCunarsku mrezu, ili
neovlasceno pristupi elektronskoj obradi podataka,
kaznice se nov€anom kaznom ili zatvorom do Sest meseci.

Ko snimi ili upotrebi podatak dobijen na nacCin predviden u stavu 1. ovog Clana,
kaznice se nov€anom kaznom ili zatvorom do dve godine.

Ako je usled dela iz stava 1. ovog Clana doSlo do zastoja ili ozbiljnog poremecaja
funkcionisanja elektronske obrade i prenosa podataka ili mreze ili su nastupile druge
teske posledice,

ucinilac Ce se kazniti zatvorom do tri godine.

* Pravno pitanje krsenja mera zastite
POST komanda
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eUgovori | ePoslovanje
« Ugovor je saglasnost volja ugovornih strana

* Pravna i fizicka lica
 Sloboda ugovaranja (u okviru zakona)
« Ravnopravnost ugovornih strana
 Pridrzavanje nacela savesnosti | postenja
« Suzdrzavanje od priCinjavanja stete
* Bitni elementi: predmet | cena

“Ugovor je stranama zakon”
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Saglasnost volja

Konkludentnom radnjom
— klikom na dugme “prihvatam
— strikliranjem “da” “saglasan”
— placanjem robe/usluge

L1 L N1}

dalje” “kupi”

Odgovorom na poruku
— klikom na verifikacioni link u e-mail poruci
— slanjem teksta “da” u SMS poruci

*Bez odlaganja potvrditi prijem e-poruke koja
sadrzi ponudu ili prihvat ponude
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Sta se ne moze eUgovoriti

*Prenos prava svojine ili drugog stvarnog prava na
nepokretnosti

*Dozivotno izdrzavanje, raspodela imovine za zivota,
sporazumi u nasledivanju

*Imovinski odnosi izmedu bracnih drugova
*Poklon

*Pravni posao za koji je izriCito propisana upotreba
svojerucnog potpisa na papiru
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Obavezni podaci pre zakljuéenja elUgovora
* Postupak zakljucenja ugovora

» Odredbe (tekst) ugovora
» Opsti uslovi (ako su sastavni deo ugovora)
 Jezicima na kojima se moze zakljuciti

« Kodeksima ponasanja u skladu sa kojima postupaju
pruzaoci usluga (ako postoji)

* Mogucnost ispravke pogresnog unosa
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Dostupnost teksta eUgovora potorsacCima
SkladiStenje

*Ponovno koriscenje

*Reprodukovanje

Dostupnost Garancije

Individualni pristup neizmenjenim podacima iz garancijske
1Zjave

E-mall
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Vreme zakljucenja elUgovora

*Ugovor u elektronskoj formi smatra se zakljuCenim onog
casa kada ponudac primi elektronsku poruku koja sadrzi
izjavu ponudenog da prihvata ponudu.

Ponuda I prihvat ponude, kao | druge izjave volje
ucinjene elektronskim putem, smatraju se primljenim kada
Im lice kome su upucene moze pristupiti.
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Cpecificnosti eUgovora

*Ugovor po pristupu (formularni, adhezioni)
— tumacenje u korist strane koja pristupa

*Opsti

— odgovaraju najvecem krugu lica

‘Nemogucnost odricanja od odgovornosti
— takve odredbe ne proizvode pravno dejstvo

-Ugovor na daljinu
— zakljucen preteznom upotrebom jednog ili vise sredstava
komunikacije na daljinu
— posebna prava potrosaca
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Prava potrosaca po ugovoru na daljinu

Obavestenja potrosacu o: Neobavestavanje
-Uslovima za jednostrani raskid ~ Neéposteno poslovanje
«Adresi poslovanja trgovca Visestruko obracCanje
Postojanju Kodeksa nasrtljivo poslovanje

*Ceni komunikacije

«Stupanju u ugovorni odnos
*Primeni Zakona o zastiti potrosaca
*Gubitku prava na raskid ugovora
*Mogucnosti mirnog resenja spora
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PraktiCan primer: mail adresa

* Presuda Privrednog apelacionog suda u Beogradu
(Pz. 10236/2011 od 24.4.2012. godine):

,Protivno je dobrim poslovnim obiCajima i naCelu savesnosti i poStenja osporavanje
zakonskog zastupnika pravnog lica da lice koje je vrsilo elektronsku prepisku sa
sluzbenog ,e-maila“ tog pravnog lica sa memorandumom i svim podacima za to nije
imalo ovlascenje, jer niko ne moze trpeti Stetu zato sto u dobroj veri komunicira sa
licem koje je od strane pravnog lica ovlas¢eno da koristi sluzbenu internet adresu sa
memorandumom privrednog drustva, veC za stetu mora da odgovara odgovorno
pravno lice u kome taj zaposleni radi.”

« Za neformalne ugovore, svaka forma ispunjava uslov forme
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PraktiCan primer: pecat | Poreska
* Objasnjenje br. 31-05-54/2012-04 od 26.12.2012

OBJAIIIBEWKE

y Be3H obapese yrioTpebibapama regara y JOKyMeHTHMa
KOJH Ceé KOPHCTE ¥ IT0p éCK OIIp aBHOM 0 JHOCY

Oppenbom umaHa 25, crae 3. 3axoHa © NpHBpenHHM ApyiuTeHma (, Crnyxbenu
rnacHuk PC”, Bp. 36/11 u 99/11) nponrcado je, ga OpyIITEO HHJE OVXHO Oa yroTpebibaea
rneyaT y IIOCIIOBHHM IMHCMHMA H OPYTHM OOKYMEHTHMA IOpYILITEA, AKO 3aKOHOM HHjE
OpyTadHje IIp OIIHCaHO.

Y cknamy ca HAaBEOEHOM SaKOHCKOM ofpenbom, a HMajyhH v BHOY Ha TIOpECKHM
3aKOHHMa HH]€ IpoMH caHa obasesa ynorpebibapamka redaTta MpH NOJHOIIERY OOKYMEHATa ¥
[IOPECKOIIPABHOM OOHOCY, MOpeckH ODBE3HHLH HHCY OYXHH Ha yrnoTpeblbapajy medar y
OOKYMEHTHMA Koja nogHoce [lopecko] yripagu (HIIp. MOp ECKE IPHJABE, 3aXTEEH H Op).
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Autorska prava

Autorsko delo

m Ne registruje se

— Moralna prava
— Imovinska prava

Zig .
m Registruje se
Patent

Inplllo'l'riiolli Ai—z7~1n

\
Autorsko delo je originalna duhovna tvorevina autora, izrazena u

odredenoj formi, a narocito pisana dela (raCunarski programi u bilo

kojem obliku njihovog izrazavanja)
N <
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Prakticni primeri: autorska prava

 “Krada” teksta sa bloga

» Podrazavanje tudeg naziva
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Zastita podataka o licnosti

* Podatak o lichosti je svaka informacija koja se odnosi na
fiziCko lice

* Punovazan pristanak lica (prethodno obavestenje o
prikupljanju | obradi)

* |skljuCivo neophodni podaci u tacho odredenu | srazmernu
svrhu obrade

* Nakon opoziva pristanka obrada je nedozvoljena
* Prijava zbirke podataka Povereniku
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PraktiCni primeri: fotografije | spam
* Da li je slika sa ulice podatak o liCnosti?
« Kako prijaviti spamera?
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Pitanja | odgovori

Zarko Pticek
pticek@gmail.com

@ptiki
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