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Efikasno ucenje

Dr Velimir Dedi¢c @ @@®e
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Pogledi na uCenje
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Pitanja

Ucite li redovno ili samo pred ispite?

UCite li sami ili sa kolegama?

Pamtite li lakSe na predavanjima ili reSavajuci zadatke?
Ujutro ili uvece ?

Koliko vremena mozete uciti bez odmora®?

Imate li neke posebne trikove koji vam olakSavaju ucenje?
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Faktori uCenja

FiziolosKki
Psiholoski
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Motivacija

Psiholoski faktor ucenja
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Motivacija

Prilaziti poslovima s pozitivnim stavom - imati voju
Postaviti cil]

Postaviti oCekivanja - sredstva

Biti odreden
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Motivacija

Koristi beleske

Iskoristi svaki uspeh kao dodatnu motivaciju za
daljnji rad.

Prepoznaj sta bi te moglo ometati i napravi izbor.
Imas pravo na gresku - niko nije savrsen.
Nagradi se za ostvaren cilj — realne nagrade!
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Teorije ucenja

BihejvioristiCke
Konstruktivisticke
Postmoderne
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Bihejviorizam

Ponasanje je objektivho | merljivo
NE interesuje nas KAKO dolazi do ucenja
Interesuje nas pozeljno ponasanje
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Bihejviorizam

Nastao na tradicijama Pavlovljevog uslovljavanja
Primerti:

Trening

Dril

Obuka
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Bihejviorizam

Ucenje u blokovima od 20 minuta
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UcCenje je proces konstrukcije znacenja
Kako neko iskustvo ima smisla za mene?

UcCenje nije izolovano od drustva, nije nezavisno
od iskustva
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Znanje je priblizno, fragmentirano, viSeznacno i ne
uvek racionalno

Znanje |
postoj

Znanje |

e konstruisano u drustbenoj sredini |
| U oku posmatraca

e kontekstualno, a ne eksplicitno

Center for Career Development
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Kolbov model

Definise stilove ucenja i proces ucenja
Uéenje je CIKLICNO
UcCenik poseduje izvesni stil ucenja

Stil je proizvod dva nasa pitanja:
KAKO prilazimo problemu?
STA MISLIMO i OSECAMO?




Treba da se ukljuéi novi DVD plejer, Vas
partner 1 Vi ne uspevate isprve.

“Sta éemo sad?”, upita partner.
A Vi

Otvoren sam za sve ideje.

Coveku su data dva uha i jedna usta.
Pitajmo nekoga ko zna.

Razlozimo problem u logicke korake. Prvo
proverimo ima, li napona, zatim...

Ne smaraj me vise teorijama, ukljuci i probaj.

Center for Career Development 011/3166-406



Stilovi ucenja

Svaki Covek pokazuje neke navike u situaciji ucenja

Konzistentan skup navika i stavova prema ucenju jeste stil ucenja
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o Kolbov model

Transformacija

nterakcia ~ doing & ) watching

thinking L
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.;f: o° Konkretno
- o C Kolbovi Iskustvo
"0, stilovi Osecanje

uéenja /! \

‘ Akomodacija Divergiranje

(oseti i uradi) (oseti i gledaj)
KI/AI KI/R
£ 5
2 3
s 2
Akt"(,'_19 igranje Rad ni £ 3 |kontinuum Refleksua_
Cinjenje < kako £ % nesto &inimo > Posmatranje
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Konvergencija Asimilacija
(misli i Cini) (misli I gledaj)
AK/AI AK/R
Apstraktna
konceptualizacija

Misljenje

© concept david kolb, adaptation and design alan chapman 2005-06, based on Kolb's learning styles, 1984

Not to be sold or published. More free online training resources are at www.businessballs.com. Sole risk with user.
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‘ OBRADA prilaz problemu

Gledam druge sta rade

Radim sam




SD

“#% PERCEPCIJA, emocionalna
transformacija problema

Mislim, planiram
ili

OsecCam, opipavam




Stilovi ucenja

Akomodacija
Divergiranje

Konvergencija

Asimilacija
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Akomodacija

Intuicija
Prakticari
Timski igraci

Pokusavaju | grese
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Divergiranje

Analitican

Osetljiv

Imaginativan

Center for Career Development
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Prakticari koji PRVO uce
Tehnicki orijentisani

Manje vole rad sa ljudima
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aucnici

strazivaci
\Vise vole dobru teoriju nego losu praksu
\ole da razumeju sve sto Cini problem
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Vi ste?
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Drugi nazivi

Aktivist = Akomodacija hoce sve odmah
Refleksivac = Divergiranje dva uha i jedna usta
Teoreticar = Asimilacija objektivan do neprijatnosti

Pragmaticar = Konvergencija ne smaraj me
teorijama, ukljuci i probaj




VAK model

Vizuelni stil
Auditivni stil
Kinestetski tip
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Vizuelni stil

Slike
Dijagrami
Flip charts
projekcije

Center for Career Development www.razvoj-karijere.co
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Auditivni stil

Ziva red!
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Kinestetski tip

Fizicko iskustvo
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Model: Learning Styles Inventory
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Stilovi uCenja

Vizualni
Auralni
Verbalni
FiziCki

Logicki

Socijalni

Samostalni

Center for Career Development



Vizualni

Slike, prostorna reprezentacija
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Auralni

Zvukovi | muzika
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Verbalni

Slusam i govorim
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LogicCKki

Razmisljanje, logika, naucno misljenje
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Socijalni

Rad u grupi, interakcija
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Samostalni

“Spremanje ispita”, introvertnost
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Vizualni

Tipicni “prijatni zadaci”

Interpretacija slike
Uredenje sobe
Kreiraj logotip

Spakuj kofer
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Auralni

Tipicni “prijatni zadaci”

zaberi muziku za cekanje (call center)

apisi pesmicu

Otpevaj pesmicu
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Verbalni

Tipicni “prijatni zadaci”

Napisi uputstvo za upotrebu
Govori o temi
spravi pisani rad

apisi govor
ZAGOVARAJ nesto (spin doctor)
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LogicCKi

Tipicni “prijatni zadaci”

Analiziraj kako neka masina radi
Definisi proces
Proceni veliCinu

Smisli proces kako da izmeris nesSto nepoznato
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Socijalni

Tipicni “prijatni zadaci”

Oceni raspolozenje iz izraza lica
Govor tela

Savetovanje

oduka

ridi drugom zavisno od njegovih emocija
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Samostalni

Tipicni “prijatni zadaci”

Daj mu zadatak!

\erovatno potrebno “prosirenje arenel!!”
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Model Johari

Objasnjava odnos pojedinca i grupe — timski rad

Sta znam o sebi i Zelim da se zna?
Sta ZNAJU o meni, a ja to ne znam?
Sta ja znam, a ne Zelim da grupa zna?

Center for Career Development www.razvoj-karijere.com office@razvoj-karijere.com 011/3166-406 Cara Dusana 34, Jemun



Johari Window model

POZI_\IATO pitaj :
meni meni
1 ! 2
dPOZNATO otvoreno/ I > Slepa
rugima slobodno g zona
ARENA : |
reci i
I - X
; Otkrivanje/saopStavanije tlit?ljenje Drugi otkrivaju
% otkrivenoga %
NEPOZNATO "\
drugima  |[----- Skrivena ----| =|-- Zona ]
zona § nepoznatog
o !
3 g ! 4
- GCc
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Model Johari

Arena je mesto gde se odvija interakcija
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Model Johari

Povecavanje arene je potrebno kada

imamo novog clana tima

1
open/free

darea

unknown
area

hidden area
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Johari Window model
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Model Johari

open/free
area

blind area

unknown
hidden area area

Etablirani Clan grupe

Center for Career Development
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Sadrzaj ucenja

Misija O CEMU SE RADI; SMISAO
Cilievi STA

Zadaci KAKO

Sredstva CIME, SADRZAJI
Vrednovanje znanja OCENE
Evaluacija KAKO POBOLJSATI




. F'ulaznici.

) Kontekst
Nastavnik
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