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Postanite idealan kandidat za posao
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Postavljanje ciljeva
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Pozitivno odredenje ° Ukoliko samo definisemo
* Cilj mora biti formulisan Sta ne zelimo, onda cemo

potvrdnom refenicom samo i obracati paznju na
ﬁ ono sto ne zelimo
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Samostalnost

* Cilj mora biti postavljen
tako da zavisi od licnog
angazovanja pojedinca

e Ako zavisi vecim delom od
drugih — loSe je postavljen
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Obim cilja e Ne sme se usitniti toliko
da se ucini suvise

e Ako je cilj kompleksan i
nistavnim da bi motivisao

veliki, treba ga razloziti na

jednostavnije i manje 1 ‘
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SMART (Specific) — konkretan cilj (jasan, koncizan i celovit)

* Primer: Moja osnovha motivacija da se prijavim za ovu poziciju je
bazirana na zelji da unapredim karijeru u kompaniji i na polju gde
mogu da dam najvise, shodno svojim interesovanjima, vestinama i
obrazovanju.
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SMART (Measurable) — kojim
jedinicama Cete meriti svoje
napredovanje ka cilju?

SMART (Achievable)

Da li postoji realna Sansa da
dostignete zacrtani cilj?
Razmotrite sve uticaje koji
ometaju postizanje vaseg cilja.
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Primer — glavni cilj: sticanje
prakticnog znanja i iskustva iz
oblasti marketinga,
menadzmenta, event
menadzmenta, ljudskih resursa

// — DONE!
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= ALMOST
== KEEP IT UP
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SMART (Relevant) e Zasto zaista zelite da
 Koliko se vas cilj uklapa u ostvarite taj cilj? Koji
vecCi kontekst — vasu razlozi stoje iza toga?
karijeru, poziv, plan * Uzevsi sve u obzir, da li ¢e

samoaktualizacije? 4 Vvam biti koristan?
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SMART (Time-bound)  Uzmite u obzir sva
* Dajte sebi neki razuman dogadanja u vasem
vremenski okvir zivotu i karijeri
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Akcioni koraci su elementarni zadaci koji se obavljaju u
meduvremenu
¢ 777
* sacinite kratke liste koje kasnije mozete spojiti u jednu
duzu
e koristite imaginaciju
* budite kreativni
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Raspolozivi resursi

by LINKgroup

ljudi (ko bi bio najsrecniji zbog vaseg uspeha?)

alati
uslovi
prilike
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Center for Career Development
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Aktivno trazenje posla
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 Dallitrazite posaoili cekate da on pronade vas?
* Cilj—naci posao!

 Kakav? Kakva su nasa ocCekivanja?

* Postavite sebi pitanje ,Sta ja Zelim?”
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Kakav posao ja hoc¢u ?
* Privremen ili stalan?
e Part time ili full time?
* Rad iz kancelarije ili od kuce?
* |zazovan ili dosadan?
* Pocetna pozicija ili visa?
 Samostalan ili timski rad?
e Siguran ili dinamican?

Center for Career Development  www.razvoj-karijere.com  office@razvoj-karijere.com 011/7856-140  Cara DuSana 34, Zemun



o°°o

by LINKgroup

Cen ter for Career Development

Trazenje posla
1. Sajtovi: Infostud, Poslovi.rs, Lako do posla, Sljaka.rs, CCD
 ZalT poslove: Serbianit.com, itposlovi.info
 Zastudente: CCD, prakse.rs, razvojkarijere.bg.ac.rs,
studentske zadruge
* HR agencije, Adecco, Dekra
2. Poznanstva, preporuke
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3. Drustvene mreze: Linkedin, Facebook...

4. Freelance poslovi: Elance.com, freelancer.com, 99design.com
5. Sajmovi zaposljavanja

6. Prijavljivanje u bazu kandidata kompanija
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Sta je motivaciono pismo?

e Zadto vi? Zadto taj posao? Zasto ta kompanija? Sta vas
kvalifikuje?

e Sadrzaj

* Forma

e Greske
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Pismo preporuke — cilj
* Dve vrste pisma preporuke:
- opSta preporuka,
- namenska preporuka.

* Kada trazite pismo preporuke od nekoga, uvek mu skrenite paznju na sledece:
e za Sta vam treba to pismo,
* na kom jeziku treba da je napisano,
* koji je rok za pisanje,
e dalitreba da se piSe na posebnom obrascu,
e dalitreba da bude posebno overeno i u koliko primeraka.
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Pismo preporuke se moze traziti od:

* profesora/predavaca,

* sadasnjeg ili prethodnog poslodavca, poslovnih
saradnika, osoba koje su upoznate sa vasim
akademskim i/ili profesionalnim radom ili
dostignucima.

Jedna strana A4 formata, veliCina slova 10-12, napisano

na memorandumu kompanije/fakulteta
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Propratno pismo
,Postovani, prijavljujem se za (naziv konkursa) koji sam
video/la na sajtu (naziv), u prilogu mozete naci CV,
motivaciono pismo i preporuku. Jedva cekam da me
pozovete na razgovor / Ocekujucéi buducu saradniju.
S postovanjem,
Ime Prezime
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Dok trazite posao...

* Usavrsavajte se o 5

* Informisite se o kompanijama 11
* Raspitujte se /
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Hvala na paznji
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