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: Center for Career Development

by LINKgroup

- Uvodna rijec

- Ciljevi motivacijskog govora

Cilj 1: SWOT analiza zivotnih potencijala

Cilj 2: Motiviranje za pokretanje sopstvenog biznisa, projekta ili investicije

Cilj 3: Promocija porodicnih vrijednosti i zdrave porodice kao glavnog mehanizma
ekonomskog i drustvenog razvoja zajednice

Cilj 4: Teznja za konstantnim ucenjem i usavrSavanjem i vjerovanje u svoje
sposobnosti

Cilj 5: Razmisljanje o novim socijalnim tokovima i potencijalima socijalnih mreza
Cilj 6: Analiza temperamenata i spoznaja sposobnosti i nedostataka kroz analizu
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5 Cen ter for Career Development

Rodenje i rani dio djetinjstva

 24.04.1986.
e Jednostavna porodica

* Bosanac i hercegovac
e 1992.-1995. i odrastanje

- Osnovna skola, osnovna muzicka skola

* Kako me je djetinjstvo dovelo do uspjeha?
* Borba protiv digitalizacije djece
* Strogoca ima svoju cijenu, ali i svoje rezultate.
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4 en ter for Career Development

- Srednja skola, rad u nevladinom sektoru, muzika, gluma i odluka da ne upisem glumu
nego tehnicki fakultet

Nevladin sektor:

* Onaj ko ne zna slijediti ne moze biti dobar lider.
* Vjestine u nevladinom sektoru

* VisSe on ne trazi njih, nego sada oni njega traze!
* Potencijal travnickih alternativaca

* |z Travnika do Melburna
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% Center for Career Development

Amatersko pozoriste:
 Samopouzdanje

* Javni nastup i trema
* Polje emocija

KUD Borac Travnik

 Naporan rad se zaista isplati

* Prvi zivotni postulat: Ja to mogu!

* Drugi zivotni postulat: Bog nikoga ne opterecuje preko njegovih mogucnostil
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% Center for Career Development

Upis na fakultet i prve godine fakulteta

* Pripremanje za prijemni ispit
* Prilagodavanje sredini

* Zivot u studenstkom domu

* Predavanja u pola 7
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4 enter for Career Development

Treca godina i prvi posao za platu

* Treci zivotni postulat: Skraceno vrijeme ucenja
* Prvi posao za platu u Connectum-u
Konobar koji preko noci postaje knjigovoda
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i Center for Career Development

Zavrsen | ciklus i borba za posao

e 400 poslanih prijava,

* 50 odbijenica iz drzavnih firmi i Skola

* 60 intervjua za posao

 Razocarenja i ponovna dizanja nakon intervjua

* Sta ako slomi nogu?!

e ,Jamozda nisam idealan kandidat za vas, ali vi mozda nemate idealnijeg od mene.”
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% Center for Career Development

Porodicni zivot

* Brak

* Odluka za djecu

3D SIMS

e Sistem i strah od porodice i potomstva

* Troskovi bebe

* Uloga porodice u razvoju socijalnog, poslovnog i ekonomskog aspekta drustva
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5 Cen ter for Career Development

Pronalazak konkursa u Travniku i predavanje dokumenata

* Najgore je sjediti kuCi
* Taj neko si ti!
 Nema uspjeha preko noci
e Sistem koji motivise na nerad
* Uloga medija u motivaciji
- zakon o Sirenju negativnog
- kome je bitno Citati o saobracajnim nesrecama cijeli dan?!
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5 Cen ter for Career Development

Pripravnicki u Ministarstvu unutrasnjih poslova
 Rad u MUP-u i popravljanje sistema rada

* Nerad u drzavnim institucijama

* |skoristavanje vremena

- Posao u Srednjoj tehnickoj skoli

 Rad sa djecom

* Seminarski radovi
* Politika je uplela svoje prste
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5 Cen ter for Career Development

Izgubljena beba

* Motivacija i borba sa depresijom

* Rodio se strah

* Nismo imali vremena za tugovanje
 Znam od koga je tako da nije tesko
* Neiscrpniizvor motivacije i energije
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i Center for Career Development

Zavrsen pripravnicki i magistarski uporedo i ponovno trazenje posla

e Stotine prijava i dalje intervjui

e Postar

* Ovjera dokumenata

 Skole i obeéanja

e Zaboravi sta si prijavio, zaboravi Sta si dobio obecdanje
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s Center for Career Development

Ja vozac!

* Nema odbijanja poslova

* Bigmev

* Obilazak BiH

* Upoznavanje fascinantnih ljudi i njihova motivacija
e Ulazak u stale i smrdljiva odijela
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5 Cen ter for Career Development

Poljoprivredna digresija

e Djetinjstvo i poljoprivreda

* Poljoprivreda kroz odrastanje

e Zdrava hrana i motivacija, rad sa zemljom i zdravlje
* Prijatelj i krompir

* Poznaniki jaja

* Poljoprivreda i minimalne investicije

* Dijaspora i motivacija poljoprivrednika

 Miadi iz BiH odlaze vani i rade bilo sta

* Vrati se zemlji ako nemas kome!
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5 Cen ter for Career Development

Tehnologija u svrhu uzimanja energije

* Suludo govoriti o vaznosti razvoja tehnologije

* Razvojem tehnologije nazaduju sposobnosti covjeka

* VjesStine ‘92.-95.

* Teska okolina i razvoj

* (Odvajanje od svoje prirode, odvajanje od ,vise sile”
 Tehnologija, interenet i moderno ropstvo i ovisnosti

e Unutarnji mir omogucava da radis ono sto volis, a ne sto moras
e Radis 15 sati, a nisi umoran
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% Center for Career Development

SWOT analiza i trazenje potencijala

* |Ci ¢e mnogo teze nego Sto sam mislio

* Analiza snaga (prilika), moguénosti, prijetnji i slabosti
* Najbolja prilika

* Moj primjer

* Veza SWOT i temperamenata

* Analiza jednog ucesnika
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5 Cen ter for Career Development

SWOT ANALYSIS

Helpful Harmful

to achieving the objective to achieving the objective

Strengths Weaknesses

Internal origin

Opportunities Threats

(attributes of the environment) (attributes of the organization)

External origin
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5 Cen ter for Career Development

Prve instrukcije i Sirenje mreze
* Instrukcije kroz srednju Skolu na Casu

* Potencijal rada sa djecom

 Djece koja ne znaju i roditelja koji su spremni da sve ucine za djecu necCe nestati
e Prvi Casovi

"Prosjecan ucitelj govori. Dobar ucitelj objasnjava. Superioran ucitelj pokazuje. Veliki ucitelj inspirira." William Arthur Ward
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Center for Career Development

Gradenje brenda, web stranice, okupljanje instruktora i kreiranje servisa

* |deja za unapredenje i dodatne kanale
 Web page, logotip i slogan

* Sve je lako, kad znam kako!

* Okupljanje instruktora i provizija

O mojprofesor.ba

* Profesor superheroj

 Rad od 08:00-22:00
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s Center for Career Development

Krediti, ropstvo i motivacija

e Kako funkcionise vecina BH firmi i direktora
* Kreditistan

e Udruzena sredstva

* Primjer mladih u Evropskoj uniji i investicije
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Uloga pozitivhog okruzenja

e Okruzite se dobrim i pozitivhim ljudima

e Dijelite ideje i savjetujte se sa ljudima

* Motivisite okolinu, jer onda okolina motivise vas
* Kreativnost i iskrenost sa ljudima
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+,Center for Career Development

Koristenje besplatnih potencijala i prva beba

 Ukupne investicije u pokretanje projekta
* Facebook kanal

* Youtube

* Skype

 Pik i market

* Marketinsko iskustvo

* Prva beba 05.12.2012
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Link group i bolja ponuda

e Svaki 5 intervju ponuda za posao

* Imao sam argumente za pregovor

* Zelio sam marketing koji nisam dobio

e Utorak poziv iz NELT

* Raskorak i greska u koracima

* Ponovo bez posla sa velikim brojem instrukcija
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Izimobil i projekat za posao

* Instrukcije ¢ak i tokom ljeta

e Zasto i dalje zelim posao iako zaradujem kao nikada?!

* Izimobil i projekat

* Prilika neces imati 1000

* Naporan rad se isplati

e Gitarai fakultet, gitara i posao

e Sistem i umrtvljavanje - Izvan sablona, izvan konkurencije
 Mljeveno meso (Razne ,Zvijezde®) i Ramstek Premium

“Do you want to know who you are? Don't ask. Act! Action will delineate and define you.” Thomas Jefferson
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Izimobil i prvi dan na poslu

* Jato mogu!

* Naporno ucenje i graficki dizajn

* Zivotni postulat 4: Ne postoje stvari koje ne mogu savladati, samo se nisam tome
dovoljno posvetio!

e 1000 sati tutorijala

* HTML, joomla i kooboo

* Kontinuirana edukacija i razvoj tehnologija
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Servis funkcionise, izimobil manager i drugo dijete

* Vjera u ostvarenje je pola ostvarenog cilja

* Servis funkcionise, trazenje investitora

* Drugo dijete 09.02.2015.

* Ukoliko ne motivises dovoljno sebe, ne mozes motivisati nikoga

* Teska sredina i dodatna vrijednost za naseg Covjeka

» Kada razmisljas o biznis ideji imaj petlje, gledaj globalno, djeluj postepeno i lokalno
* Trebam ideju da uposlim svoje prijatelje
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Prodaja u mojprofesor.ba

* Nisam profesor. Ja sam umjetnik!

* Ajnstajn, filozof. Veber, ekonomist i socijolog. Njutn, filozof. Mendel,filozof. Da
Vinci, umjetnik.

 Diploma kao potvrda ega!

* Nisam profesor. Ja sam motivator!
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- Motivacija u mojprofesor.ba

e Analiza temperamenata
» Kolerik, sangvinik, melanholik, flegmatik i kombinacije

Zbog Cega je bitno analizirati svoju osobnost (licnost)?

* sa nekim kliknete, a neko vam jednostavno na prvu ne lezi

e priupravljanju ljudimaili pri trazenju posla

* razgovoru sa nadredenim ili podredenim imate AS u rukavu

* kako ta osoba funkcionise, zasto tako funkcionise, zasto tako djeluje ili zasto ima takve
postupke
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Sangvinik

Otvoren, jak na rijeCima, optimist

+Center for Career Development

by LINKgroup

OSOBA:
razgovorljiva osoba
ima smisla za humor
svoje slusatelje nastoji fizicki zadrzati
otvoreno pokazuje strasti
lako se zagrije za nove ideje
veseljak
duboko iskren covjek
u dusi ¢e uvijek ostati dijete

POSAO:
rado sudjeluje u novim poslovima
smislja nove aktivnosti

uvijek zabljesne ljude
kreativan je
interesi su mu Saroliki

pun energije i entuzijazma

Nedostatci

OSOBA:

kad pri¢a, ne moze stati.

preuveli¢ava i preopsirno opisuje dogadaje
zaboravlja imena ljudi

zbog pretjerane energije uplasi druge
sebican

voli se hvaliti i Zaliti.

glasna osoba

POSAO:

radije govori nego slusa
zaboravlja svoje obaveze

ne obavlja posao do kraja

brzo gubi samopouzdanje

nije discipliniran

ne zna sloziti vlastite prioritete
lako ga je dekoncentrisati
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rodeni voda
dinamican je i aktivan
Zeli ispravljati nepravde ovoga svijeta
ima jaku volju i odlu¢nost
nije ga lako potresti ni obeshrabriti
neovisan
njihovo samopouzdanje osjeca i njihova okolina
mogu voditi Sto god i koga god pozele

POSAO:
usmjeren ravno na cilj
uvijek vidi citavo stanje
dobar organizator

trazi prakticna rjesenja

posao obi¢no podijeli drugima

zZeli da se nesto stvara, proizvodi

potice aktivnost

sve zapreke su za njega dobrodosli izazovi

+Center for Career Development

Kolerik
Otvoren, jak na djelima, optimist

Nedostatci

by LINKgroup

OSOBA:

° namede svoju volju,

° ne moZze se opustiti jer se stalno tjera naprijed
. ponekad namjerno izazove svadu

. necée odustati

. nepopustljiv je

. nemilosrdan prema tudim slabostima

. ne daje komplimente

. mrzi suze i izljeve osjecaja

POSAO:

. ne trpi greSke i nema volje ulaziti u detalje
° svakodnevne tricarije ga zamaraju

° ponekad donosi brzoplete odluke

° manipulira drugim ljudima

° postavlja velike zahtjeve

° zna biti grub i neuljudan

° za njega cilj opravdava sredstva

° od kolega ocekuje da su odani kao vojnici
° Kolerici mogu lako postati radoholicari
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Melanholik

Zatvoren, mislilac, pesimist

+Center for Career Development
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OSOBA:

dubok, posvecéen vaznim mislima

ima veliku mo¢ analize

ozbiljan covjek s jasnim ciljem

ima brojne talente, umjetnicke i pjesnicke,
ponekad matematickim i muzicke

cijeni ljepotu i osjetljiv je na ljude
spreman je Zrtvovati se za tude dobro

savjestan

POSAO:

ima plan rada za citav mjesec

voli planove, grafikone, brojeve i popise
perfekcionist
postavlja sebi visoke standarde

pazi na sve pojedinosti

temeljit i organiziran, uredan i stedljiv
osjeca da mora zavrsiti ono Sto je zapoceo

Nedostatci

OSOBA:
° najbolje pamti ruzne stvari
° Cesto je neraspolozen i deprimiran

° ima i mazohistic¢ke ispade
° lazna skromnost moze prijeci u nisko misljenje
o sebi

. okrenut je samo sebi
. muci ga osjecaj krivnje i paranoja
. cesto je umisljen

POSAOQ:

. nije usmjeren na kolege

. svaka nesavrSenost baca ga u depresiju

. bira teSke poslove i oklijeva kad treba nesto
zapoceti od nule

. provodi previSe vremena u planiranju

° vise voli analize nego posao

. Cesto postavlja previsoke standarde
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Flegmatik

Zatvoren, gledatelj, pesimist

+Center for Career Development
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miran, bezbriZan i opusten
on je “cool”
strpljiva osoba
vodi uravnotezen Zivot
cvrsto se drzi svojih nacela
dosjetljiv i duhovit
suosjeca s drugima
skriva osjeéaje

moze raditi bilo sta

POSAO:
sposoban je i pouzdan
skolegama ima miran i ugodan odnos
ima administrativne sposobnosti
izbjegava sukobe bilo koje vrste
nikad se ne lomi pod pritiskom

Nedostatci

OSOBA:

tesko se odusevljava bilo ¢ime
ima skrivene strahove i brige
neodlucan je

izbjegava odgovornost
nevjerojatno tvrdoglav

sve prima sa oprezom

¢vrsto uvjeren da je uvijek u pravu

POSAO:

ne zanima ga koja je svrha onoga Sto radi
ne moZe samoga sebe potaknuti na rad
tesko ga je pokrenuti

mrzi kad ga drugi usmjeravaju

kad ga prepustite sebi, on je lijen i nemaran
radije gleda druge kako rade nego sto ¢e
zasukati rukave i baciti se na posao
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- Motivacija u mojprofesor.ba

» Sta zaklju¢ujemo iz analiza?

e Sviimaju prednosti i nedostatke, prednosti unaprijediti i iskoristiti, nedostatke
eliminisati

Postoje slijedece vrste ljudi:
* Onikoji znaju i znaju da znaju
* Oni koji znaju, a ne znaju da znaju
* Oni koji znaju, a ne znaju objasniti ono Sto znaju, ne znaju primjeniti znanje
* Oni koji ne znajui znaju da ne znaju
* Oni koji ne znaju, ane znaju da ne znaju
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Odgadanje napornog rada je odgadanje uspjeha

e ,Uradit ¢u to od ponedjeljka®, a u ponedjeljak ,uradit ¢u to od utorka“

* Ako plan A ne uspije, ima dovoljno slova u abecedi za ostale planove. B, C, D...

* Branite svoje ideje i stavove ako vjerujete u njih

 Znamo gdje smo sada, ali ne znamo gdje mozemo biti!

* Ko voli mnogo stvari, ostvaruje mnogo stvari! A ono sto ostvari, to je sa ljubavlju!
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Zakljucak

* Razmisljaj pozitivno, Siri pozitivno i dobit ¢es pozitivno

* |zadiiz kliSea, jer ti si original, a ne slika!

» Zdrava porodica je srz drustva i motor napretka i razvoja

e Razmisljaj ,glokalno” djeluj lokalno!

e Popravljajmo microokolinu za uspjeh na globalnom planu

* Lokalno djelovanje i mediji (primjer Koreanac)

» |skoristiti domen u kojem si najbolji da djelujes lokalno do perfekcije
* Prica o klesaru

* Taj neko si ti!
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