@ linkgroup

Mi smo LINK group, misijom vodena kompanija. Sa velikom straséu i ambicijom zelimo da
pomognemo nasim korisnicima da postanu uspesniji. Mi iskreno verujemo da je obrazovanje osnov
uspeha svakog pojedinca, ali isto tako znamo da dana3nje obrazovanje ne odgovara potrebama
vremena u kom Zivimo. Zato se trudimo da ga iz korena promenimo i prilagodimo savremenim
generacijama. Izmedu nasih vizija i realnosti postoji jedino akcija, koju od 1998. godine dosledno
sprovodimo. Ako mislite da ste upravo vi neko ko Zeli da u tom ogromnom poduhvatu bude deo
nadeg tima, otvoreni smo da se upoznamo i zajedno menjamo svet obrazovanja nabolje.

LINK group, vodec¢i multinacionalni obrazovni sistem, viSse od 20 godina uspeSno se bavi
profesionalnom edukacijom i srednjim i visokim obrazovanjem. Poslujemo na teritoriji Srbije, Bosne i
Hercegovine, Rumunije, Republike Moldavije i Sjedinjenih Americkih Drzava, a putem jedinstvenog
e-Learning sistema okupljamo polaznike iz preko 120 zemalja sveta.

LINK group obrazovna alijansa okuplja obrazovne institucije: ITAcademy, BusinessAcademy,
InternetAcademy, OKschool, Visoku $kolu za informacione tehnologije, ekonomiju i preduzetnistvo,
Visoku Skolu strukovnih studija za informacione tehnologije — ITS, Fakultet savremenih umetnosti —
FSU, Srednju 8kolu za informacione tehnologije — ITHS, Savremenu gimnaziju, Savremenu osnovnu
Skolu i International School Savremenu — ISS.

U kompaniji koja se neprestano razvija novi, kvalitetni ljudi uvek su dobrodosli, zato vas pozivamo
da nam se pridruZite na poziciji:

Front Desk and Hospitality Manager

(Beograd)

Klju¢ naSeg uspeha lezi u stalnoj teznji ka napredovanju i usavrSavanju, a prioritet nam je da to isto
omogucimo svim nasSim polaznicima, u€enicima i studentima, pruzajuéi im kvalitetnu uslugu. Kao
supervizor prijemnog osoblja, bicete odgovorni za rukovodenje radom tima u svim segmentima —
planiranje, upravljanje i nadgledanje radnih aktivnosti zaposlenih na prilemu. Ova pozicija
omogucice vam da unapredujete svoje vestine koordiniSuéi aktivnosti tima i istovremeno
unapredujuci kvalitet i nacin rada zaposlenih.

Zaduzenja i odgovornosti:

upravljanje sektorom prijema na svim lokacijama kompanije;

intervencije u vezi sa uredenjem i ¢isto€om poslovnih prostora kompanije;
koordinacija sa sluzbom odrZzavanja;

organizacija rasporeda i smena osoblja;

evaluacija performansi zaposlenih;

razvoj i kontrola sprovodenja kompanijskih procedura i standarda;

razvoj i realizacija plana obuke zaposlenih;


http://www.it-akademija.ba/
http://www.biznis-akademija.ba/
http://internet-academy.com/
http://www.itep.edu.ba/
http://www.itep.edu.ba/
http://www.itep.edu.ba/
http://www.its.edu.rs/
http://www.fsu.edu.rs/?gclid=EAIaIQobChMI6uiT2Ya-1wIVyx0YCh3LrwbvEAAYASAAEgIZLPD_BwE
http://www.fsu.edu.rs/?gclid=EAIaIQobChMI6uiT2Ya-1wIVyx0YCh3LrwbvEAAYASAAEgIZLPD_BwE
http://www.iths.edu.rs/
http://www.savremena-gimnazija.edu.rs/
https://www.savremena-osnovna.edu.rs/zavirite-u-prostorije-osnovne-skole-savremena/#
https://www.savremena-osnovna.edu.rs/zavirite-u-prostorije-osnovne-skole-savremena/#

e predlaganje i implementacija novina za unapredenje kvaliteta usluge.

Kvalifikacije i vestine:

e visoka/visa struCna sprema;
obavezno iskustvo u obavljanju sli¢nih poslova (minimum godinu dana, prednost za
kandidate sa iskustvom rada u hotelima);
poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada na raunaru.

Potrebna dokumenta:

e CV,
e motivaciono pismo.

Benefiti:

e rad u profesionalnom i dinami€énom okruzenju, koje se neprekidno razvija;
e nagradivanje u skladu sa postignutim rezultatima;
e mogucnost daljeg profesionalnog usavrdavanja.

Mi se bavimo jednom od najlepSih delatnosti na svetu: radimo sa mladim ljudima, budu¢im liderima
ovog sveta, i pomazemo im da se pripreme za uspeh u Zivotu. Zato traZimo ljude koji su prirodno
gostoljubivi, koji su pozitivni, energi¢ni i ljubazni. Ako ste takvi, mi mozemo raditi zajedno. Ako
nemate duh da sluzZite naSe klijente, necete se radovati radu sa nama.

Ukoliko smatrate da ispunjavate navedene kriterijume, posaljite nam svoj CV sa motivacionim
pismom do 30. 4. 2018.

Nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.



