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Uvod u tehnicku analizu
«

TehniCka analiza predstavlja pokusSaj da se iskoriste obrasci kretanja
cena koje se ponavljaju i koje su predvidljive u cilju ostvarivanja visokih
profita u trgovaniju.

Martin J. Pring:

“TehnicCki pristup ulaganju u sustini je odraz ideje da se trziSte kreCe u
trendovima koji su posledica promena stavova ulagaCa na razliCite
ekonomske, monetarne, politicke | psiholoske sile. Umetnost tehnicke
analize, jeste rano otkrivanje promena trendovima | ulaganje sve dok
se ne uocCi preokret.”
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‘ Uvod u tehnicku analizu

* TehiCki analitiCari ne negiraju vrednost fundamentalnih informacija.
* Cene akcija Ce se ,pribliziti“ svojim fundamentalnim vrednostima.

* Promene u trziSnim fundamentalnim faktorima mogu se opaziti pre
nego sto se ovaj uticaj odrazi na cene.
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Uvod u tehnicku analizu
«

‘Pretpostavke su u direktnoj suprotnosti sa hipotezom o efikasnosti
trzista.

*‘Prema teoriji efikasnih trzista, promene fundamentalnih faktora odmah
utiCu na promenu cena.

*‘Prema tehniCkoj analizi te promene se postupno odrazavaju na cene |
mogu se izolovati kao trend.

* Prefinjena verzija tehniCke analize”
*Samounistavajuci obrazac

*‘NajCesCe dva sredstva koje koriste tehniCki analitiCari u otkrivanju
cenovnih trendova i signala za kupovinu i prodaju su: Grafikoni |
Indikatori @e
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Pes

6 Cartiranje

*Veoma cCesto tehnicki analitiCari nazivaju se Cartisti

‘Naziv su dobili zato sto pokusavaju da otkriju pravac kretanja
cena proucavajuci grafikone (chart)

‘ProucCavaju cene u proslosti da bi otkrili mogucnost ponavljanja
tog kretanja u buducnosti
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Cartiranje

*Dow teorija (Charles Dow)

*Cene se krecu u trendovima:
*Primarni trend — od nekoliko nedelja do nekoliko godina

Sekundarni trend — kratkoro¢no odstupanije od trenda
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6 Cartiranje

*Obrazac rastucih vrhova (tops) i dna (bottoms) je kljuCan za
otkrivanie primarnoa trenda.
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Cartiranie
‘ J

*Nivo podrske i nivo otpora (support & resistence line)
*Jedan od nacCina da se predvide tok i promena trenda

*Linija potpore je nivo cene ispod koga se ne ocCekuje dalji pad

Amazon.com, Inc. (AMZN] Nazdaq Nat. bk, i@ StockCharts.com
AMEN daily  S-Mar-2000 10:05eT 0:63.25 H:64 .75 L:62.06 Last:62.50 W:5 .80 Chg:-0.05

T

Sep et Mo Dec 2000 Feb bar @ o 0
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Cartiranie
‘ J

*Nivo otpora je nivo iznad koga se ne oCekuje rast cene

Lilly Eli & Co (LLY]) NvsE StockCharts.com
LLv dail 2-Feb-2000 10:07er O:65.50 H:66.06 L:63.55 Last:65.06 VW:2.1M Chg:-0.50
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Tabela 19.2

etanje cene akcije
oroslosti

Center for Career Development

Januar 2
Januar 3
Januar 4
Januar 5
Januar 8
Januar @
Januar 10
Januar 11
Januar 12
Januar 15
Januar 16
Januar 17
Januar 18

Januar 19

Januar 22
Januar 23
Januar 24
Januar 25
Januar 26
Januar 29
Januar 30
Januar 31

Cena

$40
40,50
41
42"
41,50
42,50

41,50
41

39
39,50
39,75
38°

cazuje na dogadaj koji dovodi do povecdanja ili smanjenja cene za bar 2 dolara.
“wazuje na promenu cene koja za posledicu ima kretanje cene u smeru suprotnom od dotadasnjeg smera kretanja.
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~ Datum
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€ Japanske svece

*Pokazuju najvisu i najnizu cenu kojom se trgovalo u toku dana, kao
| cenu na otvaranju i zatvaranju

*Kada je sveca ispunjena belom bojom — cena na zatvaranju je bila
niza od cene na otvaranju

*Kada je sveca ispunjena tamnom bojom — cena na zatvarnju je bila
viSa od cene na otvaranju
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Japanske svece
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Agrobanka a.d. Beograd, obiCne akcije
sa pravom glasa
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Pokretni prosek - Belex 15
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NLB banka, a.d. Beograd
‘ g

Opozive obveznice, sa fiksnim prinosom

INLB banka a.d. Beograd. obveznice, filksna stopa, negarantovane, fiksno dospece, sa mogucnoscu prevremenog otkupa
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Obveznice RS serija A2010K

[Obveznice RS serje A2010K dnevno
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TehniCkl pokazatelj
‘ P J

Pored analize grafikona, pristalice tehniCke analize koriste |
tehniCke indikatore za prognoziranje rasta ili pada trzista.

Tri tipa indikatora:

* Indiktori raspolozenja (Sentiment indicators) pokusavaju da
Izmere ocCekivanja razliCitih ulagaca

* Indiktori toka sredstava (Flow of funds indicators) pokusavaju
da izmere potencijal kupovne i prodajne moci razliCitih grupa
ulagacCa kako bi predvidali pritisak na cene kao posledicu tih
aktivnosti

* Indiktori trziSne strukture (Market structure indicators) prate
trendove i cikluse cena
(of R

arijere.com 011/3166-406 Cara Dudana 34, Femun
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‘ TehnicCki pokazatelji Indikatori raspolozenja

broj akcija kojima je porasla cena/  broj akcija kojima je pala cena

TRIN -
promet akcijama kojima je porasla cena/  promet akcijama kojima je pala cena

TRIN > 1 — viSe se kupuju akcije kojima pada cena (bear taktiCari
preovladuju na trzistu)

TRIN < 1 — viSe se kupuju akcije kojima raste cena (bull taktiCari
preovladuju na trzistu)
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‘ Trgovina nepotpunim lotovima:

Nepotpun lot - transakacija koja ukljucuje manje od 100 akcija.

Prema ovoj teoriji mali investitori prekasno reaguju u Kkljucnim
trenucima kada dolazi do preokreta na trzistu:

*kupuju akcija nakon sto se period rastuceq trzista zavrsio

*nrodaju akcije tek u poznoj fazi opadajucegq trzista

Po ovoj teoriji akcije bi trebalo prodavati kada ih mali investitori
Kupuju.
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Pes

6 Indeks poverenja

*Indeks poverenja je odnos izmedu prosecnog prinosa 10 najbolje
rangiranih korporativnih obveznica podeljen sa proseCnim prinosom
10 korporativnih obveznica srednjeg kvaliteta

*Odnos je uvek manji od 100%
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Put / Kol stopa
‘ P

*Kol-opcija: pravo investitora da kupi akciju po fiksnoj ceni

*Put-opcija: pravo investitora da proda akciju po fiksnoj ceni

*Odnos izmedu put-opcija i kol-opcija se zove Put/Kol opcija.
*Obi¢no se krece oko 65%

*Put-opcije daju dobre rezultate na opadajucim trzistima
*Kol-opcije daju dobre rezultate na rastucim trzistima

*Rastuca stopa - signal pada

Center for Career Development www, razvo|-karijere.com offices@razvaoj-karijere.com 011/3166-406 Cara Dudana 34, Femun
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Gotovinske pozicije otvorenih
‘ investicionih fondova

*Investicioni fondovi imaju sposobnost trziSnog tajminga.

*Fondovi drze vise gotovine kada su zabrinuti oko pada trzista.
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‘ Broj otvorenih kratkih pozicija

— prikazuju ukupan broj akcija koje su trenutno kratko prodate na
trzistu.
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‘ Stanje na racunima brokera

*Stanje raCcuna moze da predstavlja potencijal za kupovinu akcija.

*Smatra se da svako povecanje sredstava na raCunima predstavlja
bull indikator.
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‘ TehniCki pokazatelji-Struktura trzista

*Pokretni prosek je prosecni nivo indeksa tokom odredenog

vremena.
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‘ TehnicCki pokazatelji-Struktura trzista

-Sirina - Mera koja pokazuje koliko se kretanje trziSnog indeksa
odrazava u kretanju sena svih akcija na trzistu.

*Razlika izmedu broja akcija kojima je porasla cena | onima kojima
je pala cena.

*Trziste je snaznije ako je veci broj akcija kojima je porasla cena.
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‘ TehniCki pokazatelji-Struktura trzista

‘Relativna snaga - mera koja pokazuje za koliko je odredena
hartija od vrednosti imala bolje ili loSije rezultate od trzista u celini.

‘Relativha snaga se racuna kao odnosi izmedu cene hartije od
vrednosti | vrednosti indeksa odredene grane.
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