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godine, kada smo osnovani, uspjesno ispunjavamo potrebe cjelokupnog terapeutskog lanca: bolnlca,
medicinskog osoblja, apoteka, maloprodajnih objekata, pacijenata i krajnjih korisnika.

Mi postupamo u skladu sa modelom holistickog koncepta, pruzajuci vrijedne terapeutske opcije, lijeenje i
dijagnostiku zasnovane na dokazima komplementarne i integrativne medicine.

U namjeri da prosirimo nas tim, nudimo izazovne i dinamic¢ne pozicije stru¢nim, organiziranim osobama sa
dugoro¢nim usmjerenjem.

MEDICINSKI PRTEDSTAVNIK - JUNIOR
(1izvrsitelj - Tuzla)

Svrha posla

Svrha posla Medicinskog predstavnika je predstavljanje proizvoda portfolija kompanije i educiranje osoblja
privatnih i javnih ordinacija, klinika i ambulanati, klinicko - bolni¢kih centara i sl., a u cilju poboljSanja prodaje
i cjelokupnog poslovanja kompanije. Rad Medicinskog predstavnika omogucava i pozicioniranje imidza
kompanije, te istrazivanja trzista i prikupljanje relevantnih podataka, kako bi usluge i proizvodi portfolija
maksimalno zadovoljavali potrebe kupaca.

Glavne duznosti i obaveze

e Uspostava i ostvarenje redovnih kontakata sa klju¢nim kupcima na geografskom podruéju za koje
je pozicija dodijeljena;

e Ostvarenje redovnih i kontinuiranih obilazaka klju¢nih kupaca na geografskom podrucju za koje je
pozicija dodijeljena;

e Dosljedno i blagovremeno planiranje i realiziranje plana obilaska/kontakta sa kupcima i
prepisivacima;

e Svakodnevno aZuriranje baza podataka kupaca/klijenata i prepisivaca;

e Planiranje, organiziranje, priprema i realiziranje prezentacije proizvoda za kupce i prepisivace;

e Efikasno i blagovremeno ostvarenje ciljeva i kljuénih pokazatelje radnog ucinka (KPI) na
sedmiénom, mjesecnom i kvartalnom nivou;

e Redovno (dnevno/mjeseéno/kvartalno) izvjetavanje o provedenim aktivnostima i zavrSenim
zadacima, a u skladu sa zahtjevima pretpostavljenog i standardima kompanije;

e |dentifikacija potencijalnih kupaca/klijenata i davanje preporuka za zaklju¢ivanje ugovora;

Minimalni uslovi

Obrazovanje - VSS - Medicinski fakultet, Farmaceutski fakultet, Stomatoloski fakultet i sl.

Radno iskustvo - 1 do 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Funkcionalna znanja - Aktivno poznavanje rada na racunaru; Aktivno poznavanje Engleskog jezika; Vozacka
dozvola B kategorije.

Kompetencije - Upravljanje radnim ucinkom; Uticanje na druge; Dobro razvijene komunikacijske
sposobnosti; Orijentacija na kupce/klijente; Temeljitost; Odlu¢nost; Inicijativa.

Molimo zainteresirane kandidate, a koji ispunjavaju minimalne uslove da svoje biografije i motivacijska pisma

posalju putem e-maila na jobs@pharmamaac.com. Oglas je otvoren do 15.06.2019. godine.
Samo ¢e kandidati koji udu u uZi izbor biti kontaktirani i pozvani na razgovor.
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THE HOLISTIC CHOICE
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