LINKgroup

LINK group je multinacionalna kompanija, koja se od 1998. godine bavi edukacijom i
sertifikacijom u oblasti informacionih tehnologija i savremenog poslovanja, uspe$no
ostvaruju¢i misiju unapredenja Skolstva u profesionalnom, visokom i srednjoSkolskom
obrazovanju, pomazudéi ljudima da postanu uspesniji. U naSem obrazovnom sistemu u Srhbiji
postoji pet obrazovnih institucija: ITAcademy, BusinessAcademy, Visoka Skola strukovnih
studija za IT — ITS, Srednja Skola za IT — ITHS i Savremena gimnazija sa sediStem u
Beogradu i predstavnisStvom u Novom Sadu. U Rumuniji posluju LINK Academy i
BusinessAcademy, s dve Skole u Bukure$tu i TemiSvaru. U Bosni i Hercegovini sediste
nasih poslovnih aktivnosti nalazi se u Sarajevu, sa predstavniStvom u Banjaluci, gde posluju
ITAcademy, BusinessAcademy i Visoka Skola za poslovnu ekonomiju i preduzetnistvo
,Dositej”. Nada kompanija svoje poslovne aktivnosti obavlja i u Ukrajini, u dva grada — u
Kijevu i Lavovu.

U kompaniji koja se neprestano razvija novi, kvalitetni ljudi su uvek dobrodosli i zato vas
pozivamo da nam se pridruzite na poziciji:

Corporate HR Professional

Odgovornosti:

e planiranje potreba, zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa;

e istraZivanje trziSta kadrova;

e Kkreiranje i azuriranje baze potencijalnih saradnika za specijalizovana radna mesta,
koja zahtevaju posebna znanja i struénost;
regrutacija i selekcija za menadzerske i uskospecijalizovane pozicije;
testiranje kandidata, procena sposobnosti i provera kompetencija;
izrada razli¢itih instrumenata iz oblasti upravljanja ljudskim resursima i usavravanje
procesa selekcije i regrutacije;
planiranje i organizovanje obrazovanija i stru¢nog usavrSavanja zaposlenih;
planiranje, kreiranje, analiza i unapredenje u sistemima ocenjivanja i nagradivanja,
kao i disciplinovanja zaposlenih;

e briga o merama i nivou zadovoljstva zaposlenih i identifikovanje oblasti koje
zahtevaju poboljdanje;

e osmidljavanje i sprovodenje novih pravila i procedura za kvalitetniji rad i razvoj
kompanije.

Uslovi:
e visoka stru€na sprema;
radno iskustvo na sli¢nim pozicijama, minimum dve godine;
odliéno poznavanije IT oblasti i oblasti obrazovanja;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.



Pozeljne osobine:

pazljivost i sistemati¢nost;
organizovanost, takti¢nost;
sposobnost dobre procene karaktera;
razvijene pregovaracke sposobnosti.

Ukoliko smatrate da odgovarate profilu kandidata koji trazimo, CV sa fotografijom i
motivaciono pismo mozete poslati do 5.4.2016 na hr@link.co.rs.

Zahvaljuiemo se svim kandidatima na interesovanju za rad u nasem timu. Pozvaéemo
kandidate koji udu u uzi krug, radi informisanja o narednim koracima u procesu selekcije.

Vise o kompaniji mozete videti na veb-sajtu www.link.co.rs
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