
“Sa nama ostvari sve lične i profesionalne izazove.“

Nevena Radović, učesnik Talent management programa kompanije 
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PRIJAVI SE

Kao jedna od vodećih osiguravajućih grupa na domaćem tržištu, svesni smo značajnih društvenih uticaja koje naše poslovanje ima na dobrobit 
zajednice. Kroz pružanje praktičnih osiguravajućih rešenja, Generali Osiguranje Srbija ima aktivnu i vodeću ulogu u poboljšanju života ljudi – 
mi brinemo o budućnosti i životu naših klijenata i svojih zaposlenih. Kako bismo bili još efikasniji u pružanju kvalitetnih usluga svojim klijentima, 
potrebni su nam najbolji ljudi koji će strpljivim osluškivanjem potreba i svojim savetima stvarati dugoročne odnose i zadovoljne klijente.

Vaša zaduženja i odgovornosti:
• ostvarivanje zadatog plana prodaje
• izrada i proširivanje liste klijenata
• kontaktiranje klijenata, zakazivanje i obavljanje prodajnih razgovora
• prikupljanje potrebne dokumentacije za zaključivanje ugovora o osiguranju
• popunjavanje polisa
• praćenje naplate po prodatim polisama
• učestvovanje na redovnim sastancima prodajnog tima

Očekujemo da:
• imate završenu srednju školu i 1 godinu relevantnog radnog iskustva (poželjno)
• aktivno koristite računar (MS Windows, MS Office, Internet)
• služite se engleskim jezikom (srednji nivo)

Važno nam je da ste:
• uporni i ne odustajete lako od postavljenih ciljeva
• zainteresovani za prodaju i pregovaranje
• usmereni na klijenta i rezultat
• komunikativni i strpljivi u radu sa ljudima

Nudimo: 
• radnu atmosferu u kojoj se vrednuje i podstiče raznolikost
• kontinuirano ulaganje u učenje i razvoj zaposlenih
• otvorenost za vaše ideje
• rad na unapređenju zajednice u kojoj živimo
• okruženje u kome se odnosi grade posvećenošću i ispunjenim obećanjima
• šansu za nastavak karijere u nekoj od zemalja članica grupe

Ako se prepoznajete u našem oglasu, pozivamo vas da pošaljete radnu biografiju do 1. novembra 2016. godine. 

Zahvaljujemo svim kandidatima na interesovanju za rad u našem timu. 
Sa kandidatima koji uđu u uži krug kontaktiraćemo u vezi sa narednim koracima u procesu selekcije.

Prijavljivanjem na konkurs dajete saglasnost da se vaši lični podaci koriste u svrhu regrutacije i selekcije za otvorena radna mesta u Generali Osiguranju Srbija 
a.d.o. Svi podaci koje budemo obrađivali biće poverljivi i neće biti dostupni trećim licima.


