
Praktikant sektora za 
Ljudske resurse

Za samo tri meseca naučićete mnogo korisnih stvari i 
prokrčiti sebi put ka zaposlenju i usavršavanju, jer ćete raditi 
u timu koji se profesionalno bavi jednom od najprofitabilnijih 
oblasti već dugo vremena unazad.

Takođe, ukoliko ispunite naša očekivanja, pokažete želju za 
radom i uklopite se u dinamičan tim koji stalno napreduje i 
usavršava se, čeka vas i mogućnost zaposlenja u kompaniji 
LINK group!

Iskoristite priliku i pridružite nam se!

Pošaljite nam svoj CV na adresu hr@link.co.rs
i obrazložite u motivacionom pismu zašto
želite da se pridružite timu. 

Konkurs traje do 27. oktobra 2013.

LINK group Zemun
Cara Dušana 34,
Zemun, Beograd, Srbija
+381 11 7856 140

LINK group Novi Sad
Danila Kiša 5,
Novi Sad, Srbija
________________________________________________________________
LINK group Sarajevo
Trg solidarnosti 2, GRAWE 1, 2. sprat
Sarajevo, Bosna i Hercegovina
________________________________________________________________
LINK group Temišvar
Str. Ion Brezoianu 27
Bog'Art Center, etaj 8, Sector 1
Bukurešt, Rumunija 
________________________________________________________________
LINK group Bukurešt
Bd. Mihai Viteazu 30B
Romcapital Center, etaj 1
Temišvar, Rumunija 

Dakle, ako je vaš CV i dalje prazan, a želite da:

konačno dobijete prvo poslovno iskustvo koje će 
poslodavci primetiti i vrednovati na adekvatan 
način;
pomažete kolegama da se profesionalno edukuju, 
usavršavaju i napreduju;
se oprobate u pisanju HR zanimljivosti za lični i 
profesionalni razvoj zaposlenih i HR procedura za 
nesmetano odvijanje poslovanja;
saznate kako se zasniva radni odnos - možda vam 
uskoro zatreba ;
napišete svoj prvi oglas, regrutujete i intervjuišete 
svog prvog kandidata;
budete pravi psiholog tri meseca - zadajete testove 
ličnosti i tumačete rezultate; izrađujete opise 
poslova i specifikacije izvršioca;

saznate šta su beneficije za zaposlene, zašto su 
neophodni disciplinski postupci u svakoj 
organizaciji i čemu služi izlazni intervju;
samostalno osmislite način razvoja podsticajne 
korporativne kulture koja ističe kvalitet, 
kontinuirano poboljšanje i visok kvalitet rada i 
performansi;
unapredite sistem ocenjivanja zaposlenih i 
praćenja uspešnosti;
otkrijete nove mogućnosti zaposlenja i 
iskoristite one koje vam najviše odgovaraju;
pored ovog sektora, upoznate i druge sektore 
naše kompanije i tako steknete širi uvid u 
savremeno poslovanje; 

i još mnogo toga na šta nijedan poslodavac neće ostati ravnodušan...


