
Delhaize Serbia traži hrabrog i odlučnog saradnika, kojeg privlači 
mogućnost da karijeru gradi u Sektoru za ljudske resurse na poziciji: 

HR Business  
Partner Junior  
 

  

  

  

Ključne odgovornosti:  
 
• Prati potrebe za zapošljavanjem i sprovođenjem selekcije  
      kako bi se ispunili zahtevi biznisa u vezi sa obezbeđivanjem 
      potrebnih resursa 
• Sprovodi proces upravljanja talentima u kompaniji u cilju obezbeđivanja linija 

nasleđivanja 
• Identifikuje zaposlene sa visokim potencijalom i učinkom u cilju njihovog daljeg 

razvoja i zadržavanja u kompaniji 
• Postavlja i implementira planove karijere i edukuje rukovodioce u pravcu pravilnog 

razumevanja i korišcenja raspoloživih alata 
• Pruža podršku u procesu upravljanja učinkom sa ciljem identifikovanja potreba za 

edukacijom i zadržavanjem zaposlenih 
• Utiče na uspostavljanje i održavanje pozitivne klime u sektorima u cilju 

unapređenja posvećenosti zaposlenih 
• Sprovodi proces upravljanja promenama zajedno sa rukovodiocima sa ciljem 

unapreðenja učinkovitosti sektora 
• Analizira HR pokazatelje uspešnosti i njihove trendove i sprovodi unapređenja HR 

procesa kojima se bavi   
  

Uslovi:  
 
• Neophodan VII stepen stručne spreme, poželjno psiholog 
• Neophodno iskustvo na istim ili sličnim poslovima od minimum godinu dana 
• Poželjno poznavanje engleskog jezika 
• Neophodno poznavanje MS Office paketa 
• Napredne veštine komunikacije 
• Proaktivnost u rešavanju poslovnih situacija 
• Fleksibilnost, tolerantnost, dinamičnost, pozitivan stav 
 
 
Molimo sve zainteresovane kandidate da se prijave na konkurs popunjavanjem 
online upitnika za navedeni oglas na linku  
http://posao.delhaize.rs/ do 10.09.2017. uz obavezno slanje CV-ja. 
  
 
  
  
Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor. 
Napomena: Slanjem prijave, kandidat daje pristanak da kompanija njegove lične podatke obrađuje u postupku selekcije u skladu sa Zakonom o zaštiti 
podataka o ličnosti. 
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