RADIM ONO WIENER
$TO VOLIM Ll [ -

Mi smo Wiener Stédtische osiguranje i od 2003. godine uspesno poslujemo u Srbiji. Vise od 1.200 nasih zaposlenih imaju
stalnu moguénost za razvoj karijere, struéno usavriavanje i napredovanje. Poslujemo u oko 40 gradova 3irom Srbije i imamo
sveobuhvatnu ponudu osiguranja namenjenih gradanima i privredi.

Pripadamo Vienna Insurance grupi (VIG), vodeéoj austrijskoj osiguravajuéoj kompaniji i lideru u centralnoj i istoénoj Evropi, sa
tradicijom dugom skoro dva veka.

Nas uspeh zasnovan je na snazi zaposlenih i na vrednostima koje negujemo - razliéitost, posveéenost i odgovornost.

Potrebni ste nam Vi na poziciji

IT HELP DESK TEHNICAR

Rad preko omladinske zadruge u Beogradu

Vi ste pravi kandidat za nas ukoliko Vase duznosti bice sledede:

ispunjavate sledeée uslove: 5 5
e Tehni¢ka podrika zaposlenima u kompaniji (Remote i On-Site )

* Imate zavrienu srednju skolu prirodnog ili * Odrzavanie IT opreme (racunari, $tampaci, skeneri i drugo)

tehnickog usmerenja — minimum 1 {jednal ¢ Odrzavanie lokalne ragunarske mreze

godina radnog iskustva na istim ili sliénim . L R
. « Instalacija, konfiguracija i administracija Windows OS-a
pozicijama
¢ Instalacija i podrska za poslovne aplikacije i drugi software
* Apsolvent ste ili imate zavrsenu vidu ili visoku
$kolu prirodnog ili tehni¢kog usmerenja — Nudimo vam:
radno iskustvo nije obavezno .
« Sansu za razvoj karijere i individualnih sposobnosti
e Otvoreni ste za nove izazove N . . ..
* Beneficije i razli¢ite razvojne opcije
* Kreativni i fleksibilni e Prijatno i timski orijentisano radno okruzenije

* Engleski jezik — srednji nivo * Moguénost nastavka karijere u nekoj od kompanija ¢lanica VIG-a

Ukoliko Vas ispunjava postizanije izuzetnih rezultata i imate prirodnu sposobnost za komunikaciju i gradenje
dugoroénih veza, mozda je ovo pravi izazov za Vas. Po3aljite nam svoju biografiju na konkurs@wiener.co.rs

Prikupliene prijave ¢e biti sacuvane u bazi podataka Wiener Stédtische osiguranja a.d.o. Beograd. Koristi¢e se iskljugivo u svrhu regrutacije i selekcije
kandidata za otvorena radna mesta i neée biti dostupna treéim licima. Molimo Vas da ne 3aljete dodatne dokumente. Samo uzi krug kandidata ée biti
kontaktiran.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u oglasima, koji su upotreblieni u muskom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola i
obrnuto (osim ukoliko specifi¢nim zahtevima posla nije drugacije propisano).



