
Mi smo Wiener Städtische osiguranje i od 2003. godine uspešno poslujemo u Srbiji. Više od 1.200 naših zaposlenih imaju 
stalnu mogućnost za razvoj karijere, stručno usavršavanje i napredovanje. Poslujemo u oko 40 gradova širom Srbije i imamo 
sveobuhvatnu ponudu osiguranja namenjenih građanima i privredi.
Pripadamo Vienna Insurance grupi (VIG), vodećoj austrijskoj osiguravajućoj kompaniji i lideru u centralnoj i istočnoj Evropi, sa 
tradicijom dugom skoro dva veka. 
Naš uspeh zasnovan je na snazi zaposlenih i na vrednostima koje negujemo - različitost, posvećenost i odgovornost.

Potrebni ste nam Vi na poziciji

IT HELP DESK TEHNIČAR

Rad preko omladinske zadruge u Beogradu

Vi ste pravi kandidat za nas ukoliko 
ispunjavate sledeće uslove:

l �Imate završenu srednju školu prirodnog ili 
tehničkog usmerenja – minimum 1 (jedna) 
godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
pozicijama

l �Apsolvent ste ili imate završenu višu ili visoku 
školu prirodnog ili tehničkog usmerenja – 
radno iskustvo nije obavezno

l �Otvoreni ste za nove izazove

l �Kreativni i fleksibilni 

l �Engleski jezik – srednji nivo

Vaše dužnosti biće sledeće:

l �Tehnička podrška zaposlenima u kompaniji (Remote i On-Site )
l �Održavanje IT opreme (računari, štampaci, skeneri i drugo)
l �Održavanje lokalne računarske mreže
l �Instalacija, konfiguracija i administracija Windows OS-a
l �Instalacija i podrška za poslovne aplikacije i drugi software

Nudimo vam:
l Šansu za razvoj karijere i individualnih sposobnosti
l Beneficije i različite razvojne opcije
l Prijatno i timski orijentisano radno okruženje
l �Mogućnost nastavka karijere u nekoj od kompanija članica VIG-a

Ukoliko Vas ispunjava postizanje izuzetnih rezultata i imate prirodnu sposobnost za komunikaciju i građenje 
dugoročnih veza, možda je ovo pravi izazov za Vas. Pošaljite nam svoju biografiju na konkurs@wiener.co.rs

Prikupljene prijave će biti sačuvane u bazi podataka Wiener Städtische osiguranja a.d.o. Beograd. Koristiće se isključivo u svrhu regrutacije i selekcije 
kandidata za otvorena radna mesta i neće biti dostupna trećim licima. Molimo Vas da ne šaljete dodatne dokumente. Samo uži krug kandidata će biti 
kontaktiran.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u oglasima, koji su upotrebljeni u muškom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola i 
obrnuto (osim ukoliko specifičnim zahtevima posla nije drugačije propisano).


