
 

DA LI STE SPREMNI? 
Mi smo mlada, dinamična, strastvena, inovativna telekomunikaciona kompanija. 
U timu nas je više od tri stotine i svi smo posvećeni da našim rezidencijalnim i 
biznis korisnicima pružimo kvalitetna, inovativna i pouzdana rešenja iz oblasti 
fiksne telefonije, Interneta i IP televizije. 
 
Ako si spreman na usavršavanje, orijentisan na rezultat i želiš da svoju 
karijeru razvijaš u oblasti ljudskih resursa nudimo ti: 
 

Stručnu praksa u sektoru HR 

administracije 
 
Program prakse obuhvata: 
Upoznavanje sa pojmom upravljanja ljudskim resursima 
Upoznavanje sa HR dokumentacijom 
Vođenje HR baze podataka 
Prijava i odjava zaposlenih putem portala Centralnog registra i putem 
odgovarajućih obrazaca 
Dostavljanje dokumentacije Poreskoj upravi, PIO fondu, RFZO-u i drugim 
relevantnim državnim institucijama 
Upoznavanje sa zaštitom na radu i procedurama u vezi sa bezbednošću na radu 
Upoznavanje sa etikom i korporativnim poslovanjem, radom sa klijentima i 
zaposlenima 
Asistencija u procesu selekcije 
Rukovanje korporativnom korespondencijom 
Upoznavanje sa poslovnom etikom i korporativnim poslovanjem 
 
Period prakse je minimalno 3 meseca. Praktikant dobija topli obrok i trošak 
prevoza.  
 
 
Potrebne kvalifikacije: 
Studenti završne godine studija, diplomci i studenti na master studijama – 
program Menadžment ljudskih resursa 
Poznavanje rada na računaru i MS Office paketa 
Pedantnost, orijentisanost na detalje i analitičnost 
Spremnost za timski rad 
Nudimo ti priliku za praksu, uz mogućnost kasnijeg zaposlenja u 
kompaniji koja je okrenuta inovacijama i podstiče razvoj. 
 
Prijavi se putem sledećeg linka  
https://orion.oneassessment.com/job/Praksa-nk2J4/apply 
nakon čega ćemo te kontaktirati za dalji proces selekcije.  

https://orion.oneassessment.com/job/Praksa-nk2J4/apply


 


