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I TEMABROJA

Prvi realni susret sa svetom rada

KROZ KLUB 500+
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Kada nacinimo prve korake
u svetu rada, pocinju da
nam se otkrivaju razliciti
aspekti nekog posla. lako
smo tokom Skolovanja
Cesto razmisljali i mastali
0 konkretnim poslovima
kojima ¢emo se bauviti,
stvarni susret sa radnim
okruzenjem obi¢no nije
ni priblizno slican tim
mastanjima.

Kako bi se mladi u Srbiji na
vreme pripremili za svoja
pionirska profesionalna
iskustva, saznali Sta ih
zaista zanima i ¢ime Zele
da se bave, Nemacka orga-
nizacija za medunarodnu
saradnju (GIZ) u partnerst-
vu sa Ministarstvom pros-
vete, nauke i tehnoloSkog
razvoja, kao i uz saradnju
sa Ministarstvom omla-
dine i sporta, pokrenula je
projekat ,,Profesionalna
orijentacija u Srbiji“. U
okviru pomenutog pro-
jekta osmisljen je koncept
,»Klub 500+“ kao zajed-
nica drustveno odgovornih

preduzeca koja zele da
otvore svoja vrata mladima
u Srbiji i pomognu im da, na
osnovu realnog iskustva sa
svetom rada, donesu pravu
odluku o svojoj buducoj
karijeri i obrazovanju.

Sredinom aprila u SkupSini
grada Beograda odrzana je
prezentacija Kluba 500+,

u okviru koje su se prisut-
nim privrednicima obratili
gradonacelnik Beograda
Dragan Dilas, osnivac i
direktor Fondacije Divac,
Vlade Divac, predstavnici
ministarstava koja su
partneri na projektu, kao i
predstavnici preduzeca koja
su vec¢ organizovala realne
susrete za mlade.

,Na moje profesionalno
opredeljenje veliki uticaj je
izvrSila priroda, pa sam se
bavio koSarkom, a nisam
postao golman®, nasalio se
Divac, istiuci znacaj pro-
jekta i pozvao sve zain-
teresovane da se aktivno
prikljuCe kako bi Srbija

postala lepSe mesto za
Zivot i rad.

Program profesionalne
orijentacije sprovodi se po
petofaznom modelu koji
se sastoji iz koraka samo-
spoznaje, informisanja o
zanimanjima, prikupljanja
informacija o obrazovanju,
prisustvovanju realnim sus-
retima i donoSenja odluke,
kako je prisutnima objasnila
viSa projektna menadZerka,
Marija Radovanovic, istiCuci
da su privrednici znacajni

i nezamenljivi partneri, jer
otvarajuci vrata svojih kom-
panija upravo za pomenuti
Cetvrti korak omogucavaju
mladima — realne susrete
sa svetom rada. Sa druge
strane takav druStveno
odgovorni potez omogucice
predstavnicima privrede

da pomazuci mladima da
donesu odluke o gradenju
svoje karijere uti¢u na
trziSte rada i u buducnosti
zapoSljavaju prave kadrove
i grade pozitivnu radnu
atmosferu.

Odluka o
izboru
zanimanja

Informisanje o Moguénosti

Skolovanja Realni susret

Samospoznaja

zanimanjima

jun-ul 2013, | 7
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I TEMABROJA

,Profesionalna orijentacija
u Srbiji je projekat koji od )4
pocCetka sprovodenja 2011. STA J E GIZ?

godine ima za cilj sistemsko

uvodenje odrZivog modela Nemacka organizacija za medunarodnu sarad-
profesionalne orijentacije i nju - Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
obuhvata dve komponente. Zusammenarbeit (GIZ) GmbH je javno preduzece
U okviru prve, skolske Vlade Savezne Republike Nemacke, koje u ime
komponente, do sada je nemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku
obuhvaceno 734 osnovnih saradnju i razvoj (BMZ), podrzava Srbiju kroz

skola i oko 65.000 ucenika, mnogobrojne bilateralne i regionalne projekte. Vise

dok je kroz vanskolsku
komponentu do sada
uklju€eno 85 kancelarija
za mlade iz cele Srbije,
otvaranjem Karijernog
info kutka kao mesta na v e o\
kojem mladi mogu iz prve U 2100 tu se nlSta ne
ruke dobiti informacije o

buduéem zanimanju i pute-

maems - deSava sluéajno, vec je
. sve stvar IZBORA,

rana je upravo poveziva-

njem ove dve komponente ODL U K14 i AKCIJA P)

i uspostavljanjem lokalnih
timova za profesionalnu

orijentaciju u koje Ge bit kOje ste Ui

ukljuCeni svi znacajni akteri
na lokalu: lokalna samo- PRED l ’;Z l!: l I
uprava, Skole, kancelarije o

za mlade, privreda i drugi.

informacija o GIZ-u moZete naci na www.giz.de i
www.giz.de/serbia

Preduzeca zainteresovana
za Clanstvo u KLUBU 500+,
koje podrazumeva motivi-
sanost za organizaciju real-
nih susreta sa svetom rada
za mlade, mogu se prijaviti
na sajtu www.profesional-
naorijentacija.org.

8 | jundul 2013, N KARLJERA
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B ISTRAZIVANJE

Odluku o karijeri donosite:

iskljucivo na bazi emocija (ono sto volite)
analizirajudi trenutno stanje na trzistu (ono
$to se trazi)

intuitivno (ono gde se sebe vidite kroz par
godina)

|strazivanje: Poslovi.rs
Period: april-maj 2013. godine

10 | jun-jul 2013. KARIJERA
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Sajam zaposljavanja

Back2Serbia

Aleksandra Miri¢ iz grupe Repats koja je
podrzala Back2Serbia inicijativu prenela je
utiske o svom iskustvu u inostranstvu i raz-

loge zbog kojih se vratila u Srbiju.

Back2Serbia: Da li nam mozes reci nesto
viSe 0 sebi i svom dosadasnjem iskustvu/
Zivotu u dijsapori?

- Odrasla sam u Nemackoj, tamo zavrsila
srednju Skolu i fakultet politickih nauka. Za
vreme studija radila sam u razli€itim fir-
mama i na raznim pozicijama. Zatim sam u
Grckoj zavrsila MBA i zaposlila se u grékoj
kompaniji Intertranslations kao zastupnik za
nemacko govorno podrucje. Kompanija me
je poslala u Nemacku da na samom trzistu
razvijam posao. Godine 2010. preko fakulte-
ta u Atini, dobila sam ponudu za poziciju u
nemackoj kompaniji u Beogradu i prihvatila
istu kao moguénost povratka u Srbiju, bar na
odredeno vreme. Dve godine kasnije sam se
zaposlila u ameri¢koj kompaniji u Beogradu.

Back2Serbia: Sta mislite o ovakvom sajmu i
njegovoj svrsi?

- Smatram da je sajam izuzetno priviana
prilika za sve uCesnike. Kako za nase ljude
iz inostranstva, koji svakako u jednom
momentu razmisljaju o povratku u domovi-
nu, tako i za poslodavce kojima se pruza
mogucnost da zaposle kadar sa internacio-
nalnim obrazovanjem.

jun-jul 2013.

Back2Serbia:
Kakva su Vasa
ocekivanja od
sajma?

- Moja trenutna ocekivanja u vezi sa sajmom
su verovatno drugacija nego $to bi bila da
jo§ uvek Zivim u inostranstvu. U tom slucaju,
sajam bi bio dobra prlika da se upoznam sa
mogucnostima na srpskom trzistu i even-
tualno odlu¢im na povratak u domovinu.
Moja trenutna oCekivanja se viSe kre¢u u
pravcu mogucnosti da budem prepoznata
kao potencijalni zaposleni sa kvalifikacijama
daleko Sirim od onih steenih na prethodnom
radnom mestu. Pod tim ne podrazumevam
samo znanje stranih jezika vec prvenstveno
internacionalno iskustvo, koje svakoj multi-
nacionalnoj kompaniji, ali i domacim firmama
koje planiraju rast i razvoj svojih poslovnih
odnosa sa inostranstvom, moze sluziti kao
temelj za nadogradnju specijalistickog zna-
nja potrebnog za njihove svrhe. OCekujem
takode da stupim u direktan kontakt sa $to
vise kompanija, kako bih kasnije te kontakte
mogla pretvoriti u potencijalne poslovne
ponude.

KARIJERA



Back2Serbia: Koje kompanije biste Zeleli
da se pojave kao poslodavci na sajmu?

- Pored multinacionalnih kompanija, sma-
tram da bi i srpske firme, koje planiraju rast
u skoroj buducnosti trebalo da posete sajam,
kako bi stvorile svest 0 postoje¢em kadru

na trzistu i ostvarile veze sa potencijalnim
zaposlenima u inostranstvu.

k-

erbiq

Back2Serbia: Da li po tvom misljenju
ovakvi dogadaji mogu privuéi paznju Srba
u dijaspori da se mozda vrate u zemlju?

- Smatram da je u prirodi vecine nas koji
smo proveli duzi period u inostranstvu,

da barem ponekad razmisljamo o realnoj
mogucnosti povratka u domovinu. Obi¢no
ostanemo samo pri razmisljanju, jer je
povratak uglavnom korak bez asistencije, {j.
u potpunosti zavistan od nas samih i naSe

Sponzori

Generalni Sponzor: HR Solution
Zlatni Sponzor: PRVA TV

Istaknuti Ucesnik: JT International
a.d. Senta

KARLJERA

snalazljivosti pri prikupljanju informacija i
stvaranju kontakata. Sajam Back2Serbia,
onako kako ga ja shvatam, pruZa bas$ tu
asistenciju koja bi mogla da presudi o tome
da li je povratak u domovinu ostati samo
misaono poigravanje ili realna moguénost
koja Ce se pretociti u delo!

Srebrni Sponzor: Microsoft Develop-
ment Center Serbia

Edukativni Partner: ITAcademy

Medijski sponzori: poslovi.rs; poslovi.
infostud.com; klikdoposla.com

Podrzan od: Na-
cionalne sluzbe za
zaposljavanje; Mini-
starstva omladine i
sporta; Kancelarije
za saradnju sa di-
jasporom i Srbima
u regionu; Agencije
zZa strana ulaganja
I promociju izvoza
(SIEPA)

Sta je Back2Serbia?

Sajam zaposljavanja Back2Serbia jedinstvena je
Inicijativa, koja pokusava da privuce i okupi $to
veci broj gradana Srbije koji rade i studiraju u ino-
Stranstvu time Sto ¢e im predstaviti vodece poslo-
davce u Srbiji, kao i nove mogucnosti za razvoj
njihove karijere.

Sajam zapo$ljavanja Back2Serbia odrZzan je 14. i
15. juna 2013. godine u Studentskom kulturnom
centru u Beogradu.

jun-jul 2013. | 13
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KLIKNITE NA LIKE
| PRIDRUZITE SE
NASEM FAN KLUBU!

Proi saznajle:

kako ce izgledati novi
broj casopisa

najnovije teme, vesti

... i joS puno zanimljivosti

www.facebook.com/Casopis.Karijera

KARIJERA jun-jul 2013. | 15
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a li vam se €ini da
| posle vise godina
uéenja na fakultetu

i steCene diplome, niste u
mogucnosti da radite za
neku ozbiljnu kompaniju,

u svojoj struci? Poslo-
davci vas retko pozivaju

na razgovore za posao

za koji ste se Skolovali, a
kada vas i pozovu, raspituju
se viSe 0 vasem iskustvu

I sposobnosti da radite,
nego o znanju ste¢enom na
fakultetu.

Unija poslodavaca Srbije
je nedavno iznela podatke
koji pokazuju kolika su
prosecni troskovi koje kom-
panije podnose za obuku
svojih novozaposlenih
radnika. Najveci troSak
kompanije imaju za dodatno
obucCavanje IT sektora
(oko 15.634 eur), zatim

za obucavanje u sektoru
metalne industrije (9.922
eur), zatim u finansijskom
sektoru (8.682 eur), sek-
toru hemijske industrije
(6.767 eur), sektoru trgo-
vine i usluga (6.534 eur),
za kozu i tekstil (5.372
eur), a najmanje kompanije
troSe za obuCavanje rad-
nika u sektoru saobracaja

i transporta (3.164 eur).
Osim toga, navedeno je

da poslodavci svrSene
srednjoskolce i studente

KARLJERA

moraju da obucavaju jo$
prosec¢no 18 meseci po
prijemu u radni odnos.

Kada pogledamo ove
podatke, postaje jasno
za$to poslodavci radije
zapoSljavaju iskusne rad-
nike, nego tek diplomirane
studente, iako su mladi i
motivisani za uCenje i rad.
Medutim, to ne treba da
vas obeshrabri jer postoje
nacini da i vi dodete do
Zeljenog posla i poCnete da
radite u okviru profesije za
koju ste se Skolovali.

Sta mozete da uéinite
da povecéate sebi sanse
za dobijanje posla u
struci?

> Najpre treba da shvatite
da time Sto ste diplomirali,
niste zavrsili svoje obra-
zovanje i ustruCnjavanje.
Morate da budete spremni
da se stalno usavrSavate

i da dopunjavate svoje
znanje i iskustvo.

> Raspitajte se na koju
obuku kompanije najCesce
Salju svoje zaposlene iz
vase struke. Mnogi ma-
terijali za uCenje i video
predavanja su danas lako
dostupni na Internetu, pa
ih i sami mozete koristiti da
upotpunite svoje znanje.

Poslodavci ¢e veoma pozi-
tivno gledati na vas trud da
se usavrsite.

> Obavezno se prijavite na
svaku vrstu prakse koja je
vezana za vasu profesiju i
koju organizuju kompanije
da bi pomogle sticanje
prakti¢nog iskustva. Ovo
je ne samo prilika da se
usavrsite, nego i mogucénost
da u toj isto] kompaniji
budete angaZovani, ako
se pokazete uspesnim na
praksi.

> Blagonaklono gledajte na
volonterski rad, ako je on u
domenu vase struke, jer je
ovo takode jedan od nacina
da se dokaZete i dobijete
posao u kompaniji u kojoj
ste volontirali.

lako vam se Cini da su male
$anse da se zaposlite u
struci, ne odustajte od na-
pora da te Sanse povecate.
Va$ zadatak je da nepres-
tano radite na sebi i svom
znanju. Pre ili kasnije,
ukazace vam se Sansa za
takav posao i potrebno je
da tada budete potpuno
spremni da ga osvojite.
Poslodavac koji vidi da ste
se trudili i usavrSavali svoje
znanje, znace da je vredno
ulagati u vas sredstva za
dodatne obuke.

jun-jul 2013, | 17
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Poslodavac meseca

GALEB GR

ALEB GROUP d.o.0.
Sabac, jedan od
lidera u oblasti

preduzetnisStva na nasim pro-
storima, prvo je registrovano
privatno preduzece u bivsoj
SFRJ. Kompanija je osnova-
na 1977. godine, najpre kao
zanatska radionica iz oblasti
elektrotehnike i elektronike.
Tokom tri decenije uspesnog
I dinamiCnog razvoja, stalno
smo osvajali nove oblasti
poslovanja.

Od lidera u oblasti proiz-
vodnje, prodaje i servi-
siranja elektricnih alata i
opreme za industriju (op-
reme za zavarivanje, agre-
gata, kompresora, masina
za secenje i oblikovanje
metala), zahvaljuju¢i dugoj
tradiciji u oblasti elektronike,
postali smo najveci srpski
proizvodac fiskalnih uredaja
| terminala za daljinsko
oCitavanje podataka iz fiskal-
nih uredaja, signalnih siste-
ma za zeleznicu, GPS siste-
ma, prerade metala, metalne
| plastiCne ambalaze.

Dostizanje ove pozicije
omogucilo je oko 600 zapo-

KARLJERA

slenih, mreZa od 11 sop-
stvenih predstavnistava u
zemlji i inostranstvu i preko
300 ovlasc¢enih servisera i
distributera.

UPRAVLJANJE
LJUDSKIM RESURSIMA
»Planiras li godinu dana
unapred, posadi rizu,
planiras li deset godina
unapred posadi drvo,
planiras li vek unapred,
odgajaj ljude.” (kineska
poslovica)

Ako strategija ljudskih
resursa podrazumeva na-
mere kompanije, o€igledne i
skrivene, u odnosu na uprav-
ljanje zaposlenima, izradene
kroz filozofiju, politiku i
praksu, politika i strategija

u oblasti ljudskih resursa
,Galeb Group“-a, polazi od
saznanja da se od kadra viSe
ne ocekuje samo fiziCka sna-
ga, usko operativno znanje,
poslusnost, vec i struCna
osposobljenost, kreativnost,
inovativnost, visoka motivi-
sanost i inicijativa. Kadrovi
postaju neograniceni resurs,
jer poseduje svoje stavove,

motive i ciljeve.

S obzirom da je jedna od
osnovih ideja vodilja nase
kompanije da su ljudi srce
kompanije, od izuzetnog
znacaja je prepoznati ukup-
nost znanja, vestina, sposob-
nosti, kreativnih moguénosti
i posvecenost kadra, intelek-
tualnu i psihicku energiju
koju kompanija angazuje

za ostvarivanje svoje vizije,
misije i ciljeva.

StrateSko planiranje ljudskih
resursa predvida buduce
potrebe na osnovu anali-

ze trenutnog stanja ljud-
skih resursa i trzista rada, i
zahteva buducéeg okruzenja
u kom ce ,,Galeb Group*
poslovati. Dakle, trudimo se
da obezbedimo odgovarajuéi
kadar za postizanje strate-
Skih ciljeva i realizaciju
operativnih planova — prave
ljude sa pravim vestinama
u pravo vreme.

UKLJUCENOST ZAPO-
SLENIH I RAZVOJ TIM-
SKOG RADA

Zahvaljujuci strategiji

jun-jul 2013. | 19




I POSLODAVAC MESECA

koja se bazira na stalnim
poboljSanjima proizvoda,
usluga i celokupnog po-
slovanja, intenzivnim ulaga-
njima u kadrovski potencijal,
ohrabrivanju i motivisanju
licnog i timskog ucesca u
aktivnostima poboljSanja,
,Galeb Group® je izgradio
imidz sredine u kojoj je
stvorena izuzetno povoljna
radna atmosfera: timski
rad, moguénosti za na-
predovanje, nagradivanje,
mogucnosti za poboljSanje
liénih performansi.

Dodatni podsticaj zapo-
slenima za uklju€ivanje u
poboljSanja kompanije, pruza
se i godi$njim nagradama
koje se dodeljuju pojedin-
cima za izuzetan dopri-
nos kvalitetu i pobolj$anju
kvaliteta proizvoda, u vidu
novcanih i robnih nagrada,
i letovanja za zaposlene i
porodicu.

Postoji sistem kojim se od
samog pocetka od stipendi-
ranja, kroz zaposljavanje,
obuke, timski rad, motivacije,
stimulacije, nagradivanje,
podstie razvoj i uceScée za-
poslenih u realizaciju ciljeva
kompanije. Uspeh u stimu-
lisanju inovacija i kreativnog
pona$anja postize se samo
ako se stvara kreativni am-
bijent i ako se pokaze da se
kreativnost vrednuje.

jun-jul 2013.

Podsticanje inovatorskih

I kreativnih aktivnosti za-
poslenih se razvija i kroz
kontinuiran proces obuke.
Zato na$i zaposleni posecuje
razne seminare, kurseve, Sto
svakako povoljno deluje na
razvoj inovativnih i kreativnih
aktivnosti.

Planiranje karijere, odnosno
pracenje i planiranje raz-
voja pojedinca je jedna od
najbitnijih pretpostavki za
iskoris¢avanje maksimuma
znanja, vestina i njihovih
sposobnosti. Takode, sistem
motivacije je nerazdvojni deo
pracenja kadrova, odnosno
jedan od nacina za posti-
zanje zadovoljstva u radu i
uspesniji rad.

Poslednjih godina posebnu
paznju posvecujemo raz-
voju kulture kvaliteta i kor-
porativne kulture. Uredenje
pravila ponasanja, us-
postavljanje pravih odnosa
u pogledu brige za poro-
dicu zaposlenog, negovanje
tradicije uvazavanja ranijih
rukovodilaca i penzionera,
neke su od aktivnosti koje
utiCu na stvaranje korpora-
tivne kulture, osecaja sigur-
nosti i poistovecivanje licnih
sa ciljevima kompanije.

UNAPREDENJE
KOMPETENTNOSTI
,Galeb Group“ veruje u

kontitnuirano podizanje nivoa
znanja, sposobnosti i vestina
za obavljanje poslova u ok-
viru svih poslovnih procesa.

U cilju §to bolje identifikacije,
kvalifikacije i analize kompe-
tentnosti zaposlenih polazi
se od utvrdivanja zahteva
svakog radnog mesta u ok-
viru postojece sistematizaci-
je radnih mesta. Jasno je
definisan sadrZaj rada koji ¢e
sa aspekta potrebnih znanja
i veStina usloviti stru¢ni profil
i zvani¢no obrazovanje po-
jedinca.

Definisano je i utvrdivanje
kriterijuma za izbor kadro-
va, na osnovu prethodno
utvrdenih zahteva za svako
radno mesto po svim ele-
mentima, kako bi se obezbe-
dio izbor najboljih kandidata,
odnosno onih kandidata koji
PO svojim osobinama naj-
bolje zadovoljavaju zahteve
odredenog radnog mesta.

Kao posebni kriterijumi u
izboru kadrova namece se
| opredeljenost pojedinca
da izvrS§ava zadatke i sam
odnos prema poslu.

Visoka doza lojalnosti prema
firmi bitna je stavka. lzuzetno
smo ponosni na Cinjenicu da
postoji nekoliko generacija
porodica koje su radile i rade
u nasoj kompaniji.

www.galeb.com

KARIJERA
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Pokrenimo dron androidom! ComTrade
letnja Skoli programiranja ¢eka te u Beo-
gradu i Kragujevcu!

ComTrade tim je za ovo leto pripremio
uzbudljiv program na dve lokacije:

> ComTrade Technology Center, Savski
nasip 7, Beograd

> Prirodno-matematicki fakultet, Radoja
Domanovica 12, Kragujevac

Termini EAIT ComTrade Letnje Skole pro-
gramiranja 2013

> Kragujevac, 08.07-19.07.2013.

> Beograd, 22.07-02.08.2013.

TEMA "DRONOM U VISINE POMOCU
ANDROID UREDAJA”

> Razvoj android aplikacije za upravljanje
bespilotnom letelicom

> Tehnologije: .Android SDK, Android
NDK, Java, C

> Razvojno okruzenje: Eclipse with ADT
plugin, Eclipse IDE for C/C++ Developers

> Agile software development
> Zivotni ciklus razvoja softvera
> Timski rad

OPIS TEME

“Dronom u visine pomocu android
uredaja” je projekat izrade korisnicke
aplikacije na Android platformi za piloti-
ranje daljinski upravljanom letelicom. Cilj
projekta je izrada reSenja koje ¢e hand-
held android uredaj (tablet ili smartphone)
pretvoriti u upravljacki mehanizam lete-

jun-jul 2013.

¥

=N ComTrade

lice, omogucavajuci korisniku da upravlja
letelicom iz perspektive pilota.

Projekat obuhvata razvoj korisni¢kog in-
terfejsa na Android platformi, kao i raz-
voj upravljackih rutina za kontrolisanje
same letelice u C-u. Komunikacija izmedu
Android uredaja i letelice, ostvariée se
WiFi konekcijom, a korisnicki interfejs
obuhvatic¢e upravljacke komande i prikaz
video signala sa kamere pozicionirane na
letelici. Dodatak aplikaciji predstavljace
upravljacke rutine koje ¢e kombinova-
njem komandi voditi letelicu kroz slozene
manevre.

Realizacija projekta bi¢e vodena agilnom
metodologijom kroz koju ¢e ucesnici imati
prilike da tokom razvoja aplikacije i izra-
dom projektne dokumentacije produ kroz
zaokruzen proces razvoja softverskog
reSenja.

Timski rad u simuliranom radnom
okruzenju, demonstratori uvek spremni da
pomognu, zanimljiv projekat i druzenje,
su nesto po ¢emu Ce i ovogodisnji EAIT biti
prepoznatljiv, obecavamo!

REGISTRUJ SE ZA EDIT13! POPUNI
ONLINE PRIJAVU I ISTRAZI SVET
NOVIH TEHNOLOGIJA!

Rok za prijavu je:

> 30.06. za EdIT13 u Kragujevcu
> 14.07. za EdIT13 u Beogradu

I ove godine broj polaznika na obe lo-
kacije je ogranicen. Svi kandidati ce,
nakon izvrsene selekcije, biti obavesteni o
konacnim rezultatima.

Za sve dodatne infomacije posaljite mail
na edit.rs@comtrade.com

KARIJERA
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Konkurs

MUMMERT STIPENDLJE

ochus i Beatrice
Mummert fon-
dacija dodeljuje

dvoipogodi$nje stipendije
studentima sa visokim
akademskim i menadZment
potencijalom iz srednje i
jugoistocne Evrope u oblas-
tima ekonomskih, tehnickih

| prirodnih nauka. Stipendije
Mummert-fondacije podra-
zumevaju master studije na
Univerzitetu u Kelnu, Uni-
verzitetu RWTH u Ahenu

ili Visokoj Skoli za sport u
Kelnu se dodeljuju u saradnji
sa Robert Bosch fondacijom.

Uslovi za prijavljivanje:

+ Zemlja porekla: Bugarska,
Ceska, Estonija, Hrvats-
ka, Madarska, Litvanija,
Letonija, Crna Gora, Poljs-
ka, Rumunija, Slovacka,
Slovenija ili Srbija.

+ Bachelor diploma (ili u
poslednjom godini bache-
lor studija) iz ekonomskih,
tehnickih i prirodnih nauka,
kao i turizma.

+ Visok prosek (takode i u
matematici).

+ Visok nivo znanja

Rochus and Beatrice
Mummert Foundation

24 | junul 2013.

nemackog i engleskog
jezika.

+ MenadZment potencijal.

* Entuzijazam.

* Aktivno ucestvovanije u
razvoju zajednice.

* Spremnost na povratak u
svoju zemlju po zavrSetku
master studija.

Podrska Mummert fondaci-
je se sastoji iz:

Stipendije:

* Mesecni iznos: 900 €

+ Dodatak za istrazivacki
rad: 228 € po semestru

+ Dodatak za troskove puta
(dolaska i odlaska): 250 €

+ Dodatak za laptop: 700 €

+ Zdravstveno osiguranje
I osiguranje u slucaju
nesrece

* Premija za ostvaren visok
prosek tokom master
studija: 500 €

Razvijanje menadzerskih

vestina:

+ Seminari za sticanje
vestina, posebno za licni
razvoj i razvoj liderstva

* Praksa u nekoj od

nemackih kompanija u tra-
janju od 4 do 5 meseci

+ Studijsko putovanje u Ber-
lin i Brisel

+ Posete kompanijama; po-
sete kulturnim dogadajima

* Rad na projektima unutar
fondacije

Profesionalni i licni razvoj:

+ Mentor - €lan upravnog
odbora fondacije

+ Porodica koja je domacin
studentu (vodece licnosti
iz ekonomskog i kulturnog
zivota kao i iz oblasti vi-
sokog obrazovanja)

* Mentor na fakultetu

+ Starije generacije sti-
pendista i alumni

Rok za prijavu:

Svake godine od 1. sep-
tembra do 1. novembra za
pocCetak studija u zimskom
semestru naredne godine.

Dodatne informacije:
Karina Jankowski

Email: mummertstipendium@
bosch-stiftung.de

Telefon: +49 (0) 711/460 84-
752
www.mummertstiftung.de

KARLJERA
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Konkurs

PUTUJEMO U EVROPU

vropski pokret u Srbiji
u saradnji sa Robert
Bosch fondacijom i uz

podrSku ambasade Republike
Austrije, raspisuje konkurs
pod nazivom “Putujemo u
Evropu” za studente zavrsnih
godina (osnovnih i master
studija) i apsolvente fakulteta
univerziteta u Srbiji.

Uprkos viznoj liberaliza-

ciji zahvaljujuci kojoj je
gradanima Srbije omogucéeno
slobodno, bezvizno puto-
vanje u drzave potpisnice
Sengenskog sporazuma, ve-
liki broj studenata, koji imaju
odli¢an uspeh na fakultetima,
i dalje nije u moguénosti da
sebi priusti putovanje u ove
drzave prvenstveno iz finan-

jun-jul 2013.

sijskih razloga. S toga, i ove
godine, konkurs posebno
posvecujemo njima.

Cilj konkursa je da se
omoguci da 70 najboljih
studenata zavrSnih godina
(studenti osnovnih i mas-

ter studija i apsolventi) sa
drzavnih i privatnih univer-
ziteta u Srbiji leto 2013.
godine provede kao vecina
njihovih vrsnjaka iz Evrope,
putujudi i upoznajuéi ev-
ropske vrednosti, gradove

i narode. Pobednici na
konkursu dobijaju: Inter-Rail
karte (22 dana u kontinu-
itetu), Evropsku omladinsku
platnu karticu Hypo Alpe Adria
banke sa dZzeparcem, Wie-
ner Stadtische medunarodno

putno osiguranje i ISIC stu-
dentsku karticu za putovanje
Evropom prema sopstvenom
izboru tokom leta 2013. go-
dine.

Osnovni kriterijumi, na osnovu
kojih Ce Ziri izvrsiti selekciju
studenata, su sledeci:

* Godina studija - prijave
mogu podneti iskljucivo
studenti zavrSne godine
fakulteta (osnovnih i master
studija) i apsolventi, koji
su na redovnim studijima
(kandidat podnosi potvrdu
0 upisu godine ili apsol-
ventskog staza), svi starosti
do 26 godina.

* Socijalni status studenta -
kandidati podnose uverenje

KARIJERA
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0 prihodima po Clanu
domacinstva za period od
1. januara do 30. aprila
tekuce godine, koje je izdao
nadlezni opstinski organ iz
mesta prebivalista kandi-
data.

Uspeh studenta:

1. Prose¢na ocena mini-
mum 8.5 (kandidat
podnosi original potvrdu
0 polozenim ispitima i
prosec¢noj oceni)

2.DuZina studiranja

Znanje stranog jezika -
engleskog, nemackog, fran-
cuskog ili italijanskog jezika
(kandidatima se ostavlja
mogucnost da sami sebe
ocene, dok ¢e proveru pro€i
samo oni koji budu pozvani
na intervju).

KARLJERA

* Posedovanje novog
biometrijskog pasosa ili
potvrde da je pasos u pro-
cesu izrade.

Prioritet Ce imati oni kandidati
koji do sada nisu putovali u
inostranstvo (zemlje EU).

Prijavni formular, Uputstvo za
konkurisanje i dodatne infor-
macije o0 konkursu svi zain-
teresovani kandidati mogu
preuzeti sa internet stranice
projekta: www.putujemouev-
ropu.org

Svi zainteresovani kandidati
svoje prijave Salju iskljucivo
postom na adresu:
Za konkurs «Putujemo u
Evropu»

POSEBNA PRILIKA

Uz podrsku Robert Bosch
Fondacije obezbeden je
TRODNEVNI PROGRAM
U BERLINU (smestaj,
party, obilazak grada,
sveCani prijem i druzenje
sa studentima iz Make-
donije, Albanije, Crne
Gore i Bosne i Hercego-
vine).

Evropski pokret u Srbiji
Kralja Milana 31
11 000 Beograd

Konkurs je otvoren od 10. do
30. juna 2013. godine.

U razmatranje Ce biti uzete
samo potpuno popunjene
prijave sa svom neophodnom
pratecom dokumentacijom
navedenom u Uputstvu za
konkurisanje, koje stignu na
naznacenu adresu.

Sve prijave poslate zaklju¢no
sa datumom zavr$etka
konkursa bi¢e uzete u razma-
tranje.

Prijave koje su poslate posle
datuma zatvaranja konkursa
ili koje sadrze netacne po-
datke ili nepotpunu dokumen-
taciju nece biti uzete u razma-
tranje.

Informacije mozete dobiti na
e-mail: info@putujemouev-
ropu.org

jun-jul 2013.
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Aktuelno

STA DONOSINOVIZAKON O RADU

indikati strahuju da ¢e novi zakon o

radu, koji bi prema najavama resor-

nog ministarstva trebalo da bude
usvojen do kraja godine, dodatno otezZati
poloZaj zaposlenih. Poslodavci, sa druge

strane, oCekuju da im on olak$a lakSe
zapoSljavanje, ali i otpustanje radnika.

U Ministarstvu rada kazu da se zakon
piSe i da Ce biti usvojen do kraja godine.
Medutim, sindikati vec tvrde da je to akt
po meri stranih investitora, dok domaci
privrednici ocenjuju da ¢e biti po meri
zdrave ekonomije.

Novi zakon bi, prema nekim najavama,
trebalo da omoguci lakSe zaposljavanje, ali
i lakSe otpustanje.

Zoran Stojiljkovi¢ iz sindikata “Nezavis-
nost” kaZe da Ce novi zakon promeniti
odnos snaga izmedu zaposlenih i poslo-
davaca i on nece reSiti razvojne probleme.

“Rast proizvodnije ili nezaposlenosti, to
nigde nije reSeno izmenom zakonodavst-
va’, kaze Stojiljkovic.

Otpremnine su jedino oko Cega se slazu
poslodavci i sindikati, jer zbog obaveze da
ih isplacuju za ceo staz, proteklih godina
poslodavci nisu ni zapo$ljavali iskusne
radnike.

Privrednici bi Zeleli i da im zakon ne daje
dug rok i mnogo procedura za otpustanja.
Upravo zbog toga do sada je mnogo
otkaza dobilo sudski epilog, povoljan po

jun-jul 2013.

radnika.

“Dobra je volja bila radnika da se zaposli,
ali dobra volja mora da postoji i u slu¢aju
kada poslodavac nema viSe dovoljno posla
za tog radnika ili nije zadovoljan njegovim
radom”, kaZe predsednik Unije poslodava-
ca Nebojsa Atanackovic.

Za sindikate je neprihvatljiv zahtev po-
slodavaca da se rad na odredeno vreme
produZi na tri godine.

lako nacrta joS nema, i poslodavci i sindi-
kati kaZzu da Ce fleksibilan rad biti najveca
novina, a on predvida rad u funkciji obra-
zovanja, pozajmljivanje radnika drugom
poslodavcu i rad na daljinu.

Ljubisav Orbovi¢ iz Saveza samostalnih
sindikata Srbije smatra da rad u parovima
nije dobra ideja.

“To znaci da ¢e se period od osam sati
deliti na dvoje, a delili bi i platu. Ako znamo
da je plata nedovoljna i za pola meseca,
onda znamo kakav bi to odnos bio”, kaze
Orbovic.

Stvaranje prividne zaposlenosti nikom
nece doneti korist, smatraju sindikati, i
uStede treba traziti na drugom mestu.

Poslodavci oCekuju da ¢e se smanijiti do-
datno pla¢anje za noc¢ni, i rad vikendom.
Stari zahtev je i da se topli obrok i regres
ne oporezuju.

Izvor: RTS

KARIJERA



Zanimljivosti

10 NAJOPASNUJIH POSLOVA

NA SVETU

Na ovogodisnjoj listi najopasnijih poslova americke Kancelarije za statis-
tiku rada (Bureau of Labor Statistics - BLS), koja se, izmedu ostalog,
bavi prou¢avanjem uslova rada, na prvom mestu je zanimanje ribar, na
drugom drvoseca a na trecem - pilot aviona.

ista koju BLS svake
godine objavljuje po-

lazi od viSe kriterijuma,
kao Sto su broj povredenih
na radu, broj poginulih, us-
lovi rada, stres na radnom
mestu i sli¢no.

Posao ribara najopasniji,
jer svaki 500. radnik pogine
obavljajuci ga. Prosecna
godisnja plata ribara je
31.594 evra.

Na drugom mestu naj-
ugrozenijih na poslu su
drvosece od kojih svaki
1618-ti izgubi Zivot na
radnom mestu. Njihova
prosecna godisnja zarada
je 28.819 evra.

Piloti, od kojih prilikom leta
nastrada svaki 1751-vi, su
treCa najugoroZenija pro-
fesija, koja ima proseéna
godisnja primanja od 84.
417 evra.

KARLJERA

Na Cetvrtom mestu su se
nasli zemljoradnici. Svaki

2597. nastrada radeci poljo-

privredne radove. Prosecna
godisnja zarada poljopriv-
rednika je 21.792 evra.

Slede gradevinari za
visinske radove, gde

svaki 2881. radnik zadobije
povrede na radu sa smrtnim
ishodom. Njihova zarada je
godisnje u proseku 26.405
evra.

Na Sestoj poziciji su radnici
u zelezari, jer svaki 2597.
pogine na radnom mestu.
Godisnja zarada ovih rad-
nika u proseku je 21.792
evra.

Peraci ulica su sedma
najugrozZenija kategorija
radnika, sa godisnjom
zaradom od 25.732 evra, |
smrtnoSéu od 1:3968.

Na osmoj mestu su radnici
na servisiranju pogonskih
masina, kojima se smrtnost
kre¢e u odnosu 1: 5004, a
prosecna godisnja primanja
u proseku su 33.371 evro.

Profesionalni vozaéi mo-
tornih vozila, s prosecnim
godisnjim primanja od
30.787 evra, Cija je smrt-
nost 1:5464, su na pret-
poslednjem mestu, ispred
radnika na brodu, od kojih
na radnom mestu smrtno
strada svaki 5464-ti, a
godisnje prime u proseku
platu od 47.502 evra.

Izvor: Nadlanu
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