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O KOMPANIJI "

Sportske kladionice Soccer su jedan od vodeéih brendova u oblasti sportskog kladenja i igara na sreéu
na trzistu Srbije. Soccer sportske kladionice nalaze se u vilasnistvu kompanije Phuket d.o.o koja zaposljava
preko 900 zaposlenih i posluje na vise od 180 lokacija sirom zemlje kao i u online segmentu.

Kvalitet, profesionalnost i prepoznatljiv odnos prema igrac¢ima izdvajaju nase usluge na trzistu.
Za potrebe razvoja kompanije trazimo novog ¢lana v timu, na poziciji:

Menadzer ljudskih resursa
mBeogradms

ODGOVORNOSTI

Definisanje i sprovodenje strategije ljudskinh resursa u kompaniji;

Aktivno uCestvovanije u procesu reorganizacije kompanije i implementacija organizacione strukture;

Planiranje, razvoj i pracenje godisnjeg budzeta ljudskih resursa u kompaniji;

Definisanje i unapredenje opisa radnih mesta u kompaniji (sistematizacija poslova);

Regrutacija i selekcija u skladu sa planom zaposljavanja;

Planiranje i vodjenje orijentacije novozaposlenih;

Kreiranje i razvoj sistema kompenzacija i beneficija;

Primena i razvoj sistema motivacije, briga o zadovoljstvu zaposlenih;

Razvijanje i pracenje sistema procene radnog ucinka zaposlenih;

Planiranje, izrada i sprovodijenje pravila i procedura u domenu ljudskih resursa;

Pruzanje podrike zaposlenima u domenu svih radno-pravnih pitanja;

Saradnja sa manadzerima sektora po svim pitanjima, relevantnim za ljudske resurse;

Posredovanje izmedu menadzmenta i zaposlenih u resavanju razlicitih pitanja i problema u vezi sa radomi

meduljudskim odnosima;

I Razvoj politika o pitanjima kao §to su uslovi rada, upravljanje performansama, jednake mogucénosti, disciplinski
postupci i upravljanja odsustvima

I Razvoj podsticajne korporativne kulture koja istiCe kvalitet, kontinuirano poboljsanje, kao i visok kvalitet

rada i performansi.
KVALIFIKACIJE | VESTINE

Visoka stru¢na sprema iz oblasti upravljanja ljudskim resursima, psihologije, biznis administracije ili drugih srodnih oblasti;
Minimum 5 do 7 godina radnog iskustva na istim ili sicnim poslovima;

Pozelino poznavanje engleskog jezika, srednji nivo;

Poznavanje rada na racunaru (MS Office), napredni nivo;

Vozacka dozvola B kategorije;

Izrazene sposobnosti za dobro usmeno i pismeno izrazavanje;

Sistematicnost, organizovanost i takticnost;

Posedovanje licnog kredibiliteta, integriteta i pristupacnosti;

Dobro poznavanje pravnog okvira u delu zaposljavanja.

Rad v izazovnom i dinami¢nom okruzenju;

Puno radno vreme;

Adekvatnu zaradu;

Mogucnost daljeg profesionalnog usavrsavanja i napredovanja.

Ukoliko zelite da postanete deo naseg tima svoje prijave sa radnom biografijom mozete slati elektronskim
putem do 21.09.2018.godine na imejl adresu hr@soccerbet.rs

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor!




