
 

Odgovara:  

 Direktoru za tehnički  razvoj 
  
Ključne odgovornosti: 

 Organizuje i kontroliše građevinske projekte otvaranja novih i rekonstrukcije postojećih prodavnica uključujući budžetiranje, 

planiranje, dinamike, nabavku, koordinaciju građevinskih radova i opreme  

 Priprema i izrađuje specifikacije i nabavlja trgovačku opremu, koordinira i prati instalaciju opreme i daje predloge za  

optimizaciju i prodaju korišćene opreme  

 Priprema investicione studije i elaborate sa finansijskom procenom  

 Planira, analizira i optimizuje korišćenje elektro, HVAC opreme, sigurnosne opreme rashladne opreme i instalacija u novim i 

postojećim radnjama kako bi se optimizovala iskorišćenost, ener. efikasnost i usklađenost sa standardima kompanije u 
okviru definisanog plana i budžeta 

 Priprema i izrađuje dokumentaciju za tendere i učestvuje u analizi ponuda za građevinske i instalaterske radove, opremu i 

usluge  

 Učestvuje kao član tima u organizovanju procesa indirektne nabavke prilikom nabavke i prodaje opreme  

 Organizuje poslove stručnog, direktnog i investitorskog nadzora građevinskih projekata i prikuplja dokumentaciju potrebnu za 

dobijanje potrebnih saglasnosti  u cilju izgradnje i rekonstrukcije objekata.  

 Planira, koordinira i vodi tim ljudi zadužen za građevinske, instalaterske i prateće radove i nabavku i montažu opreme  
 

Uslovi i kvalifikacije: 

 VII stepen stručne spreme građevinske ili druge tehničke struke 

 Minimum 3 godine na menadžerskim pozicijama i 5 godina na sličnim poslovima  

 Srednji nivo znanja engleskog jezika 

 Poznavanje rada na računaru (MS Project, MS Office, AutoCad)  
 

Profil kandidata: 

 Izražene veštine organizacije i koordinacije projekata 

 Proaktivnost i fleksibilnost 

 Fokus na potrebe internih klijenata  

 Odlučnost da se postigne izvanredan poslovni rezultat   

Molimo sve zainteresovane kandidate da se prijave na konkurs popunjavanjem online upitnika za navedeni oglas na linku  

http://prijavazaposao.delhaize.rs do 29.11.2016. (obavezno priložiti CV). 

 

Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor. 

 

U procesu selekcije kandidati neće biti neposredno niti posredno diskriminisani u odnosu na zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, pol, boju kože, 

starost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bračni status, seksualno ili političko opredeljenje, članstvo u različitim organizacijama ili neko drugo 

lično svojstvo. 

Napomena: Slanjem prijave, kandidat daje pristanak da kompanija njegove lične podatke obrađuje u postupku selekcije u skladu sa Zakonom o 

zaštiti podataka o ličnosti. 

 

Delez Srbija, članica međunarodnog trgovinskog lanca  Ahold Delhaize, koja posluje kroz formate Maxi, Mini Maxi, Shop & Go, 

Tempo i Tempo express, traži hrabrog i odlučnog saradnika, kojeg privlači mogućnost da svoju karijeru gradi u u Sektoru za 

razvoj poslovanja sa sedištem u Beogradu, na poziciji:  

Menadžer za tehn.podršku i instalacije 

http://prijavazaposao.delhaize.rs

