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Vrste intervjua:

panel intervju
tradicionalni intervju
situacioni intervju
tehnicki intervju
telefonski intervju
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Panel intervju

- Vodi nekoliko ljudi

- Osoba iz ljudskih resursa prati protokol intervjua

- Ovde se fokusirajte na kontak oCima sa svakim od
sagovornika
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Tradicionalni intervju

- Vodi jedna osoba iz ljudskih resursa

- Fokus je na znanju i veStinama kandidata

- Dalli ¢e se kandidat uklopiti u tim saradnika
- Kolika je motivacija kod kandidata

- Koliko je dobro informisan o poslodavcu
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% Situacioni intervju - Cilj ovog intervjua je da
poslodavac sagleda kako bi kandidat reagovao u
odredenim poslovnim situacijama.

% Tehnicki intervju - KarakteristiCan za kandidate iz
oblasti tehnike i inZzenjeringa

% Telefonski i skype intervju - NajCesSce se koristi u

prvom krugu selekcije, cilj je ispitati zelju kandidata i
nedoumice iz biografije.
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Pozvani ste na intervju i Sta sad...
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Priprema za intervju:

Pogledajte joS jednom Vasu prijavu za posoa, CV, motivaciono pismo

Pogledajte opis pozicije za koju ste konkurisali

Dobro se raspitajte o delatnosti kompanije (odeljak “O nama”)

Da li je kompanija finansijiski stabilna (APR)

Pogledaijte profil poslodavca na Linkedin-u (odeljak “search”)

Profil poslodavca na Infostudu (proces selekcije, kakve kadrove zapo$ljavaju, koliko
Cesto se oglasavaju i Sire poslovanije)

e Raspitajte se o atmosferi i okruzenju preko osoba koje trenutno rade kod tog

poslodavca

e Pokusajte da liCite na njihovog zaposlenog, spojite VasSe vestine i znanja sa njihovim
potrebama

e Raspitajte se o taCnoj adresi, kojim prevozom mozete stiéi i isplanirajte vreme da NE
KASNITE
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Obratite paznju na dress code:

e Obucite se formalno a udobno
e Ne preterujte s nakitom, parfemom, Sminkom
e Obratite paznju na kosu i nokte

Predlog za Zene Predlog za muskarce

klasiCan sako

crne ili teget pantalone
bela kosSulja

cipele, da nisu sportske

e sako klasi¢nog kroja u
crnoj, sivoj ili teget boji
bela koSulja

crna suknja do kolena
klasi¢ne crne pantalone
crna torba

m TO AN INTERVIEW
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Nalazite se ispred vrata, zamolili su Vas da sacekate par
minuta, a onda je dosao red na Vas...
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Pripremite Vas nastup:

Budite sigurni i samouvereni, blago nasmejani i vedrog duha
Budite svesni svog znanja i iskustva

Pokazite Vase najbolje strane

Budite potkovani primerima i rezultatima koje ste do sada ostvarili
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Nakon blagog stiska ruke, usledilo je i niz pitanja...
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Dobrodosli u nasu kompaniju, voleli bismo da Cujemo
nesto vise o Vama?

Istaknite vazne karakteristike iz Vase biografije

Fokusirajte se na: obrazovanje, radno iskustvo (srodno poziciji za koju konkuriSete)
Istaknite Vasa interesovanja

Budite kratki i jasni
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Sta Vas je privuklo da konkuriSete za ovu poziciju?

e Uslovi koje poslodavac nudi (navedite iz oglasa)

e Navedite VaSe osobine koje ¢e se poklopiti sa profilom kandidata koji poslodavac Zeli za svoje
okruzenje (navedite na osnovu informacija sa sajta kompanije ili na osnovu inf. iz oglasa)

e Navedite opis posla koji se nalazi u oglasu (spojite sa Vasim dosadasnjim iskustvom)
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Koja su VaSa ocCekivanja?

e Mogucnost napredovanja i usavrSavanja (s pozicije na poziciju ili u Sirini posla)
e Dinamican rad i okruzenje
e Rad u internacionalnom okruzenju
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Sta Vas je privuklo da konkuriSete za nasdu kompaniju?

e Dobro se informiSite o poslodavcu

e Iznesite njihove rezultate i uspehe----- to je ono Sto Vas je privuklo

e Mogucnost u€enja od tima stru¢njaka (raspitajte se o strukturi kompanije kao i 0 zaposlenima
putem Linkedina - Sta su zavrsSili, koliko su u toj oblasti)

e Ne spominjite bivSeg poslodavca niti nezadovoljstvo trenutnim poslom

e Budite statistiCki potkovani i informisani o istorijatu kompanije (npr. Privukla me je Va3a
kompanije jer ste od___god na nasem trziStu, uspesno poslujete u delatnosti_ )
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Da li znate koja zaduzenja se oCekuju od Vas na ovoj
poziciji ?
e Budite sigurni u ono Sto ste procitali u oglasu i drzite se toga

e Stavke za koje ste ne sigurni, ne pominjite
e Poslodavac zeli da vidi koliko ste informisani o poziciji
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Gde vidite sebe za 5 godina?

Napomenite da sebe vidite na odredenoj visoj poziciji

Takode navedite put VaSe karijere

Navedite Vas plan za ostaverenje

Stavite do znanja poslodavcu da imate viziju Vaseg profesinalnog razvoja
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Zasto bi trebalo da zaposlimo bas Vas?

e Istaknite kvalitete koje ranije niste pomenuli

e Naglasite VaSe najjaCe strane u kontekstu posla koji trenutno obavljate i povezite sa budi¢im
poslom za koji ste se prijavili

e Pokazite koji bi bio Vas doprinos

e Imajte preporuke prethodnih poslodavca ili profesora s fakulteta

e Ponesite primere Vaseg rada (Moja zaduZenja su bila___evo mogu da Vam pokazem moj
portfolio radova takode imam i sertifikate za rad u programu za obradu fotografije )
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Koja su Vasa oCekivanja po pitanju plate?

e Raspitajte se kolike se plate kre¢u za tu poziciju, pokuSajte okvirno da saznate

e Ukoliko ste poCetnik, mozete recCi minimalnu platu uz mogucénost napredovanja, bitno Vam je
da nacCite posao

e Ne izbegavajte ovo pitanje, predlozite odredeni raspon plate koji oCekujete, recite da ste uvek
spremni i za dogovor

e Mozete navesti da ne znate trenutno sve pojedinosti posla, te i da suma koju navodite nije
realna, ali ste spremni da opravdate taj iznos.
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Postavite i1 Vi pitanje poslodavcu

Koiji su dalji koraci u procesu selekcije i kada mogu da o¢ekujem informacije?
Kada bi se pocelo sa radom?

Da li trenutno postoji osoba koja radi na ovoj poziciji?

Koliko ljudi broji tim u kome cete raditi?

Da li ¢u imati mentora/osobu koja ¢e me uvesti u posao?

Kakvo je radno vreme i da li se radi vikendom?
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RADIONICA :

- Kako biste odgovorili na sledec¢a pitanja koja mozete
oCekivati na razgovoru za posao?
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15 interesantnih pitanja na razgovoru za posao u Apple-u

1. Jedna stvar na koju ste posebno ponosni?

2. Koji su vasi najveci neuspesi i §ta ste iz njih naucili?

3. Opisite jedan problem sa prethodnog posla i recite nam kako ste ga resili?
4. Kako biste osmogodiSnjaku objasnili Sta je ruter i kako on funkcionise?

5. Zasto ste se prijavili na poziciju u Eplu?

6. Jeste li se ikada raziSli u misljenju sa svojim nadredenim i kako ste pristupili tom problemu? Navedite konkretan primer

i konadan ishod.
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7. Kako biste testirali da li je toster ispravan?
8. Jeste li kreativni? OpiSite nam nesto §to smatrate kreativnim?

9. Imate dva jaja i zelite da saznate koja je najveca visina s koje je moguce baciti jaje, a da se ne razbije. Kako biste to

ucinili?

10. Zasto bi upravo vas trebalo da zaposlimo?

11. Sta je vaznije: Popravljati probleme korisnika ili im stvarati nova dobra iskustva?

12. Izgledate kao pozitivna osoba. Sta vas moZe oneraspoloZiti?

13. Demonstrirajte nam kako biste kupcu pokazali da mu stojite na raspolaganju, pritom se sluZe¢i samo svojim glasom.
14. OpiSite nam jedan najbolji i jedan najgori dan koji ste doziveli u posljednje Cetiri godine.

15. Koliko dece se u svetu rodi svaki dan?
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Hvala na paznji !!!
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