1> DEKRA

DEKRA zaposljavanje d.o.o.

DEKRA zaposljavanje d.o.o. je kompanija specijalizovana za pruZanje usluga posredovanja u
zapoSljavanju i privremenog zapoS$ljavanja. Osnovana je od strane druStva DEKRA Arbeit GmbH iz
Stuttgarta, a kao deo internacionalne korporacije DEKRA SE koja broji 37.000 radnika i ima
predstavnistva u vise od 50 drzava sveta.

Za potrebe Klijenta, renomirane domacée kompanije West Truck d.o.o., trazimo motivisanu i odgovornu
osobu za rad na poziciji:

DIREKTOR POSTPRODAJE IVECO TERETNOG PROGRAMA

Lokacija: Beograd
Opis pozicije :

Definisanje strategije pruzanja postprodajnih usluga i izrada plana postprodaje i marketing plana
Organizacija sektora postprodaje u cilju postizanja mesecnih ciljeva sektora postprodaje
Definisanje cenovne politike, politike rabata, popusta, odlozenog pla¢anja i plana naplate
Prikupljanje i sistematizacija relevantnih informacija sa trzista i pracenje konkurencije
Izvestavanje generalnog direktora o radu sektora postprodaje

Kontrola rada Sefa servisa i menadzera prodaje rezervnih delova

Azuriranje godiSnjeg plana postprodaje, godiSnjeg targeta i operativnih planova postprodaje
Izrada plana uvoza rezervnih delova i kontrola porudzbina rezervnih delova

Kontrola optimalnosti lagera, logi¢ka kontrola poru¢ene robe (vrsta i koli¢ina)

UcCesSce u razvoju strategije i pozicioniranju brenda na trzistu

Obuka zaposlenih u postprodaji

Organizacija izlaska firme na tendere

Briga o velikim klijentima i njihovom zadovoljstvu uslugom, ugovaranje i realizacija ugovora
komunikacija sa komercijalnim strukturama dobavljaca

Profil kandidata:

. Relevantno radno iskustvo na rukovodeéim pozicijama u postprodaji je najvec¢a prednost
. Odli¢no poznavanje engleskog jezika, poznavanije italijanskog kao dodatnog je prednost
. QOdli¢no poznavanje trziSta i automobilske industrije uopste

. VSS — Masinski inZenjer

. IzraZena komunikativnost, liderski potencijal i posvecenost postizanju izvrsnih rezultata

Ponuda poslodavca:

. Stimulativan paket i politika nagradivanja
) Veliki potencijal razvoja kroz ulaganje u zaposlene

Bi¢e kontaktirani samo kandidati/kandidatkinje koji udu u uzi izbor!



