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Manpower je globalni lider i inovator u oblasti ljudskih resursa. Mi smo kompanija koja pruZa usluge i obezbeduje najkvalitetnija re3enja
radne snage za klijente. Mi pomazemo ljudima u njihovom profesionalnom razvoju. Mi imamo za cilj razumevanje i zadovoljavanje

Trenutno smo u potrazi za kandidatima koji Ce postati deo profesionalnog tima naSeg partnera kompanije OMV.

Konkurs je otvoren za poziciju:

SPECLJALISTA PRODAIE
- Beograd -

Opis Du nosti i Odgovornosti:

Odgovornost za odredeni portfolio kupaca za kartice, u skladu sa definisanim budZetom i poslovnim planom
Aktivna prodaja kartica

Akvizicija novih klijenata putem telefonskih i drugih prodajnih kanala - iz kancelarije i po potrebi na terenu
PraCenje veC postojeCih klijenata

Aktivno poznavanje trziSta radi prezentovanja ponude za proizvode i usluge

Odgovornost za pripremu ponuda, ugovora za klijente, kao i sve pripremne aktivnosti

PoStovanje zakonskih okvira i operativnih procesa u poslovanju i internih procedura kompanije
Pregovaranje sa postojeim i novim kupcima, u cilju unapredenja poslovnih rezultata

Odgovornost za naplatu potrazivanja za definisani portfolio klijenata

IzveStavanje rukovodiocu odeljenja prodaje
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Profil Kandidata:

Pozeljni visok ili viSi stepen obrazovanja

Pozeljno znanje engleskog jezika

Neophodno minimum dve godine iskustva u prodajnom sektoru u okviru internacionalnog okruzenja
Rad na raCunaru

Proaktivni pristup poslu

Samostalnost u poslu

Vozacka dozvola B kategorije, aktivni vozac

Ambicioznost i pouzdanost u poslu
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KONKURS JE U TOKU!

Ukoliko ste zainteresovani i ispunjavate uslove konkursa,
prijavite se na: www.manpower.rs, broj oglasa 1639

Svi kandidati Ce biti obavesteni, a na razgovor e biti pozvani kandidati koji su usli u uzi izbor.
Manpower pruza jednake moguc€nosti svima i uzima u obzir sve kandidate bez obzira na pol, braCni status, nacionalnu pripadnost, godine starosti,
poreklo, veroispovest, rasu, boju koze, seksualnu orijentaciju, fiziCke ili mentalne nedostatke.


http://www.manpower.rs/




