CYCLE d.o.o. je renomirana softverska kompanija Cija se reSenja trenutno koriste u vise od 350 domacih i medunarodnih kompanija. To je
mesto gde pametni, posveceni ljudi, zajedno rade i pomazu nasim klijentima da reSe teSke izazove sa kojima se srecu u svakodnevnom
poslovanju. Mi smo uvek radoznali — i verujemo da uvek postoji bolji, pametniji nacin da se stvari urade. Neprestano radimo na izgradniji
korporativne kulture koja omoguéava svakom od nas da profesionalno raste dok se fokusira na nacin da nasi klijenti postanu jo$ uspesniji.
Na$ razvoj softvera i na$ tim profesionalaca u oblasti informacionih tehnologija su od kljuénog znacaja za stvaranje i unapredenje proizvoda
koji se hvataju u koStac sa izazovima, otvaraju nove mogucnosti i na kraju, nas odvajaju od konkurencije. Ukoliko imate talenta i osnovnih
programerskih znanja, savrseno ¢ete se uklopiti u na$ razvojni tim.

PRAKTIKANTSKA POZICIJA
JUNIOR KONSULTANT ZA UVODENJE INFORMACIONIH SISTEMA

ZASTO MI?

Kada dobijete priliku da ugite i radite za brzo rastuéu, tehnoloski inovativhu kompaniju, koja je inspirisana iznutra, ne razmi$ljate dvaput.
CYCLE d.o.o. je drugadiji...i nama se tako svida. Vodecéa supply chain software kompanija. Nijedan dan nije rutina; stalno se sre¢emo sa
novim izazovima i novim prilikama da se i Va$ glas €uje. | da, mi sluSamo Sta imate da kazete.

Opis posla:

Implementacija informacionih sistema

Pruzanje tehnickih i informacionih konsultacija

PodeSavanje parametara informacionih sistema prema zahtevima korisnika
Pruzanje podrske klijentima prilikom definisanja ili promena poslovnih procesa
Pruzanje podrske klijentima u svim fazama koriS§¢enja informacionih sistema

Od kandidata se ocekuje:

e Poznavanje poslovnih procesa i faza koriS¢enja informacionih sistema (uvodenje/obuka/podrska)
e Poznavanje relacionih baza podataka (SQL jezik i rad sa bazama podataka)

e Poznavanje osnova objektno orjentisanog programiranja

e Poznavanje alata za izradu izvestaja

o Posvecenost poslu i sposobnost za rad u timu

e Pismene i verbalne vestine komunikacije

e \/estine upravljanja vremenom i sposobnost da se prilagodi prioritetima

e Spremnost za u€enje

e Spremnost za povremena putovanja

e \ozacka dozvola B kategorije

Kandidatima nudimo:

e Praksu u trajanju od 3 meseca

e Mogucnost stalnog zaposlenja

e Rad na interesantnim projektima i dinami¢an posao
e Rad u ozbiljnom timu

e Mogucnost licnog i stru¢nog usavrsavanja

Biografiju i propratno pismo dostaviti na mail Aleksandar.jovanovic@cycle.rs
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