
 

 

 

Koordinator za regrutaciju i Call centar 

(Beograd) 

Opis radnog mesta: 

 Regrutacija novih promotera  

 Selekcija promotera u zavisnosti od potreba klijenata i kvaliteta rada  
 Održavanje i stalno unapređenje kvaliteta rada promo tima  

 Obuka promotera u skladu sa standardima promoterskog posla i zahtevima 
klijenata  

 Angažovanje promotera za različite promotivne akcije  

 Evidencija rada promotera  

Uslovi za kandidate: 

 Sposobnost za rad pod pritiskom i u kratkim vremenskim rokovima  

 Minimum 1 godina iskustva na sličnim poslovima i/ili poslovima koji iziskuju 
organizacione i komunikacijske sposobnosti  

 Odlično poznavanje Excela  
 Sklonost ka korišćenju IT rešenja je prednost  

Svoju prijavu i CV sa fotografijom šaljite isključivo elektronskim putem. 

 

 

 


