Web Bay je vodeca IT kompanija u Srbiji specijalizovana za TYPO3 CMS. Bavimo se
izradom vrhunskih korporativnih web sajtova za klijente na EU trzZistu.

Ono §to nas ¢ini drugacijim od vecine IT firmi je Sto nismo ,samo jo$ jedna
outsourcing kuca“ koja rentira svoj development. NaSa vizija je vodenje projekata koji
se osmisljavaju, dizajniraju i razvijaju upravo u Srbiji i izvoze na EU trziste. Zbog toga
je Web Bay idealno mesto za ljude koji Zzele da postignu nesto izuzetno i konstantno
napreduju.

Nasa kompanija je jedinstvena po tome Sto stavlja ljude u prvi plan i posvecena je
njihovom razvoju i zadovoljstvu poslom. Nas tim sacinjavaju mladi ljudi - uvek
spremni za razmenu znanja, druzenje i predan rad u prijatnoj radnoj atmosferi.

Potreban nam je:

Sales assistant

Od osobe na ovoj poziciji se o¢ekuje da bude samostalna, uvek orijentisana na
rezultat i sa data-driven pristupom u planiranju aktivnosti

Zaduzenja:

Istrazivanje i kvalifikovanje postojecih lead-ova putem interneta

Prospecting putem emaila, social networks i telefonskih poziva

Izgradnja poverenja i odnosa sa prospektima

Eksperimentisanje i optimizacija sales development procesa u cilju postizanja KPls

Potrebne osobine i znanja:

Odli¢éno poznavanje engleskog jezika i njegova aktivna primena u poslovnoj
komunikaciji

Izrazene komunikacione sposobnosti

Najmanje jedna godina iskustva na sli¢noj poziciji u domenu digitalnih proizvoda i
usluga

Poznavanje nac¢ina rada CRM softvera



Moguénost prakse

Ukoliko imate manje od Sest meseci relevantnog iskustva, mozete aplicirati za

placenu praksu Ciji je cilj sticanje znanja potrebog za kasnije zaposlenje na ovoj

poziciji. Praksa se organizuje u trajanju od 2 do 4 meseca u zavisnosti od iskustva

kandidata.

Na ovoj poziciji mozete biti vrlo uspesni i zadovoljni ako:

Cold calling i cold emailing u B2B sektoru dozivljavate pozitivho
Uporni ste i tezite dugoroCnim rezultatima

Dobro ste organizovani

Imate prijatnu, harizmati¢nu licnost

Volite digitalne proizvode i usluge

Sta nudimo:

Nagradivanje shodno ostvarenim rezultatima

Potpunu posvecenost unapredenju znanja zaposlenih

Stimulativhu atmosferu za rad u dobro organizovanom timu, sa jasnom podelom posla i
mogucnoS¢u za napredovanje

Rad u mladom, pozitivnom timu koiji je na izuzetno visokom tehni¢kom nivou
Fleksibilno radno vreme

Mogucnost napredovanja



