Kako napisati odlican CV
koji ¢e ostaviti jak utisak na
poslodavca?



Kako napisati odlican CV
koji ¢e ostaviti jak utisak na
poslodavca?

Regruterima je potrebno 15-20 sekundi da
skeniraju vas CV prvi put.

Ako ostavis dobar utisak, pazljivije ¢e procitati tvoj
CV.



Milica DZeverdanovic
BUSINESS PSYCHOLOGIST

| bediewve that thene i no universal approach to
work | strive to tailor high-guality dlient
services modeds, builds and improves
oeganizatiarad and individual performance,
dedivering a highly complex and challenging
mission, espedally inan ever changing working
erironment.

As a business psycholagist, | am interested in
‘woriing in 2 team with a wide variety of
experiences and 3 suppartive environment.

I strive ta ingpire and empower people and
‘oeganizatiars to bve and work with the highest
goal. My goal is building strong refationshaps.
with clients, tax authosities and colleagues and
to hedp achieve the goals withan an optimal
timing, s well as work on the root of the
prosilem with lang-term changes as result.

| describe myse¥ as a compassionate, proactive
profexsional. | abtain a growth mindset and a
proactive attitude. Visual thinking has been
always part of mry personality. | rapidiy
establish persanal credibilty ard work
canfidently with stakehalders. | am fully
cammitted to my persanal ard professioral
development ard ta upskill my knowledge.

(October 15, 1990., Belgrade
+381 68577 60 53
caomilica@gmail.cam
Belgrade, Serbia
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EXPERIENCE

BEHAVIORAL DESIGN MANAGER

Center for Economic Development and
Business Cansulting, Belgrade

= Comibine Prychalogy, Design, Technalogy,
and Creative Methods to find out why

peaple da the things they do and to figure
ot through experimentation kaw to actwate
them ta change their behawiour.

® Analyse customes habits and
understarding, product creatian, praduct life
ycle, Defining strategies and tactics,
Planning a media campaign and farmulating
a key message.

= Motwating, understanding and create
positive team ervircnment, suppart team
and their needs, malang skill up pieces of
training ard support |eamning system for the
team.

ASSISTANT IN MARKETING, SALES AND
DEVELOPMENT

Total Group consulting dao.o., Belgrade

= Bridgang the gap between the customer
and the product, strengthening strategic
partnerships, inoreasing the company E#39:<
reputation, developing ethics and
transparency, business development skills.

TRAININGS

 CoF [Certified Agile/Scrum Foundation)
= CAP SM [Certified Agile Practtioner -
Serum Master]

= LI/UX design

* Design thinking

» Prychological secunty practtioner

* Development skills training

ol . IS

SKILLS

#Excellent communication skills

*Great research and analytical skills
*Problem salving cpakilities

wiralyse comglex problems and propose:
irsightful schutians

[T} ial mand-set to

clients’ busiresses
*Responsibility towards work, deadines
and team

*language / English and Serhian

*PL knowledge (Word, Excel, PawerPaint,
IIIEmlIJ

#Hard woeking and mativated

Upisite sebi kao
belesku sta su
pozitivni utisci,
a Sta negativni
utisci koje ste
stekli u ovih prvi
15-20 sekundi.



Dve vrste CV-ja
Postoje dve glavne vrste CV-a.

1. CV fokusiran na vestine

korisno za osobe koje menjaju karijeru,
one koji napustaju skolu ili ljude sa
prazninama u radnoj istoriji.

2. CV fokusiran na posao

koristan za prikazivanje radnog iskustva i
za ljude koji napreduju u sledecu fazu u
svojoj karijeri.

Sta da stavite u svoj CV
CV mora da sadrzi:

. ime i kontakt podatke

. tehnicke i licne vestine

. dosadasnji rad, iskustvo u zajednici, volontiranje, i sl.
. kvalifikacije i obrazovanje

. reference (mozete ukljuciti reference ili naznaciti da su

dostupne na zahtev).



Licni profil

Licni profil ima za cilj da da kratke detalje o vrsti posla i ulozi koju zelite i
Industriji u kojoj zelite da radite.

LiCna izjava daje poslodavcu predstavu o tome ko ste u tri ili Cetiri
recenice.

MozZzete ukljuciti:

. sta trenutno radite za zaposlenje ili obrazovanje
. sta vas je privuklo poslu za koji se prijavljujete
. vas razlog zbog kojeg se prijavljujete za ovaj posao

. svoje ciljeve u karijeri



Radna RN p
Prvo navedite svoje najnovije poslove ili

i St() I |J a | radno i volontersko iskustvo. Vasa radna
istorija treba da sadrzi:

radno il |
. naziv poslodavca
VO I on te 'S k O . naziv radnog mesta/uloga
. gde se nalazio posao
i S k USTVO . datum pocetka i datum zavr3etka

Ispod ovoga navedite zadatke koje ste obavili. Takode navedite sva
dostignuca.

Ako menjate posao u istoj organizaciji, uklju€ite oba naziva posla/uloge.

Ne morate da navodite svu svoju radnu istoriju — neka vas CV bude kratak.



Primeri istorije rada

Ako odaberete biografiju usmerenu na vestine:

jul 2017-avgust 2018. Sef pekara Hleb&Kifle, Beograd

» pokazao odlicne vestine u pruzanju usluga korisnicima prilikom preuzimanja
porudzbina kupaca

* povecana prodaja velikih kafa za 10%

Ako odaberete biografiju fokusiranu na posao, viSe opiSite svoja zaduzenija:

jul 2017-avgust 2018. Sef pekara Hleb&Kifle, Beograd

» zaduZzen za hranu i pice i sluzbu za korisnike u pekari
» vodeci u prodaji velikih kafa, povecavajuci prodaju na 10%

Koristite glagole za radnju da opiSete svoju radnu istoriju.
Koristite akcione glagole da opiSete svoju radnu istoriju i vestine.
To su reci kao §to su demonstrirao, upravljao, vodio, razvio, organizovao.



Praznine u
vasoj radnoj
IStoriji?

Ukoliko imate praznine u biografiji, tada:

 koristite biografiju usmerenu na vestine

» pokazite vestine koje ste naucili u pauzi

 ukljuCite volonterski rad u svoju radnu
istoriju

* objasnite razloge za velike praznine u
vasem proprathom pismu



Da zakljucimo

Na sta sve obracam paznju prilikom pisanja

CV-ja?

Dizajn

 koristite crni, lako Citljiv font
u jednoj veliCini

» razdvojite blokove teksta

 koristite tacke za
nabrajanje

* Izbegavajte ukrasne
fontove

* Imajte jake naslove i puno
belog prostora

 zadrzati svoju biografiju na
dve stranice

Sadrzaj

Lini profil

LiCni i kontakt podaci
TehnicCke i liche vestine
Dosadasnje radno iskustvo
Kvalifikacije | obrazovanje
Reference, projekti, druge
aktivnosti



Intervju za posao — od
oglasa do CV-ja



Osnove
propratnog
pisma

Vase propratno pismo treba da pokaze:

» zaSto ste zainteresovani za posao

» kako vase vestine i iskustvo odgovaraju
poslu

« zasto bi poslodavac trebalo da procCita vasu
biografiju.

Ne zaboravite da:

e proverite pravopis i gramatiku u
propratnom pismu

* posaljite svoje propratno pismo kao Pdf
dokument

Pocnite sa 'Postovani ...". Koristite ime dato u
oglasu za posao. Ako ga nema, pozovite
organizaciju da saznate ime ili upotrebite ime
organizacije.



Evo primera:

Postovani gospodine lli¢u,

Ovim putem Zeleo bih da se prijavim na konkurs za pomo¢énika prodaje u ABC _ _
Sales, kao $to je objavljeno na Trade Me. Objasnite
. svoje
Vec neko vreme pratim rad kompanije ABC Sales i uvek sam bio impresioniran ™ interesovani

: . s ) : . e ey Jé
kvalitetom i naéinom rada koje sam primetio. Smatram sebe entuzijasticnom,
odanom i profesionalnom osobom i verujem da bih se dobro uklopio u timsku Za posao
kulturu kompanije i doprineo stalnom uspehu prodajnog odeljenja.
Protekle dve godine radio sam kao prodajni asistent u prodavnici alata, §to mi
je omogucéilo da razvijem odliéne vestine u pruZanju usluga korisnicima. Sada
sam u potrazi za onim izazovom koji ée mi pruZiti priliku da dalje razvijam
svoju karijeru u maloprodaiji. v.
J J P ) Povezite
U prilogu ove prijavi dostavljam kopiju svoje biografije, koja Vam moze pruziti ~ |_ svoje vestine
uvid u to kako mogu doprineti vaznim vestinama na ovoj poziciji, uklju¢ujuéi: i iskustvo sa
o . . . poslom
« upravljanje vremenom i jake organizacione sposobnosti
* visok nivo usluge za korisnike
* rukovanje gotovinom i sposobnost prodaje
* motivaciju i posveéenost.
UZivao bih u prilici da razgovaram o svojoj prijavi sa Vama i o tome kako bih Zamolite
mogao da iskoristim svoje vestine u korist ABC prodaje. poslodavca
Si—
. L . : da vas
Hvala vam Sto ste razmotrili moju prijavu. Radujem se unapred vestima od Vas. _
kontaktira




Ko gleda Vas CV?

Vas CV C¢e verovatno videti vise od jednog
donosioca odluka tokom procesa
zaposSljavanja, tako da se isplati znati ko je
vas$a ciljna publika kada kreirate CV.

Tri kljuCne zainteresovane strane koje cCe
pregledati vas CV ukljuCuju regrutera ili
HR menadzera, menadzera za
zaposljavanje i viSeg menadzera (ili
osobu kojoj ¢ete podnositi izveStaje).

Svaka grupa ima razliCite potrebe, tako da
Cete zeleti da budete sigurni da svako od
njih moze da dobije informacije koje su im
potrebne Sto je lakSe moguce.



/ Jednostavnih, ali efikasnih
nacina da se vas CV iIstakne

Istrazivanja su pokazala da u proseku

regruteri provedu samo 15-20 sekundi
gledajuci biografiju pre nego Sto odluce
da li je kandidat pogodan za tu ulogu.

Prvi utisci su stoga kljucni za uspeh, pa evo sedam jednostavnih, ali
efikasnih nacina na koje mozete da ucinite da se vas CV izdvoiji iz gomile!



PocCnite sa svojim profilom, ukljuCujuci kljuCne
vestina i dostignuc¢a. Ovo ¢e privuci paznju
L. . regrutera od samog pocetka.

1. PocCnite snazno _ N -
Ovaj licni profil je vazan deo vase biografije i
govori regruteru ko ste, pa sa kratkim
uvodom mozete da ostavite pravi utisak.

Evo primera:

,Ja sam entuzijasticna, vredna | posvecena osoba sa dokazanim
Iskustvom u dizajniranju web stranica i kreiranju baza podataka.
Posedujem jake tehnicke vestine, kao | odlicne meduljudske
veStine. Volim izazove, jer smatram da doprinose rastu |
unapredivanju vestina koje sam stekao kroz iskustvo u IT sektoru.”



2 i NaglaSite Umesto da samo navedete svoje prethodne
obaveze, ucinite da se vas CV istiCe tako sto

rezultate, a ne éete naglasiti svoje rezultate, koristedi
d - podatke koji se mogu meriti da biste prikazali
O gOVOanStI svoja dostignuca.

Tako, na primer, umesto da kazete ,Pomogao sam u
povecanju angazovanja druStvenih medija za kompaniju
X*, napisite ,Povecao sam angazovanje druStvenih
medija za 38% za kompaniju X".



Odgovaorite direktno na opis posla i objasnite

3' PrllagOdlte S€E tacno zasto ste kandidat za tu ulogu. To
pOSl U kOJI 2e| |te mozete uciniti tako Sto cete svoja dostignuca

povezati sa elementima uloge na poslu.

Poslodavci zele da kandidati razumeju ulogu za koju se prijavljuju,
| Sto viSe to mozete da demonstrirate, to ¢e se vas CV vise isticati.

Mozda ¢e vam trebati viSe vremena da
napiSete svoju biografiju, posebno kada se
prijavljujete za veliki broj poslova, ali ako
vam pomaze da pronadete svoju savrSenu
poziciju onda je vreme dobro utroseno!



4. Istaknite
promene | rast

5. Pokazite da
ste povezani

U svom CV-u treba da se fokusirate na svoj
licni razvo). Pokazite kako ste porasli |
promenili se u svojim ulogama i dostignuca
koja ste postigli. Ovo Ce pokazati regruteru
da ste mnogo naucili sa svojih proslih pozicija
| da ste posveceni ucenju i proSirenju svog
skupa vestina.

Bilo da je to na univerzitetu ili na prethodnim
poslovima, upoznacete niz razliCitin ljudi.
Umrezavanje pokazuje da imate jake
komunikacijske vestine i to je nesto Sto
poslodavci veoma cene.



6. Pokazite svoj
uvid u industriju

7. Koristite
mochne reci

Svest o industriji za koju se prijavljujete
pokazace regruteru da imate sposobnost da
ostanete u toku sa trendovima. Bicete mnogo
privlaéniji poslodavcima ako ste u
mogucnosti da pokazete poznavanje industrije,
pa se uverite da ste u toku sa svim novostima |
promenama u industriji. Ovo ¢e vam takode
pomoci ako dodete do faze intervjua.

KoriS¢enje mocnih recCi naglasice vasa
dostignuca i dati vaSem CV-u dodatni uticaj.
Ukljucite reci kao Sto su prilagodljiv,
inovativan, implementiran i postignut za
svaku od vasih uloga i nastavite sa impresivnim
rezultatima ili ishodima koji pokazuju Sta ste
postigli.



Mnoge kompanije koriste softver baze podataka da filtriraju kandidate
koji ne koriste odredene kljuCne reci, pa se pobrinite da proucite opis
posla i znate sta regruter trazi.

Pravljenje savrSenog CV-a moze da oduzme dosta vremena, ali to je

vasa prilika da pokazete svoja dostignuca i vestine poslodavcu. Sto

viSe proucCavate opis posla i industriju, to Cete biti bolje opremljeni da
se vas CV istice.



Sabloni CV-jeva i motivacionih pisama

www.flverr.com
WWW.resume.io
WWWw.cvmaker.com



http://www.fiverr.com/
http://www.resume.io/
http://www.cvmaker.com/

Dobili ste ponudu za posao?
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na trzistu
rada?

i
0 Sta se desava

Neki ga zovu ,The Great Resignation® a
neki ,The Turnover Tsunami“, mada jedno
je sigurno — period u kom zivimo izazovan

je za sve kompanije, bile one male,
velike, mlade ili odavno poznate.

Fluktuacija zaposlenin na
globalnom nivoy za 2027,
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Pobednicki
primeri CV
S profila iz svih
| sektora



Imam jasan, logican um sa
prakticnim pristupom resavanju
problemai zeljom da stvari vidim do
kraja. Imam vise od 2 godine
Iskustva u upravljanju i vodenju
timova u vise sektora. Zeljan sam
da uc¢im, uzivam u prevazilazenju
Izazova i iIskreno sam zainteresovan
za upravljanje poslovanjem i
stvaranje uspesnih organizacija.

Kandidat pominje svoje klju€ne licne vestine i kvalitete koji su
relevantni i vazni za upravljanje poslom.

Kandidat navodi svoje relevantno radno iskustvo u ovoj oblasti, Sto
ukazuje da je u stanju da radi u viSe sektora poslova.



Visoko kompetentan IT strucnjak sa
dokazanim iskustvom u dizajniranju web
lokacija, umreZavanju i upravljanju bazama
podataka. Posedujem jake tehnicke
vestine, kao i odlicne meduljudske vestine,
sto mi omogucava da komuniciram sa
Sirokim spektrom klijenata. Zeljan sam
iIzazova kako bih napredovao i dodatno
unapredio svoje IT vestine. Moja najveca
strast u zivotu je da koristim svoje tehnicko
znanje tako da budem od koristi drugim
ljudima i organizacijama

Kandidat ispravno istiCe svoje oblasti stru¢nosti, kao Sto su dizajniranje
web stranica, umrezavanje i upravljanje bazama podataka. 1z ovih
primera je jasno da pojedinac ima Siroko razumevanje IT-a i da bi mogao
da radi na Sirokom spektru IT projekata.Kandidat uverava buduceg
poslodavca da iako rade u veoma tehnickoj oblasti, imaju sposobnost da
rade sa Sirokim spektrom ljudi. Interpersonalne i komunikacijske vestine
su klju€ne za svaki posao.



Smatram sebe vrednom | ambicioznom osobom
sa velikom straséu prema transportnoj i
logisti¢koj industriji. Trenutno sam na drugoj
godini studija X logistike i upravljanja lancem
snabdevanja na Univerzitetu Y. Posedujem
odliéne komunikacijske vestine, Sto mi
omogucava da efikasno komuniciram sa Sirokim
spektrom ljudi. Vidim posao sa skraéenim
radnim vremenom u industriji u kojoj mogu da
primenim svoje znanje i iskustvo, sto na kraju
bude od koristi za poslovanje organizacije u
kojoj radim.

Gornja liCna izjava je jasna i informativna, Sto jasno stavlja do znanja da
je aplikant student, koji trenutno zavrsava fakultetsku diplomu i da Zeli da
radi na pola radnog vremena u industriji.

Uvek je dobra ideja, kao sto je kandidat uc€inio u ovom primeru, da jasno
navedete svoju raspolozivost za posao, kao i razloge zasto trazite posao.
,<Zaradivanje novca“ nije dovoljno dobar razlog da vam poslodavac da
posao. Kandidat je napomenuo da Zeli da nauceno primeni u praksi i da
pozitivnho doprinese poslodavcu.



Ja sam visoko organizovan, posvecéen |
diplomatski nastrojen HR sluzbenik, sa
dokazanom sposobnoscéu da poboljsam radno
okruzenje i posveéenosScu za dobrobit
zaposlenih. Osetljiv na brige zaposlenih,
posedujem snazne meduljudske vestine,
pokazujuci najvecu diskreciju i integritet kada
se bavim poverljivim informacijama. Takode
sam vest u poslovanju, sto se ogleda u
poznavanju sistema plata i zakona o
zaposljavanju.

Kandidat istiCe da ima prethodno radno iskustvo u ljudskim resursima
(HR), sto ih Cini upoznatim sa platnim sistemom i zakonom o
zaposljavanju. Pored toga, oni ukazuju na neke licne kvalitete (kao Sto su
meduljudske vestine i osetljivost na privatnost ljudi) koje bi bile veoma
korisne za ulogu za koju se prijavljuju.



Ja sam energi¢éna, ambiciozna osoba koja je
razvila zreo i odgovoran pristup svakom zadatku
koji preduzmem ili situaciji u kojoj se nadem.
Kao diplomac sa trogodisnjim iskustvom u
menadzZmentu, odlican sam u radu sa drugima
na postizanju odredenog cilja na vreme i sa
izvrsnosc¢u. U svojoj prethodnoj ulozi, poboljsao
sam performanse, operacije i produktivnost
mog tima za 35%.

Kandidat ne samo da navodi da ima trogodisnje iskustvo u menadzmentu,
veC navodi i pozitivan doprinos koji su dali toj organizaciji. U ovom
sluCaju, to je bio znaCajan napredak u u€inku tima kojim su oni rukovodili.



S A

Ja sam zreo, pozitivan i vredan pojedinac, koji
uvek nastoji da postigne najvisi mogudéi
standard, u svakom datom zadatku. U svojo0j
prethodnoj ulozi prodajnog predstavnika,
pokazao sam sposobnost da radim pod
intenzivnim pritiskom, prodajem proizvode i
usluge kupcima iz svih sredina, reSavam
prituzbe kupaca i resavam problemati¢cne
situacije kada se pojave. Dva puta sam
unapreden jer sam premasio svoje ciljeve
prodaje.

Samo gledajuci profilnu izjavu ove osobe, mozemo zakljuciti da ova
osoba ima temeljno iskustvo u prodaji i da je u stanju da se nosi sa
razliCitim aspektima procesa prodaje. Pored toga, ova promocija pokazuje
da je kandidat bio uspesan.



Ja sam lojalan, talentovan i brizan ucitelj koji
voli da pravi razliku u Zivotima dece. Otvorenog
sam uma, strpljiva i podrzavam druge ljude,
posebno decu i one sainvaliditetom. U svojoj
prethodnoj ulozi nastavnika u osnovnoj skoli,
poducavao sam i negovao vise od 100 ucenika
iz svih sredina, uspesno ih pripremajuéi za
naredne faze njihovog mladog zivota.

U samo nekoliko redova, kandidat pokazuje veliku dozu saosecanja,
empatije i brige za decu, mlade ljude i njihovu buduc¢nost. Ovaj nivo brige,
zajedno sa trajnom stras¢u za poducavanjem, kljucni su sastojci uspeha u
bilo kojoj nastavniCkoj karijeri.

Kandidat koji pokazuje da je u stanju da radi sa malom decom iz svih
sredina i sfera zivota. Ovo je vazno, posebno kada zivite u danasnjim
multikulturalnim i raznolikim drustvima.



-ag”

Ty,

Ja sam posveéen, vredan i proaktivan hemijski
inzenjer sa jakim iskustvom u projektovanju,
operacijama postrojenja, operacijama na moru |
poboljsanjima procesa i bezbednosti. Imam
solidno radno iskustvo u projektovanju,
testiranju i analizi procesa za povecanje ukupne
efikasnosti operacija. Trenutno trazim priliku da
iskoristim svoje tehnicke vestine u izazovhom
radnom okruzZenju i postanem dragocena
prednost za organizaciju u kojoj radim.

Kandidat tacno istiCe svoje prethodno radno iskustvo i oblasti stru¢nosti.
Zbog toga izgleda kao veoma kompetentan i uspesan hemijski inzenjer,
povecavajuci Sansu da bude pozvan na intervju.



Ja sam kreativan, umetnicki i ambiciozan
graficki dizajner sa talentom za razmisljanje van
okvira i smisljanje inovativnih ideja i dizajna.
Diplomirao sam grafic¢ki dizajn prve klase na
Univerzitetu X i nakon toga sam radio u
industriji dizajna poslednje 2 godine. Ponosim
se time sto pruzam odli¢nu uslugu svim
zainteresovanim stranama i vidim pozitivan
uticaj koji imam u Zivotima i poslovima ljudi.

Ovo je efikasna izjava jer kandidat istiCe svoju vrednu diplomu prve klase
grafickog dizajna i prethodno radno iskustvo u industriji dizajna. Pored
toga, kandidat pominje svoje licne kvalitete, kao Sto je sposobnost
razmisSljanja van okvira, kako bi dodatno ukazao na njihovu podobnost za
posao.



Ja sam entuzijastican, vredan i disciplinovan
asistent u ugostiteljstvu sa odlicnim iskustvom
u radu u prehrambenoj industriji. Ja sam
prijateljski raspolozena osoba sa velikom
straséu prema hrani; UZivam u druzenju sa
ljudima, a moje izuzetne vestine pruzanja usluga
korisnicima donele su mi nagradu ,,Zaposleni
meseca“ dva puta zaredom.

Gore navedeno je odlican primer kako treba da se konstruiSe izjava
profila; sadrzi reference na njihovo prethodno radno iskustvo u istoj
industriji, licne kvalitete koji su relevantni za posao (npr. strast prema
hrani i druzenje sa ljudima) i njihova postignu¢a na poslu (npr. osvajanje
nagrade). Svaki poslodavac koji Cita ovu izjavu morace dvaput da razmisli
pre nego sto je stavi na gomilu odbijanja.
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Ja sam vredan, motivisan i entuzijastican
administrativni asistent sa dokazanim

Iskustvom u poslovnoj administraciji i
upravljanju projektima. Uvek nastojim da
postignem najvisi moguéi standard u svakom
datom zadatku i u svakoj situaciji. Navikao sam
da radim u izazovnom i otvorenom okruzenju,
pazljiv kada radim na vise projekata i prioriteta u
Isto vreme.

Kandidat navodi svoje prethodno radno iskustvo u upravljanju projektima i
pruzanju administrativhe podrSke preduzecima.

Ova li¢na izjava administratora jasno pokazuje da je pojedinac svestan
svih izazova sa kojima se administratori suoCavaju; rad u uzurbanom
radnom okruzenju, rukovanje vise projekata istovremeno, davanje
prioriteta zadacima i postizanje najviSeg standarda rada.



Ja sam posveéen, ljubazan i vredan savetnik za
korisnicku podrsku sa straséu za pruzanjem
odliéne usluge korisnicima u svakom trenutku.
U svojoj trenutnoj ulozi, reSio sam vise od 150
pitanja, uvek imajuci u vidu potrebe kupaca i
reputaciju organizacije. Bavio sam se upitima i
Zalbama kupaca licem u lice, telefonom i putem
e-poste. Moja odliéna usluga za korisnike i
komunikacijske vestine, u kombinaciji sa mojim
relevantnim radnim iskustvom, ¢ine me pravim
kapitalom za svaku organizaciju za koju radim.

Kandidat ukazuje da je u stanju da reSava upite i zalbe kupaca licem u
lice, telefonom ili putem e-poste. Ova sposobnost im omogucava da rade
u razliitim radnim okruzenjima, npr. u pozivhom centru, u radnji ili za
stolom.

Njihova izjava sadrzi opipljiv primer postignuca (tj. uspesno reSavanje 150
upita ili zalbi kupaca).
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Ja sam profesionalan, ambiciozan i visoko
kvalifikovan kamerman, sa znanjem koriséenja
Sirokog spektra tehni¢ke opreme, ukljuéujuci
profesionalne kinematografske kamkordere.
Imam veliko iskustvo u radu na brojnim
televizijskim i pozoriSnim projektima, pokazujuci
sposobnost da pratim umetnicki pravac i fizicke
sposobnosti korisne za profesionalnu
produkciju. Prijatno mi je da snimam na lokaciji |
van studija sa nekim prethodnim radnim
iskustvom u emitovanju uzivo.

Kandidat je naveo mnogo primera svog dosadasnjeg radnog iskustva i
kompetencija u ovoj oblasti. Svaki poslodavac zainteresovan da angazuje
iskusnog kamermana ce sigurno biti impresioniran i nastavi¢e da Cita
ostatak svog CV-a.



Ja sam posveéen, brizan i ljubazan fizioterapeut
sa velikom straséu za pomaganje ljudima svih
uzrasta. Imam prethodno iskustvo u pruzanju
podrske razli¢itim pacijentima, od dece koja
pate od problema u razvoju do odraslih i starijih
osoba pogodenih povredama i poremeéajima
kretanja i koji se oporavljaju od njih. Imam
odliéne komunikacijske vestine, pismene i
usmene, i uzivam u radu sa razlicitim ljudima.

Kandidat istiCe da je u stanju da radi sa razliitim ljudima, sto je
neophodno jer Ce fizioterapeuti raditi sa ljudima iz svih sredina i uzrasta.
|zjava ukljuCuje licne kvalitete koje je vazno imati kao fizioterapeut, kao
Sto su briznost i prijateljstvo. lako neki savetnici za karijeru ne preporucuju
opSte reci kao Sto su ,brizan® i ,prijateljski®, ipak se preporucuje da ih
ukljuCite ako zaista odrazavaju vasu licnhost i ako ostatak licne izjave
sadrzi specificne informacije koje nisu genericke prirode.
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Ja sam koncizna, samouverena osoba koja
uziva u izazovima i dobro podnosim kratke
rokove. Moja najvec¢a snaga su moje vestine
istraZzivanja, komunikacije i pisanja. Tokom
proteklih sedam godina, vise od 200 mojih
clanaka i publikacija objavljeno je u vodeéim
novinama i casopisima.

Ovaj profil je kratak i prodoran, sto povecava Sanse da Ce ga potencijalni
poslodavci procitati u potpunosti

Kandidat istiCe svoja dostignuca u karijeri navodeci da su njihovi radovi
prinvaceni i objavljivani u vodec¢im listovima i Casopisima, sto svedocCi o
visokom kvalitetu njihovog rada.



Ja sam kreativan i entuzijasti¢an farmakolog sa
dvogodisnjim iskustvom u farmaceutskoj
industriji. Imam iskustvo u dizajniranju i
izvodenju eksperimenata, testiranju lekova,
istrazivanju naucne literature i pisanju tehnickih
izvestaja. Posedujem odli¢ne analiticke i
komunikacijske vestine i posvecéen pristup radu
u visoko kontrolisanom radnom okruzenju.
Trenutno trazim izazovnu priliku u sektoru
nauke.

Ova izjava je kratka i jasna; isticanje svih bitnih podataka kao sto su
radno iskustvo, strucnost i neke liCne kvalitete i karakteristike kandidata.






