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Kako napisati odličan CV  

koji će ostaviti jak utisak na 

poslodavca? 

Regruterima je potrebno 15-20 sekundi da 

skeniraju vaš CV prvi put.  

 

Ako ostaviš dobar utisak, pažljivije će pročitati tvoj 

CV. 
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Upišite sebi kao 

belešku šta su 

pozitivni utisci,  

a šta negativni 

utisci koje ste 

stekli u ovih prvi 

15-20 sekundi.  
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Dve vrste CV-ja 
Postoje dve glavne vrste CV-a. 

Šta da stavite u svoj CV 
CV mora da sadrži: 

 

• ime i kontakt podatke 

• tehničke i lične veštine 

• dosadašnji rad, iskustvo u zajednici, volontiranje, i sl. 

• kvalifikacije i obrazovanje 

• reference (možete uključiti reference ili naznačiti da su 

 dostupne na zahtev). 

1. CV fokusiran na veštine 
korisno za osobe koje menjaju karijeru, 

one koji napuštaju školu ili ljude sa 

prazninama u radnoj istoriji. 

2. CV fokusiran na posao 
koristan za prikazivanje radnog iskustva i 

za ljude koji napreduju u sledeću fazu u 

svojoj karijeri. 
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Lični profil ima za cilj da da kratke detalje o vrsti posla i ulozi koju želite i 

industriji u kojoj želite da radite.  

 

Lična izjava daje poslodavcu predstavu o tome ko ste u tri ili četiri 

rečenice. 

 

 

Možete uključiti: 

 

• šta trenutno radite za zaposlenje ili obrazovanje 

• šta vas je privuklo poslu za koji se prijavljujete 

• vaš razlog zbog kojeg se prijavljujete za ovaj posao 

• svoje ciljeve u karijeri 
 

Lični profil 
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Ispod ovoga navedite zadatke koje ste obavili. Takođe navedite sva 

dostignuća. 

 

Ako menjate posao u istoj organizaciji, uključite oba naziva posla/uloge. 

 

Ne morate da navodite svu svoju radnu istoriju – neka vaš CV bude kratak. 

Prvo navedite svoje najnovije poslove ili 

radno i volontersko iskustvo. Vaša radna 

istorija treba da sadrži: 

 

• naziv poslodavca 

• naziv radnog mesta/uloga 

• gde se nalazio posao 
• datum početka i datum završetka 

Radna 

istorija i 

radno ili 

volontersko 

iskustvo 

6 



Primeri istorije rada 

 

Ako odaberete biografiju usmerenu na veštine: 

 

jul 2017-avgust 2018. Šef pekara Hleb&Kifle, Beograd 

 

• pokazao odlične veštine u pružanju usluga korisnicima prilikom preuzimanja 

porudžbina kupaca 

• povećana prodaja velikih kafa za 10% 

 

Ako odaberete biografiju fokusiranu na posao, više opišite svoja zaduženja: 

 

jul 2017-avgust 2018. Šef pekara Hleb&Kifle, Beograd 

 

• zadužen za hranu i piće i službu za korisnike u pekari 

• vodeći u prodaji velikih kafa, povećavajući prodaju na 10% 

 

Koristite glagole za radnju da opišete svoju radnu istoriju. 

Koristite akcione glagole da opišete svoju radnu istoriju i veštine.  

To su reči kao što su demonstrirao, upravljao, vodio, razvio, organizovao. 
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Ukoliko imate praznine u biografiji, tada: 

 

• koristite biografiju usmerenu na veštine 

• pokažite veštine koje ste naučili u pauzi 

• uključite volonterski rad u svoju radnu 

istoriju 

• objasnite razloge za velike praznine u 

vašem propratnom pismu 

Praznine u 

vašoj radnoj 

istoriji? 
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Da zaključimo 

Na šta sve obraćam pažnju prilikom pisanja 

CV-ja? 

Dizajn 
 

• koristite crni, lako čitljiv font 

u jednoj veličini 

• razdvojite blokove teksta 

• koristite tačke za 

nabrajanje  

• izbegavajte ukrasne 

fontove 

• imajte jake naslove i puno 

belog prostora 

• zadržati svoju biografiju na 

dve stranice 

Sadržaj 
 

• Lični profil 

• Lični i kontakt podaci 

• Tehničke i lične veštine 

• Dosadašnje radno iskustvo 

Kvalifikacije i obrazovanje 

• Reference, projekti, druge 

aktivnosti 
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Intervju za posao – od 

oglasa do CV-ja 
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Osnove 

propratnog 

pisma 

Vaše propratno pismo treba da pokaže: 

  

• zašto ste zainteresovani za posao 

• kako vaše veštine i iskustvo odgovaraju 

poslu 

• zašto bi poslodavac trebalo da pročita vašu 

biografiju. 

Ne zaboravite da: 

  

• proverite pravopis i gramatiku u 

propratnom pismu 

• pošaljite svoje propratno pismo kao Pdf 

dokument 

Počnite sa ’Poštovani ...'. Koristite ime dato u 

oglasu za posao. Ako ga nema, pozovite 

organizaciju da saznate ime ili upotrebite ime 

organizacije. 
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Evo primera: 

  

Poštovani gospodine Iliću, 

  

Ovim putem želeo bih da se prijavim na konkurs za pomoćnika prodaje u ABC 

Sales, kao što je objavljeno na Trade Me. 

  

Već neko vreme pratim rad kompanije ABC Sales i uvek sam bio impresioniran 

kvalitetom i načinom rada koje sam primetio. Smatram sebe entuzijastičnom, 

odanom i profesionalnom osobom i verujem da bih se dobro uklopio u timsku 

kulturu kompanije i doprineo stalnom uspehu prodajnog odeljenja. 

Protekle dve godine radio sam kao prodajni asistent u prodavnici alata, što mi 

je omogućilo da razvijem odlične veštine u pružanju usluga korisnicima. Sada 

sam u potrazi za onim izazovom koji će mi pružiti priliku da dalje razvijam 

svoju karijeru u maloprodaji. 

  

U prilogu ove prijavi dostavljam kopiju svoje biografije, koja Vam može pružiti 

uvid u to kako mogu doprineti važnim veštinama na ovoj poziciji, uključujući: 

  

• upravljanje vremenom i jake organizacione sposobnosti 

• visok nivo usluge za korisnike 

• rukovanje gotovinom i sposobnost prodaje 

• motivaciju i posvećenost. 

Objasnite 
svoje 

interesovanje 
za posao 

Povežite 
svoje veštine 
i iskustvo sa 

poslom 

Uživao bih u prilici da razgovaram o svojoj prijavi sa Vama i o tome kako bih 

mogao da iskoristim svoje veštine u korist ABC prodaje. 

  

Hvala vam što ste razmotrili moju prijavu. Radujem se unapred vestima od Vas. 

Zamolite 
poslodavca 
da vas 
kontaktira 12 



 Vaš CV će verovatno videti više od jednog 

donosioca odluka tokom procesa 

zapošljavanja, tako da se isplati znati ko je 

vaša ciljna publika kada kreirate CV. 

  

Tri ključne zainteresovane strane koje će 

pregledati vaš CV uključuju regrutera ili  

HR menadžera, menadžera za 

zapošljavanje i višeg menadžera (ili 

osobu kojoj ćete podnositi izveštaje).  

 

Svaka grupa ima različite potrebe, tako da 

ćete želeti da budete sigurni da svako od 

njih može da dobije informacije koje su im 

potrebne što je lakše moguće. 

Ko gleda Vaš CV? 
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7 jednostavnih, ali efikasnih 

načina da se vaš CV istakne 

Istraživanja su pokazala da u proseku 

regruteri provedu samo 15-20 sekundi 

gledajući biografiju pre nego što odluče 

da li je kandidat pogodan za tu ulogu.  

Prvi utisci su stoga ključni za uspeh, pa evo sedam jednostavnih, ali 

efikasnih načina na koje možete da učinite da se vaš CV izdvoji iz gomile! 
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Počnite sa svojim profilom, uključujući ključne 

veština i dostignuća. Ovo će privući pažnju 

regrutera od samog početka. 

 

Ovaj lični profil je važan deo vaše biografije i 

govori regruteru ko ste, pa sa kratkim 

uvodom možete da ostavite pravi utisak. 

1. Počnite snažno 

Evo primera: 

  

„Ja sam entuzijastična, vredna i posvećena osoba sa dokazanim 

iskustvom u dizajniranju web stranica i kreiranju baza podataka. 

Posedujem jake tehničke veštine, kao i odlične međuljudske 

veštine. Volim izazove, jer smatram da doprinose rastu i 

unapređivanju veština koje sam stekao kroz iskustvo u IT sektoru.” 
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Umesto da samo navedete svoje prethodne 

obaveze, učinite da se vaš CV ističe tako što 

ćete naglasiti svoje rezultate, koristeći 

podatke koji se mogu meriti da biste prikazali 

svoja dostignuća.  

2. Naglasite 

rezultate, a ne 

odgovornosti 

Tako, na primer, umesto da kažete „Pomogao sam u 

povećanju angažovanja društvenih medija za kompaniju 

X“, napišite „Povećao sam angažovanje društvenih 

medija za 38% za kompaniju X“. 
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Odgovorite direktno na opis posla i objasnite 

tačno zašto ste kandidat za tu ulogu. To 

možete učiniti tako što ćete svoja dostignuća 

povezati sa elementima uloge na poslu. 

3. Prilagodite se 

poslu koji želite 

Poslodavci žele da kandidati razumeju ulogu za koju se prijavljuju, 

i što više to možete da demonstrirate, to će se vaš CV više isticati. 

Možda će vam trebati više vremena da 

napišete svoju biografiju, posebno kada se 

prijavljujete za veliki broj poslova, ali ako 

vam pomaže da pronađete svoju savršenu 

poziciju onda je vreme dobro utrošeno! 
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U svom CV-u treba da se fokusirate na svoj 

lični razvoj. Pokažite kako ste porasli i 

promenili se u svojim ulogama i dostignuća 

koja ste postigli. Ovo će pokazati regruteru 

da ste mnogo naučili sa svojih prošlih pozicija 

i da ste posvećeni učenju i proširenju svog 

skupa veština. 

4. Istaknite 

promene i rast 

Bilo da je to na univerzitetu ili na prethodnim 

poslovima, upoznaćete niz različitih ljudi. 

Umrežavanje pokazuje da imate jake 

komunikacijske veštine i to je nešto što 

poslodavci veoma cene. 

5. Pokažite da 

ste povezani 
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Svest o industriji za koju se prijavljujete 

pokazaće regruteru da imate sposobnost da 

ostanete u toku sa trendovima. Bićete mnogo 

privlačniji poslodavcima ako ste u 

mogućnosti da pokažete poznavanje industrije, 

pa se uverite da ste u toku sa svim novostima i 

promenama u industriji. Ovo će vam takođe 

pomoći ako dođete do faze intervjua. 

6. Pokažite svoj 

uvid u industriju 

Korišćenje moćnih reči naglasiće vaša 

dostignuća i dati vašem CV-u dodatni uticaj. 

Uključite reči kao što su prilagodljiv, 

inovativan, implementiran i postignut za 

svaku od vaših uloga i nastavite sa impresivnim 

rezultatima ili ishodima koji pokazuju šta ste 

postigli. 

7. Koristite 

moćne reči 
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Mnoge kompanije koriste softver baze podataka da filtriraju kandidate 

koji ne koriste određene ključne reči, pa se pobrinite da proučite opis 
posla i znate šta regruter traži. 

Pravljenje savršenog CV-a može da oduzme dosta vremena, ali to je 

vaša prilika da pokažete svoja dostignuća i veštine poslodavcu. Što 

više proučavate opis posla i industriju, to ćete biti bolje opremljeni da 
se vaš CV ističe.  
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Šabloni CV-jeva i motivacionih pisama 

www.fiverr.com  

www.resume.io 

www.cvmaker.com  
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Dobili ste ponudu za posao? 
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Šta se dešava 

na tržištu 

rada? 

Neki ga zovu „The Great Resignation“ a 

neki „The Turnover Tsunami“, mada jedno 

je sigurno – period u kom živimo izazovan 

je za sve kompanije, bile one male, 

velike, mlade ili odavno poznate. 
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Pobednički 

primeri CV 

profila iz svih 

sektora   

poslova 

24 



Imam jasan, logičan um sa 

praktičnim pristupom rešavanju 

problema i željom da stvari vidim do 

kraja. Imam više od 2 godine 

iskustva u upravljanju i vođenju 

timova u više sektora. Željan sam 

da učim, uživam u prevazilaženju 

izazova i iskreno sam zainteresovan 

za upravljanje poslovanjem i 

stvaranje uspešnih organizacija. 

Kandidat pominje svoje ključne lične veštine i kvalitete koji su 

relevantni i važni za upravljanje poslom. 

Kandidat navodi svoje relevantno radno iskustvo u ovoj oblasti, što 

ukazuje da je u stanju da radi u više sektora poslova. 
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Visoko kompetentan IT stručnjak sa 

dokazanim iskustvom u dizajniranju web 

lokacija, umrežavanju i upravljanju bazama 

podataka. Posedujem jake tehničke 

veštine, kao i odlične međuljudske veštine, 

što mi omogućava da komuniciram sa 

širokim spektrom klijenata. Željan sam 

izazova kako bih napredovao i dodatno 

unapredio svoje IT veštine. Moja najveća 

strast u životu je da koristim svoje tehničko 

znanje tako da budem od koristi drugim 

ljudima i organizacijama 

Kandidat ispravno ističe svoje oblasti stručnosti, kao što su dizajniranje 

web stranica, umrežavanje i upravljanje bazama podataka. Iz ovih 

primera je jasno da pojedinac ima široko razumevanje IT-a i da bi mogao 

da radi na širokom spektru IT projekata.Kandidat uverava budućeg 

poslodavca da iako rade u veoma tehničkoj oblasti, imaju sposobnost da 

rade sa širokim spektrom ljudi. Interpersonalne i komunikacijske veštine 

su ključne za svaki posao. 26 



Smatram sebe vrednom i ambicioznom osobom 

sa velikom strašću prema transportnoj i 

logističkoj industriji. Trenutno sam na drugoj 

godini studija X logistike i upravljanja lancem 

snabdevanja na Univerzitetu Y. Posedujem 

odlične komunikacijske veštine, što mi 

omogućava da efikasno komuniciram sa širokim 

spektrom ljudi. Vidim posao sa skraćenim 

radnim vremenom u industriji u kojoj mogu da 

primenim svoje znanje i iskustvo, što na kraju 

bude od koristi za poslovanje organizacije u 

kojoj radim. 

Gornja lična izjava je jasna i informativna, što jasno stavlja do znanja da 

je aplikant student, koji trenutno završava fakultetsku diplomu i da želi da 

radi na pola radnog vremena u industriji. 

Uvek je dobra ideja, kao što je kandidat učinio u ovom primeru, da jasno 

navedete svoju raspoloživost za posao, kao i razloge zašto tražite posao. 

„Zarađivanje novca“ nije dovoljno dobar razlog da vam poslodavac da 

posao. Kandidat je napomenuo da želi da naučeno primeni u praksi i da 

pozitivno doprinese poslodavcu. 27 



Ja sam visoko organizovan, posvećen i 

diplomatski nastrojen HR službenik, sa 

dokazanom sposobnošću da poboljšam radno 

okruženje i posvećenošću za dobrobit 

zaposlenih. Osetljiv na brige zaposlenih, 

posedujem snažne međuljudske veštine, 

pokazujući najveću diskreciju i integritet kada 

se bavim poverljivim informacijama. Takođe 

sam vešt u poslovanju, što se ogleda u 

poznavanju sistema plata i zakona o 

zapošljavanju. 

Kandidat ističe da ima prethodno radno iskustvo u ljudskim resursima 

(HR), što ih čini upoznatim sa platnim sistemom i zakonom o 

zapošljavanju. Pored toga, oni ukazuju na neke lične kvalitete (kao što su 

međuljudske veštine i osetljivost na privatnost ljudi) koje bi bile veoma 

korisne za ulogu za koju se prijavljuju. 
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Ja sam energična, ambiciozna osoba koja je 

razvila zreo i odgovoran pristup svakom zadatku 

koji preduzmem ili situaciji u kojoj se nađem. 

Kao diplomac sa trogodišnjim iskustvom u 

menadžmentu, odličan sam u radu sa drugima 

na postizanju određenog cilja na vreme i sa 

izvrsnošću. U svojoj prethodnoj ulozi, poboljšao 

sam performanse, operacije i produktivnost 

mog tima za 35%. 

Kandidat ne samo da navodi da ima trogodišnje iskustvo u menadžmentu, 

već navodi i pozitivan doprinos koji su dali toj organizaciji. U ovom 

slučaju, to je bio značajan napredak u učinku tima kojim su oni rukovodili. 
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Ja sam zreo, pozitivan i vredan pojedinac, koji 

uvek nastoji da postigne najviši mogući 

standard, u svakom datom zadatku. U svojoj 

prethodnoj ulozi prodajnog predstavnika, 

pokazao sam sposobnost da radim pod 

intenzivnim pritiskom, prodajem proizvode i 

usluge kupcima iz svih sredina, rešavam 

pritužbe kupaca i rešavam problematične 

situacije kada se pojave. Dva puta sam 

unapređen jer sam premašio svoje ciljeve 

prodaje. 

Samo gledajući profilnu izjavu ove osobe, možemo zaključiti da ova 

osoba ima temeljno iskustvo u prodaji i da je u stanju da se nosi sa 

različitim aspektima procesa prodaje. Pored toga, ova promocija pokazuje 

da je kandidat bio uspešan. 30 



Ja sam lojalan, talentovan i brižan učitelj koji 

voli da pravi razliku u životima dece. Otvorenog 

sam uma, strpljiva i podržavam druge ljude, 

posebno decu i one sa invaliditetom. U svojoj 

prethodnoj ulozi nastavnika u osnovnoj školi, 

podučavao sam i negovao više od 100 učenika 

iz svih sredina, uspešno ih pripremajući za 

naredne faze njihovog mladog života. 

U samo nekoliko redova, kandidat pokazuje veliku dozu saosećanja, 

empatije i brige za decu, mlade ljude i njihovu budućnost. Ovaj nivo brige, 

zajedno sa trajnom strašću za podučavanjem, ključni su sastojci uspeha u 

bilo kojoj nastavničkoj karijeri. 

Kandidat koji pokazuje da je u stanju da radi sa malom decom iz svih 

sredina i sfera života. Ovo je važno, posebno kada živite u današnjim 

multikulturalnim i raznolikim društvima. 
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Ja sam posvećen, vredan i proaktivan hemijski 

inženjer sa jakim iskustvom u projektovanju, 

operacijama postrojenja, operacijama na moru i 

poboljšanjima procesa i bezbednosti. Imam 

solidno radno iskustvo u projektovanju, 

testiranju i analizi procesa za povećanje ukupne 

efikasnosti operacija. Trenutno tražim priliku da 

iskoristim svoje tehničke veštine u izazovnom 

radnom okruženju i postanem dragocena 

prednost za organizaciju u kojoj radim. 

Kandidat tačno ističe svoje prethodno radno iskustvo i oblasti stručnosti. 

Zbog toga izgleda kao veoma kompetentan i uspešan hemijski inženjer, 

povećavajući šansu da bude pozvan na intervju. 
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Ja sam kreativan, umetnički i ambiciozan 

grafički dizajner sa talentom za razmišljanje van 

okvira i smišljanje inovativnih ideja i dizajna. 

Diplomirao sam grafički dizajn prve klase na 

Univerzitetu X i nakon toga sam radio u 

industriji dizajna poslednje 2 godine. Ponosim 

se time što pružam odličnu uslugu svim 

zainteresovanim stranama i vidim pozitivan 

uticaj koji imam u životima i poslovima ljudi. 

Ovo je efikasna izjava jer kandidat ističe svoju vrednu diplomu prve klase 

grafičkog dizajna i prethodno radno iskustvo u industriji dizajna. Pored 

toga, kandidat pominje svoje lične kvalitete, kao što je sposobnost 

razmišljanja van okvira, kako bi dodatno ukazao na njihovu podobnost za 

posao. 33 



Ja sam entuzijastičan, vredan i disciplinovan 

asistent u ugostiteljstvu sa odličnim iskustvom 

u radu u prehrambenoj industriji. Ja sam 

prijateljski raspoložena osoba sa velikom 

strašću prema hrani; Uživam u druženju sa 

ljudima, a moje izuzetne veštine pružanja usluga 

korisnicima donele su mi nagradu „Zaposleni 

meseca“ dva puta zaredom. 

Gore navedeno je odličan primer kako treba da se konstruiše izjava 

profila; sadrži reference na njihovo prethodno radno iskustvo u istoj 

industriji, lične kvalitete koji su relevantni za posao (npr. strast prema 

hrani i druženje sa ljudima) i njihova postignuća na poslu (npr. osvajanje 

nagrade). Svaki poslodavac koji čita ovu izjavu moraće dvaput da razmisli 

pre nego što je stavi na gomilu odbijanja. 
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Ja sam vredan, motivisan i entuzijastičan 

administrativni asistent sa dokazanim 

iskustvom u poslovnoj administraciji i 

upravljanju projektima. Uvek nastojim da 

postignem najviši mogući standard u svakom 

datom zadatku i u svakoj situaciji. Navikao sam 

da radim u izazovnom i otvorenom okruženju, 

pažljiv kada radim na više projekata i prioriteta u 

isto vreme. 

Kandidat navodi svoje prethodno radno iskustvo u upravljanju projektima i 

pružanju administrativne podrške preduzećima. 

Ova lična izjava administratora jasno pokazuje da je pojedinac svestan 

svih izazova sa kojima se administratori suočavaju; rad u užurbanom 

radnom okruženju, rukovanje više projekata istovremeno, davanje 

prioriteta zadacima i postizanje najvišeg standarda rada. 
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Ja sam posvećen, ljubazan i vredan savetnik za 

korisničku podršku sa strašću za pružanjem 

odlične usluge korisnicima u svakom trenutku. 

U svojoj trenutnoj ulozi, rešio sam više od 150 

pitanja, uvek imajući u vidu potrebe kupaca i 

reputaciju organizacije. Bavio sam se upitima i 

žalbama kupaca licem u lice, telefonom i putem 

e-pošte. Moja odlična usluga za korisnike i 

komunikacijske veštine, u kombinaciji sa mojim 

relevantnim radnim iskustvom, čine me pravim 

kapitalom za svaku organizaciju za koju radim. 

Kandidat ukazuje da je u stanju da rešava upite i žalbe kupaca licem u 

lice, telefonom ili putem e-pošte. Ova sposobnost im omogućava da rade 

u različitim radnim okruženjima, npr. u pozivnom centru, u radnji ili za 

stolom. 

Njihova izjava sadrži opipljiv primer postignuća (tj. uspešno rešavanje 150 

upita ili žalbi kupaca). 
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Ja sam profesionalan, ambiciozan i visoko 

kvalifikovan kamerman, sa znanjem korišćenja 

širokog spektra tehničke opreme, uključujući 

profesionalne kinematografske kamkordere. 

Imam veliko iskustvo u radu na brojnim 

televizijskim i pozorišnim projektima, pokazujući 

sposobnost da pratim umetnički pravac i fizičke 

sposobnosti korisne za profesionalnu 

produkciju. Prijatno mi je da snimam na lokaciji i 

van studija sa nekim prethodnim radnim 

iskustvom u emitovanju uživo. 

Kandidat je naveo mnogo primera svog dosadašnjeg radnog iskustva i 

kompetencija u ovoj oblasti. Svaki poslodavac zainteresovan da angažuje 

iskusnog kamermana će sigurno biti impresioniran i nastaviće da čita 

ostatak svog CV-a. 
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Ja sam posvećen, brižan i ljubazan fizioterapeut 

sa velikom strašću za pomaganje ljudima svih 

uzrasta. Imam prethodno iskustvo u pružanju 

podrške različitim pacijentima, od dece koja 

pate od problema u razvoju do odraslih i starijih 

osoba pogođenih povredama i poremećajima 

kretanja i koji se oporavljaju od njih. Imam 

odlične komunikacijske veštine, pismene i 

usmene, i uživam u radu sa različitim ljudima. 

Kandidat ističe da je u stanju da radi sa različitim ljudima, što je 

neophodno jer će fizioterapeuti raditi sa ljudima iz svih sredina i uzrasta. 

Izjava uključuje lične kvalitete koje je važno imati kao fizioterapeut, kao 

što su brižnost i prijateljstvo. Iako neki savetnici za karijeru ne preporučuju 

opšte reči kao što su „brižan“ i „prijateljski“, ipak se preporučuje da ih 

uključite ako zaista odražavaju vašu ličnost i ako ostatak lične izjave 

sadrži specifične informacije koje nisu generičke prirode. 
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Ja sam koncizna, samouverena osoba koja 

uživa u izazovima i dobro podnosim kratke 

rokove. Moja najveća snaga su moje veštine 

istraživanja, komunikacije i pisanja. Tokom 

proteklih sedam godina, više od 200 mojih 

članaka i publikacija objavljeno je u vodećim 

novinama i časopisima. 

Ovaj profil je kratak i prodoran, što povećava šanse da će ga potencijalni 

poslodavci pročitati u potpunosti 

Kandidat ističe svoja dostignuća u karijeri navodeći da su njihovi radovi 

prihvaćeni i objavljivani u vodećim listovima i časopisima, što svedoči o 

visokom kvalitetu njihovog rada. 
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Ja sam kreativan i entuzijastičan farmakolog sa 

dvogodišnjim iskustvom u farmaceutskoj 

industriji. Imam iskustvo u dizajniranju i 

izvođenju eksperimenata, testiranju lekova, 

istraživanju naučne literature i pisanju tehničkih 

izveštaja. Posedujem odlične analitičke i 

komunikacijske veštine i posvećen pristup radu 

u visoko kontrolisanom radnom okruženju. 

Trenutno tražim izazovnu priliku u sektoru 

nauke. 

Ova izjava je kratka i jasna; isticanje svih bitnih podataka kao što su 

radno iskustvo, stručnost i neke lične kvalitete i karakteristike kandidata. 
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