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Kako napisati odliļan CV  

koji ĺe ostaviti jak utisak na 

poslodavca? 

Regruterima je potrebno 15-20 sekundi da 

skeniraju vaġ CV prvi put.  

 

Ako ostaviġ dobar utisak, paģljivije ĺe proļitati tvoj 

CV. 
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Dve vrste CV-ja 
Postoje dve glavne vrste CV-a. 

Ġta da stavite u svoj CV 
CV mora da sadrģi: 

 

Å ime i kontakt podatke 

Å tehniļke i liļne veġtine 

Å dosadaġnji rad, iskustvo u zajednici, volontiranje, i sl. 

Å kvalifikacije i obrazovanje 

Å reference (moģete ukljuļiti reference ili naznaļiti da su 

 dostupne na zahtev). 

1. CV fokusiran na veġtine 
korisno za osobe koje menjaju karijeru, 

one koji napuġtaju ġkolu ili ljude sa 

prazninama u radnoj istoriji. 

2. CV fokusiran na posao 
koristan za prikazivanje radnog iskustva i 

za ljude koji napreduju u sledeĺu fazu u 

svojoj karijeri. 
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Liļni profil ima za cilj da da kratke detalje o vrsti posla i ulozi koju ģelite i 

industriji u kojoj ģelite da radite.  

 

Liļna izjava daje poslodavcu predstavu o tome ko ste u tri ili ļetiri 

reļenice. 

 

 

Moģete ukljuļiti: 

 

Å ġta trenutno radite za zaposlenje ili obrazovanje 

Å ġta vas je privuklo poslu za koji se prijavljujete 

Å vaġ razlog zbog kojeg se prijavljujete za ovaj posao 

Å svoje ciljeve u karijeri 
 

Liļni profil 
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Ispod ovoga navedite zadatke koje ste obavili. TakoĽe navedite sva 

dostignuĺa. 

 

Ako menjate posao u istoj organizaciji, ukljuļite oba naziva posla/uloge. 

 

Ne morate da navodite svu svoju radnu istoriju ï neka vaġ CV bude kratak. 

Prvo navedite svoje najnovije poslove ili 

radno i volontersko iskustvo. Vaġa radna 

istorija treba da sadrģi: 

 

Å naziv poslodavca 

Å naziv radnog mesta/uloga 

Å gde se nalazio posao 
Å datum poļetka i datum zavrġetka 

Radna 

istorija i 

radno ili 

volontersko 

iskustvo 
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Primeri istorije rada 

 

Ako odaberete biografiju usmerenu na veġtine: 

 

jul 2017-avgust 2018. Ġef pekara Hleb&Kifle, Beograd 

 

Åpokazao odliļne veġtine u pruģanju usluga korisnicima prilikom preuzimanja 

porudģbina kupaca 

Åpoveĺana prodaja velikih kafa za 10% 

 

Ako odaberete biografiju fokusiranu na posao, viġe opiġite svoja zaduģenja: 

 

jul 2017-avgust 2018. Ġef pekara Hleb&Kifle, Beograd 

 

Åzaduģen za hranu i piĺe i sluģbu za korisnike u pekari 

Åvodeĺi u prodaji velikih kafa, poveĺavajuĺi prodaju na 10% 

 

Koristite glagole za radnju da opiġete svoju radnu istoriju. 

Koristite akcione glagole da opiġete svoju radnu istoriju i veġtine.  

To su reļi kao ġto su demonstrirao, upravljao, vodio, razvio, organizovao. 
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Ukoliko imate praznine u biografiji, tada: 

 

Åkoristite biografiju usmerenu na veġtine 

Åpokaģite veġtine koje ste nauļili u pauzi 

Åukljuļite volonterski rad u svoju radnu 

istoriju 

Å objasnite razloge za velike praznine u 

vaġem propratnom pismu 

Praznine u 

vaġoj radnoj 

istoriji? 
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Da zakljuļimo 

Na ġta sve obraĺam paģnju prilikom pisanja 

CV-ja? 

Dizajn 
 

Åkoristite crni, lako ļitljiv font 

u jednoj veliļini 

Å razdvojite blokove teksta 

Åkoristite taļke za 

nabrajanje  

Å izbegavajte ukrasne 

fontove 

Å imajte jake naslove i puno 

belog prostora 

Åzadrģati svoju biografiju na 

dve stranice 

Sadrģaj 
 

ÅLiļni profil 

ÅLiļni i kontakt podaci 

ÅTehniļke i liļne veġtine 

ÅDosadaġnje radno iskustvo 

Kvalifikacije i obrazovanje 

ÅReference, projekti, druge 

aktivnosti 
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Intervju za posao ï od 

oglasa do CV-ja 
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Osnove 

propratnog 

pisma 

Vaġe propratno pismo treba da pokaģe: 

  

Åzaġto ste zainteresovani za posao 

Å kako vaġe veġtine i iskustvo odgovaraju 

poslu 

Åzaġto bi poslodavac trebalo da proļita vaġu 

biografiju. 

Ne zaboravite da: 

  

Å proverite pravopis i gramatiku u 

propratnom pismu 

Åpoġaljite svoje propratno pismo kao Pdf 

dokument 

Poļnite sa ôPoġtovani ...'. Koristite ime dato u 

oglasu za posao. Ako ga nema, pozovite 

organizaciju da saznate ime ili upotrebite ime 

organizacije. 
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Evo primera: 

  

Poġtovani gospodine Iliĺu, 

  

Ovim putem ģeleo bih da se prijavim na konkurs za pomoĺnika prodaje u ABC 

Sales, kao ġto je objavljeno na Trade Me. 

  

Vecͥ neko vreme pratim rad kompanije ABC Sales i uvek sam bio impresioniran 

kvalitetom i naļinom rada koje sam primetio. Smatram sebe entuzijastiļnom, 

odanom i profesionalnom osobom i verujem da bih se dobro uklopio u timsku 

kulturu kompanije i doprineo stalnom uspehu prodajnog odeljenja. 

Protekle dve godine radio sam kao prodajni asistent u prodavnici alata, ġto mi 

je omoguĺilo da razvijem odliļne veġtine u pruģanju usluga korisnicima. Sada 

sam u potrazi za onim izazovom koji ĺe mi pruģiti priliku da dalje razvijam 

svoju karijeru u maloprodaji. 

  

U prilogu ove prijavi dostavljam kopiju svoje biografije, koja Vam moģe pruģiti 

uvid u to kako mogu doprineti vaģnim veġtinama na ovoj poziciji, ukljuļujuĺi: 

  

Å upravljanje vremenom i jake organizacione sposobnosti 

Å visok nivo usluge za korisnike 

Å rukovanje gotovinom i sposobnost prodaje 

Å motivaciju i posveĺenost. 

Objasnite 
svoje 

interesovanje 
za posao 

tƻǾŜȌƛǘŜ 
ǎǾƻƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ 
i iskustvo sa 

poslom 

Uģivao bih u prilici da razgovaram o svojoj prijavi sa Vama i o tome kako bih 

mogao da iskoristim svoje veġtine u korist ABC prodaje. 

  

Hvala vam ġto ste razmotrili moju prijavu. Radujem se unapred vestima od Vas. 

Zamolite 
poslodavca 
da vas 
kontaktira 11 



 Vaġ CV ĺe verovatno videti viġe od jednog 

donosioca odluka tokom procesa 

zapoġljavanja, tako da se isplati znati ko je 

vaġa ciljna publika kada kreirate CV. 

  

Tri kljuļne zainteresovane strane koje ĺe 

pregledati vaġ CV ukljuļuju regrutera ili  

HR menadģera, menadģera za 

zapoġljavanje i viġeg menadģera (ili 

osobu kojoj ĺete podnositi izveġtaje).  

 

Svaka grupa ima razliļite potrebe, tako da 

ĺete ģeleti da budete sigurni da svako od 

njih moģe da dobije informacije koje su im 

potrebne ġto je lakġe moguĺe. 

Ko gleda Vaġ CV? 
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Spremam se za intervju 
  
ÅLǎǘǊŀȌƛǘŜ organizaciju  
Å Pripremite se za pitanja poslodavca  
Å Pripremite svoja pitanja i dokaze  
Å Saznajte gde je intervju  
Å Razmislite Ǒǘŀ ƳƻȌŜǘŜ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ na intervjuu 

Saveti za odgovaranje na pitanja na intervjuu 
  
1. Prvi utisci se ǊŀőǳƴŀƧǳ  
Å dƻŚƛǘŜ na vreme 
Å obucite se pametno 
Å osmehujte se kada sretnete ljude 
ÅōǳŘƛǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ őƛƳ ǳŚŜǘŜ ǳ ȊƎǊŀŘǳ. Recepcionar i bilo ko drugi koga 

sretnete mogli bi sagovorniku ǊŜŏƛ Ǒǘŀ ƳƛǎƭŜ ƻ ǾŀƳŀΦ 
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2.Kako odgovoriti na pitanja za intervju  
  
Kada odgovarate na pitanja na intervjuu o ƴŜőŜƳǳ Ǒǘƻ ste uradili, 
najbolje je da koristite STAR metod (situation, task, action, result). 
  
Situacija ς ƻǇƛǑƛǘŜ kakva je bila situacija. 
Zadatak ς ƻǇƛǑƛǘŜ zadatak koji ste morali da uradite. 
Radnja ς ƻǇƛǑƛǘŜ Ǒǘŀ ste uradili da biste postigli zadatak. 
Rezultat ς ƻǇƛǑƛǘŜ ƪƻƴŀőƴƛ rezultat. 

αKada sam bio ǇƻƳƻŏnik ƳŜƴŀŘȌŜǊŀ u Uradi sam, bili smo ŘƻƳŀŏini 
VIP prodajnog ŘƻƎŀŚŀƧŀ za ƴŀǑŜ klijente sa karticama lojalnosti, a ja 
sam bio ȊŀŘǳȌŜƴ za njegovu organizaciju. Morao sam da se uverim da 
je prodavnica ǳǊŜŚŜƴŀ, da imamo hranu i Ǉƛŏe za kupce, i da imamo 
dovoljno osoblja da radimo te ǾŜőŜǊƛ. 5ƻƎŀŚŀƧ je ǇǊƻǑŀƻ veoma glatko 
i ǇǊŜƳŀǑƛƭƛ smo ƴŀǑŜ prodajne ciljeve za ǾŜőŜ za 50 procenata.ά 
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3. ¦ƻōƛőŀƧŜƴŀ pitanja za intervju  
  
aƻȌŜǘŜ li nam ǊŜŏi ƴŜǑǘƻ o sebi? 
Sumirajte svoje radno i studijsko iskustvo i razgovarajte o svojim ciljevima. 
  
½ŀǑǘƻ ȌŜƭƛǘŜ da radite za nas? 
Koristite svoje ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ o poslu i organizaciji da odgovorite na ovo pitanje. 
  
~ǘŀ vas je navelo da se prijavite za ovaj posao? 
Razgovarajte o svom interesovanju za posao i organizaciju 
  
~ǘŀ vas őƛƴƛ najboljom osobom za ovaj posao? 
Objasnite kako Vas VŀǑŀ ƭƛőƴƻǎǘ, ǾŜǑǘƛƴŜ i iskustvo őƛƴŜ idealnim za posao. 
  
Da li ste ranije radili ovakav posao? 
Razgovarajte o svim ǾŜǑǘƛƴŀƳŀ ili iskustvu koje imate koje ŏe vam ǇƻƳƻŏi da obavite posao. 
  
~ta su tvoje snage i slabosti? 
Razgovarajte o svojim prednostima, a zatim razgovarajte o tome kako prevazilazite svoje 
slabosti. 
 
tǊƛőŀƧ mi o vremenu kada siΧ 
hǇƛǑƛǘŜ konkretan zadatak ili situaciju, Ǒǘŀ ste radili i kakav je rezultat bio ƪƻǊƛǑŏenjem STAR 
metode. 
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4.Odgovaranje na pitanja o praznini u ǾŀǑŜƳ CV-u 
Kada odgovarate na pitanja o praznini u biografiji, ǾŀȌƴƻ je da: 
  
Å se direktno pozabavite prazninom 
Å objasnite ȊŀǑǘƻ ste izabrali ili morali da napravite pauzu 
Å objasnite problem u vezi sa prazninom i razjasnite da je ǊŜǑŜƴ 
ÅǇǊǳȌƛǘŜ dokaze o ǾŀǑŜƳ dobrom radnom ǳőƛƴƪǳ ako je jaz nastao zbog ǾƛǑƪŀ radne 

snage. 
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PRIMER 
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Are You Planning on Having Children? 
How Do You Stay Organized? 
How Do You Prioritize Your Work? 
What Are You Passionate About? 
What Motivates You? 
What Are Your Pet Peeves? 
How Do You Like to Be Managed? 
Do You Consider Yourself Successful? 
Where Do You See Yourself in Five Years? 
How Do You Plan to Achieve Your Career Goals? 
What Are Your Career Aspirations? 
²ƘŀǘΩǎ ¸ƻǳǊ 5ǊŜŀƳ WƻōΚ 
What Other Companies Are You Interviewing With? 
What Makes You Unique? 
²Ƙŀǘ {ƘƻǳƭŘ L Yƴƻǿ ¢ƘŀǘΩǎ bƻǘ ƻƴ ¸ƻǳǊ wŜǎǳƳŜΚ 
What Would Your First Few Months Look Like in This 
Role? 
What Are Your Salary Expectations? 
What Do You Think We Could Do Better or Differently? 
When Can You Start? 
Are You Willing to Relocate? 
How Many Tennis Balls Can You Fit Into a Limousine? 
If You Were an Animal, Which One Would You Want to 
Be? 
Sell Me This Pen. 
Lǎ ¢ƘŜǊŜ !ƴȅǘƘƛƴƎ 9ƭǎŜ ¸ƻǳΩŘ [ƛƪŜ ¦ǎ ǘƻ YƴƻǿΚ 
Do You Have Any Questions for Us? 

Tell Me About Yourself. 
Walk Me Through Your Resume. 
How Did You Hear About This Position? 
Why Do You Want to Work at This Company? 
Why Do You Want This Job? 
Why Should We Hire You? 
What Can You Bring to the Company? 
What Are Your Greatest Strengths? 
What Do You Consider to Be Your Weaknesses? 
What Is Your Greatest Professional Achievement? 
¢Ŝƭƭ aŜ !ōƻǳǘ ŀ /ƘŀƭƭŜƴƎŜ ƻǊ /ƻƴŦƭƛŎǘ ¸ƻǳΩǾŜ CŀŎŜŘ ŀǘ ²ƻǊƪΣ ŀƴŘ Iƻǿ 
You Dealt With It. 
Tell Me About a Time You Demonstrated Leadership Skills. 
²ƘŀǘΩǎ ŀ ¢ƛƳŜ ¸ƻǳ 5ƛǎŀƎǊŜŜŘ ²ƛǘƘ ŀ 5ŜŎƛǎƛƻƴ ¢Ƙŀǘ ²ŀǎ aŀŘŜ ŀǘ 
Work? 
Tell Me About a Time You Made a Mistake. 
Tell Me About a Time You Failed. 
Why Are You Leaving Your Current Job? 
Why Were You Fired? 
Why Was There a Gap in Your Employment? 
Can You Explain Why You Changed Career Paths? 
²ƘŀǘΩǎ ¸ƻǳǊ /ǳǊǊŜƴǘ {ŀƭŀǊȅΚ 
What Do You Like Least About Your Job? 
What Are You Looking for in a New Position? 
What Type of Work Environment Do You Prefer? 
²ƘŀǘΩǎ ¸ƻǳǊ ²ƻǊƪ {ǘȅƭŜΚ 
²ƘŀǘΩǎ ¸ƻǳǊ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ {ǘȅƭŜΚ 
How Would Your Boss and Coworkers Describe You? 
How Do You Deal With Pressure or Stressful Situations? 
What Do You Like to Do Outside of Work? 

NajőŜǑŏŀ ƻǇǑǘŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ƛƴǘŜǊǾǳ 



7 jednostavnih, ali efikasnih 

naļina da se vaġ CV istakne 

Istraģivanja su pokazala da u proseku 

regruteri provedu samo 15-20 sekundi 

gledajuĺi biografiju pre nego ġto odluļe 

da li je kandidat pogodan za tu ulogu.  

Prvi utisci su stoga kljuļni za uspeh, pa evo sedam jednostavnih, ali 

efikasnih naļina na koje moģete da uļinite da se vaġ CV izdvoji iz gomile! 
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Poļnite sa svojim profilom, ukljuļujuĺi kljuļne 

veġtina i dostignuĺa. Ovo ĺe privuĺi paģnju 

regrutera od samog poļetka. 

 

Ovaj liļni profil je vaģan deo vaġe biografije i 

govori regruteru ko ste, pa sa kratkim 

uvodom moģete da ostavite pravi utisak. 

1. Poļnite snaģno 

Evo primera: 

  

ĂJa sam entuzijastiļna, vredna i posveĺena osoba sa dokazanim 

iskustvom u dizajniranju web stranica i kreiranju baza podataka. 

Posedujem jake tehniļke veġtine, kao i odliļne meĽuljudske 

veġtine. Volim izazove, jer smatram da doprinose rastu i 

unapreĽivanju veġtina koje sam stekao kroz iskustvo u IT sektoru.ò 
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Umesto da samo navedete svoje prethodne 

obaveze, uļinite da se vaġ CV istiļe tako ġto 

ĺete naglasiti svoje rezultate, koristeĺi 

podatke koji se mogu meriti da biste prikazali 

svoja dostignuĺa.  

2. Naglasite 

rezultate, a ne 

odgovornosti 

Tako, na primer, umesto da kaģete ĂPomogao sam u 

poveĺanju angaģovanja druġtvenih medija za kompaniju 

Xñ, napiġite ĂPoveĺao sam angaģovanje druġtvenih 

medija za 38% za kompaniju Xñ. 
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Odgovorite direktno na opis posla i objasnite 

taļno zaġto ste kandidat za tu ulogu. To 

moģete uļiniti tako ġto ĺete svoja dostignuĺa 

povezati sa elementima uloge na poslu. 

3. Prilagodite se 

poslu koji ģelite 

Poslodavci ģele da kandidati razumeju ulogu za koju se prijavljuju, 

i ġto viġe to moģete da demonstrirate, to ĺe se vaġ CV viġe isticati. 

Moģda ĺe vam trebati viġe vremena da 

napiġete svoju biografiju, posebno kada se 

prijavljujete za veliki broj poslova, ali ako 

vam pomaģe da pronaĽete svoju savrġenu 

poziciju onda je vreme dobro utroġeno! 
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U svom CV-u treba da se fokusirate na svoj 

liļni razvoj. Pokaģite kako ste porasli i 

promenili se u svojim ulogama i dostignuĺa 

koja ste postigli. Ovo ĺe pokazati regruteru 

da ste mnogo nauļili sa svojih proġlih pozicija 

i da ste posveĺeni uļenju i proġirenju svog 

skupa veġtina. 

4. Istaknite 

promene i rast 

Bilo da je to na univerzitetu ili na prethodnim 

poslovima, upoznaĺete niz razliļitih ljudi. 

Umreģavanje pokazuje da imate jake 

komunikacijske veġtine i to je neġto ġto 

poslodavci veoma cene. 

5. Pokaģite da 

ste povezani 
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Svest o industriji za koju se prijavljujete 

pokazaĺe regruteru da imate sposobnost da 

ostanete u toku sa trendovima. Biĺete mnogo 

privlaļniji poslodavcima ako ste u 

moguĺnosti da pokaģete poznavanje industrije, 

pa se uverite da ste u toku sa svim novostima i 

promenama u industriji. Ovo ĺe vam takoĽe 

pomoĺi ako doĽete do faze intervjua. 

6. Pokaģite svoj 

uvid u industriju 

Koriġĺenje moĺnih reļi naglasiĺe vaġa 

dostignuĺa i dati vaġem CV-u dodatni uticaj. 

Ukljuļite reļi kao ġto su prilagodljiv, 

inovativan, implementiran i postignut za 

svaku od vaġih uloga i nastavite sa impresivnim 

rezultatima ili ishodima koji pokazuju ġta ste 

postigli. 

7. Koristite 

moĺne reļi 
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Mnoge kompanije koriste softver baze podataka da filtriraju kandidate 

koji ne koriste odreĽene kljuļne reļi, pa se pobrinite da prouļite opis 
posla i znate ġta regruter traģi. 

Pravljenje savrġenog CV-a moģe da oduzme dosta vremena, ali to je 

vaġa prilika da pokaģete svoja dostignuĺa i veġtine poslodavcu. Ġto 

viġe prouļavate opis posla i industriju, to ĺete biti bolje opremljeni da 
se vaġ CV istiļe.  
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Ġabloni CV-jeva i motivacionih pisama 

www.fiverr.com  

www.resume.io 

www.cvmaker.com  
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Dobili ste ponudu za posao? 
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Ġta se deġava 

na trģiġtu 

rada? 

Neki ga zovu ĂThe Great Resignationñ a 

neki ĂThe Turnover Tsunamiñ, mada jedno 

je sigurno ï period u kom ģivimo izazovan 

je za sve kompanije, bile one male, 

velike, mlade ili odavno poznate. 
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Pobedniļki 

primeri CV 

profila iz svih 

sektora   

poslova 
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Imam jasan, logiļan um sa 

praktiļnim pristupom reġavanju 

problema i ģeljom da stvari vidim do 

kraja. Imam viġe od 2 godine 

iskustva u upravljanju i voĽenju 

timova u viġe sektora. Ģeljan sam 

da uļim, uģivam u prevazilaģenju 

izazova i iskreno sam zainteresovan 

za upravljanje poslovanjem i 

stvaranje uspeġnih organizacija. 

Kandidat pominje svoje kljuļne liļne veġtine i kvalitete koji su 

relevantni i vaģni za upravljanje poslom. 

Kandidat navodi svoje relevantno radno iskustvo u ovoj oblasti, ġto 

ukazuje da je u stanju da radi u viġe sektora poslova. 
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Visoko kompetentan IT struļnjak sa 

dokazanim iskustvom u dizajniranju web 

lokacija, umreģavanju i upravljanju bazama 

podataka. Posedujem jake tehniļke 

veġtine, kao i odliļne meĽuljudske veġtine, 

ġto mi omoguĺava da komuniciram sa 

ġirokim spektrom klijenata. Ģeljan sam 

izazova kako bih napredovao i dodatno 

unapredio svoje IT veġtine. Moja najveĺa 

strast u ģivotu je da koristim svoje tehniļko 

znanje tako da budem od koristi drugim 

ljudima i organizacijama 

Kandidat ispravno istiļe svoje oblasti struļnosti, kao ġto su dizajniranje 

web stranica, umreģavanje i upravljanje bazama podataka. Iz ovih 

primera je jasno da pojedinac ima ġiroko razumevanje IT-a i da bi mogao 

da radi na ġirokom spektru IT projekata.Kandidat uverava buduĺeg 

poslodavca da iako rade u veoma tehniļkoj oblasti, imaju sposobnost da 

rade sa ġirokim spektrom ljudi. Interpersonalne i komunikacijske veġtine 

su kljuļne za svaki posao. 31 



Smatram sebe vrednom i ambicioznom osobom 

sa velikom straġĺu prema transportnoj i 

logistiļkoj industriji. Trenutno sam na drugoj 

godini studija X logistike i upravljanja lancem 

snabdevanja na Univerzitetu Y. Posedujem 

odliļne komunikacijske veġtine, ġto mi 

omoguĺava da efikasno komuniciram sa ġirokim 

spektrom ljudi. Vidim posao sa skraĺenim 

radnim vremenom u industriji u kojoj mogu da 

primenim svoje znanje i iskustvo, ġto na kraju 

bude od koristi za poslovanje organizacije u 

kojoj radim. 

Gornja liļna izjava je jasna i informativna, ġto jasno stavlja do znanja da 

je aplikant student, koji trenutno zavrġava fakultetsku diplomu i da ģeli da 

radi na pola radnog vremena u industriji. 

Uvek je dobra ideja, kao ġto je kandidat uļinio u ovom primeru, da jasno 

navedete svoju raspoloģivost za posao, kao i razloge zaġto traģite posao. 

ĂZaraĽivanje novcañ nije dovoljno dobar razlog da vam poslodavac da 

posao. Kandidat je napomenuo da ģeli da nauļeno primeni u praksi i da 

pozitivno doprinese poslodavcu. 32 



Ja sam visoko organizovan, posveĺen i 

diplomatski nastrojen HR sluģbenik, sa 

dokazanom sposobnoġĺu da poboljġam radno 

okruģenje i posveĺenoġĺu za dobrobit 

zaposlenih. Osetljiv na brige zaposlenih, 

posedujem snaģne meĽuljudske veġtine, 

pokazujuĺi najveĺu diskreciju i integritet kada 

se bavim poverljivim informacijama. TakoĽe 

sam veġt u poslovanju, ġto se ogleda u 

poznavanju sistema plata i zakona o 

zapoġljavanju. 

Kandidat istiļe da ima prethodno radno iskustvo u ljudskim resursima 

(HR), ġto ih ļini upoznatim sa platnim sistemom i zakonom o 

zapoġljavanju. Pored toga, oni ukazuju na neke liļne kvalitete (kao ġto su 

meĽuljudske veġtine i osetljivost na privatnost ljudi) koje bi bile veoma 

korisne za ulogu za koju se prijavljuju. 
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Ja sam energiļna, ambiciozna osoba koja je 

razvila zreo i odgovoran pristup svakom zadatku 

koji preduzmem ili situaciji u kojoj se naĽem. 

Kao diplomac sa trogodiġnjim iskustvom u 

menadģmentu, odliļan sam u radu sa drugima 

na postizanju odreĽenog cilja na vreme i sa 

izvrsnoġĺu. U svojoj prethodnoj ulozi, poboljġao 

sam performanse, operacije i produktivnost 

mog tima za 35%. 

Kandidat ne samo da navodi da ima trogodiġnje iskustvo u menadģmentu, 

veĺ navodi i pozitivan doprinos koji su dali toj organizaciji. U ovom 

sluļaju, to je bio znaļajan napredak u uļinku tima kojim su oni rukovodili. 
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Ja sam zreo, pozitivan i vredan pojedinac, koji 

uvek nastoji da postigne najviġi moguĺi 

standard, u svakom datom zadatku. U svojoj 

prethodnoj ulozi prodajnog predstavnika, 

pokazao sam sposobnost da radim pod 

intenzivnim pritiskom, prodajem proizvode i 

usluge kupcima iz svih sredina, reġavam 

prituģbe kupaca i reġavam problematiļne 

situacije kada se pojave. Dva puta sam 

unapreĽen jer sam premaġio svoje ciljeve 

prodaje. 

Samo gledajuĺi profilnu izjavu ove osobe, moģemo zakljuļiti da ova 

osoba ima temeljno iskustvo u prodaji i da je u stanju da se nosi sa 

razliļitim aspektima procesa prodaje. Pored toga, ova promocija pokazuje 

da je kandidat bio uspeġan. 35 



Ja sam lojalan, talentovan i briģan uļitelj koji 

voli da pravi razliku u ģivotima dece. Otvorenog 

sam uma, strpljiva i podrģavam druge ljude, 

posebno decu i one sa invaliditetom. U svojoj 

prethodnoj ulozi nastavnika u osnovnoj ġkoli, 

poduļavao sam i negovao viġe od 100 uļenika 

iz svih sredina, uspeġno ih pripremajuĺi za 

naredne faze njihovog mladog ģivota. 

U samo nekoliko redova, kandidat pokazuje veliku dozu saoseĺanja, 

empatije i brige za decu, mlade ljude i njihovu buduĺnost. Ovaj nivo brige, 

zajedno sa trajnom straġĺu za poduļavanjem, kljuļni su sastojci uspeha u 

bilo kojoj nastavniļkoj karijeri. 

Kandidat koji pokazuje da je u stanju da radi sa malom decom iz svih 

sredina i sfera ģivota. Ovo je vaģno, posebno kada ģivite u danaġnjim 

multikulturalnim i raznolikim druġtvima. 
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Ja sam posveĺen, vredan i proaktivan hemijski 

inģenjer sa jakim iskustvom u projektovanju, 

operacijama postrojenja, operacijama na moru i 

poboljġanjima procesa i bezbednosti. Imam 

solidno radno iskustvo u projektovanju, 

testiranju i analizi procesa za poveĺanje ukupne 

efikasnosti operacija. Trenutno traģim priliku da 

iskoristim svoje tehniļke veġtine u izazovnom 

radnom okruģenju i postanem dragocena 

prednost za organizaciju u kojoj radim. 

Kandidat taļno istiļe svoje prethodno radno iskustvo i oblasti struļnosti. 

Zbog toga izgleda kao veoma kompetentan i uspeġan hemijski inģenjer, 

poveĺavajuĺi ġansu da bude pozvan na intervju. 
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Ja sam kreativan, umetniļki i ambiciozan 

grafiļki dizajner sa talentom za razmiġljanje van 

okvira i smiġljanje inovativnih ideja i dizajna. 

Diplomirao sam grafiļki dizajn prve klase na 

Univerzitetu X i nakon toga sam radio u 

industriji dizajna poslednje 2 godine. Ponosim 

se time ġto pruģam odliļnu uslugu svim 

zainteresovanim stranama i vidim pozitivan 

uticaj koji imam u ģivotima i poslovima ljudi. 

Ovo je efikasna izjava jer kandidat istiļe svoju vrednu diplomu prve klase 

grafiļkog dizajna i prethodno radno iskustvo u industriji dizajna. Pored 

toga, kandidat pominje svoje liļne kvalitete, kao ġto je sposobnost 

razmiġljanja van okvira, kako bi dodatno ukazao na njihovu podobnost za 

posao. 38 


