Kako napisatio d | 1 Cva n
koji | eostaviti jak utisak na
poslodavca?



Kako napisatio d | 1 Cva n
koji | eostavitl jak utisak na

poslodavca?

Regruterima je potrebno 15-20 sekundi da
skeniraju v a @V prvi put.

Akoo s t adubargtisak,p a g | jeipwiojl dévoj at |i
CV. |



Dve vrste CV-ja
Postoje dve glavne vrste CV-a.

1. CV fokusiran na vegtine

korisno za osobe koje menjaju karijeru,

one Kkoji napugtaju gkolu 111 | j ude s a
prazninama u radnoj istoriji.

2. CV fokusiran na posao

koristan za prikazivanje radnog iskustva i
za ljude koji napreduju us | e dfazu u
svojoj karijeri.

Gt @a stavite u svoj CV
CVmoradas a d:r g i

ime i kontakt podatke

tehnillikhereggt i ne

d o s a d aad, rskustvo u zajednici, volontiranje, i sl.
kvalifikacije i obrazovanje

reference (mo g eut kel jrefdrandeilin az n aadsut i
dostupne na zahtev).

T> T>o T T>o T



L1 | ni prof 1|

Lilni profi |l kratkeaetatieao vrstipbsjaiubza kogig e lii t e
industriji u kojoj g e | da tadite.

L | | imawa daje poslodavcu predstavu o tome ko steu triili| et i r |
rel eni ce

Mo g eukel j:ul it

g t teenutno radite za zaposlenje ili obrazovanje

g t vas je privuklo poslu za koji se prijavljujete

v a 1gizlog zbog kojeg se prijavljujete za ovaj posao
svoje ciljeve u karijeri

To I T I



Radna S——— .
. . ] Prvo navedite svoje najnovije poslove ili
|St()|"|Ja| radno i volontersko i

o |l storija treba da sad
radno ili |

A naziv poslodavca

VO I on ters kO A naziv radnog mesta/uloga
. A gde se nalazio posao
Iskustvo A datum poletka i d

Ispod ovoga navedite zadatke koje ste obavii. Tak ol e navedi t
dostiagnul

Ako menjate posao u ISt o] organi zac

Ne morate da navodite svu svoju radnu istorjut neka vag CV b



Primeri istorije rada

Ako odaberete biografiju usmerenu na

jul 2017-avgust 2018. G e gekara Hleb&Kifle, Beograd

Apokazao odlilne vegtine u pruganju u
porudgbina kupaca

A p o vama prodaja velikih kafa za 10%

Ako odaberete biografiju fokasaadwudge mj

jul 2017-avgust 2018. G e gekara Hleb&Kifle, Beograd

A zadugeehranuipiel i sl ugbu za korisnike u
A v o die prodaji velikih kafa, p o v e | aipradpjura 10%

Koristite glagole za radnju da opiget
Koristite akcione glagole da opigete
To su rel. kao gto su demonstrirao, u



Ukoliko imate praznine u biografiji, tada:

Praznine u

i ] Akofpistite biografiiju
VagOJ I (d< i@ejvegtim@auzkoje
ukIju!ite vol ont er ski

Istoriji? storju

A objasnite razloge za velike praznine u
vagem propratnom pism




Da zakl jul il mo
Na gta sve obralam pa
CV-ja?
Dizajn Sadr gaj
A koristite cmi, lako | i tfon§ i v A LTI ni profil
ujednojv el i | i ni ALi|ni i kontakt
A razdvojite blokove teksta ATehnilke i lilne
A koristite t a | Za e ADosadagnje radnc

nabrajanje

A izbegavajte ukrasne
fontove

A imajte jake naslove i puno
belog prostora

A z a d r sy@jutbiografiju na
dve stranice

Kvalifikacije | obrazovanje
A Reference, projekti, druge
aktivnosti



Intervju za posao i od
oglasa do CV-ja



Osnove
propratnog
pisma

V a gpeopratno pismo trebadap o k a g e

A z a gdteaainteresovani za posao

A kakov a @vee ¢ tiiskustvo odgovaraju
poslu

A z a gli poslodavac trebalo dap r o |viatga
biografiju.

Ne zaboravite da:

A proverite pravopis i gramatiku u
propratnom pismu

A p o g a bvpje propratno pismo kao Pdf
dokument

Pol nsa®® gt o.v.&aoristite ime dato u
oglasu za posao. Ako ga nema, pozovite
organizaciju da saznate ime ili upotrebite ime
organizacije.



Evo primera:

Pogtovani gospodine I11iflu,

Ovim put em djedpsjavimbnia konkurs zap o maika prodaje u ABC
Sales, kao g t je objavljeno na Trade Me.

Veci neko vreme pratim rad kompanije ABC Sales i uvek sam bio impresioniran
kvalitetom i nal i n&ope sam grianetio. Smatram sebee nt uz inpm,st i
odanom i profesionalnom osobom i verujem da bih se dobro uklopio u timsku
kulturu kompanije i doprineo stalnom uspehu prodajnog odeljenja.

Protekle dve godine radio sam kao prodajni asistent u prodavnici alata, g t mi
jeo mo giloldarazvijemo d | i \ et u pnreu § ausljiga korisnicima. Sada
sam u potrazi za onim izazovom koji [ e mi p r u @iiliku da dalje razvijam
svoju karijeru u maloprodaiji.

U prilogu ove prijavi dostavljam kopiju svoje biografije, koj a Vam mo
uvid u to kako mogu doprinetiv a gmv e g amama ovoj poziciji,u k | j ul: u |

A upravljanje vremenom i jake organizacione sposobnosti
A visok nivo usluge za korisnike

A rukovanje gotovinom i sposobnost prodaje

A motivacijuip o s veadst.

J |

Ug i vbéha prilici da razgovaram o svojoj prijavi sa Vama i o tome kako bih
mogao daiskoristim svojev e g t u kiorest ABC prodaje.

Hvala vam g t sie razmotrili moju prijavu. Radujem se unapred vestima od Vas.

Objasnite
svoje

g— .
Interesovanje

zaposao

t 20SO0A
| e ép@a @lS i ¢
i1 iskustvo sa
poslom

Zamolite
poslodavca
da vas

kontaktira



V a GV | e verovatno videti v i @dejednog
donosioca odluka tokom procesa

z apogl jtake darsqg isplati znati ko je
v a gcigna publika kada kreirate CV.

Trik | j whimeeesovane strane koje | e

pregledati v | | welgrutera ili
Ko 9| eda V enaagg%@)ﬁadgzara

zapogl | avv Jmjge adgi@r a
osobu kojoj | ete podnositii zvegt aj e

Svaka grupaimar a z | potrebet tako da
| ete ¢ e | da buidete sigurni da svako od
njih mo g da dobije informacije koje su im
potrebne g t j®l a knjceg a.l




Spremam se za intervju

A L & G Narg@anhkacip

A Pripremitesezapitanjaposlodavca

A Pripremitesvojapitanjai dokaze

A Saznajtegdeje intervju

A Razmislite) (iyt2 O 26 S | nadterijuu

Savetizaodgovaranjena pitanja naintervjuu

1. PrviutisciseNJ 6 dzy | 2 dz

A d2 S né\Beme

A obucite se pametno

A osmehujte se kada sretnete ljude

A6dzRAGS LINR TSaA2y I Reyepciodaiitilo kzsirigi
%)

sretnete mogli bi sagovornikB 6 Ol YA &t S 2

~



2.Kakoodgovoriti na pitanja zaintervju

Kadaodgovaratenapitanjanainterviuuoy S 6 SOrvisg uradili
najboljeje dakoristite STARnetod (situation, task, action, result).

Situacijac 2 LIA kakvéjeila situacija

Zadatak; 2 LIA gadlaiakkoji ste moralida uradite.
Radnjac 2 LIA O fsié Badili dabiste postiglizadatak
Rezultatc 2 LIA D2 Vi Baruyftdt

oKadasambio LJ2 Yrgka” S vy | RuOSBaNilsambili smoR 2 Yihi 6
VIPprodajnogR 2 3 | Zay 2 IKifentesakarticamalojalnosti aja
sambiol | R dz@rfegovuorganizacijuMorao samda seuverimda
je prodavnicadzNJB § &ayfrlamohranui LIk Zakupce i daimamo
dovoljnoosobljadaradimote @ S 6 5 AJA | jSUINR @Gebriaglatko
i LINB Y 8nOYX  @r8dajnecilieveza@ S 4aS0 procenatat



3. 2 0 A 6 pitanfa yalintervju

a 2 O3 da; NBWw S osebP
Sumirajtesvojeradnoi studijskoiskustvol razgovarajteo svojimciljevima

Yol QSXdaradie zanas?
KoristitesvojeA & 0 NJ @pbgtil oyy@nhRacijoaodgovoritena ovo pitanje.

~ {vhs jenaveloda seprijavite zaovajposad
Razgovarajt® svominteresovanjuzaposaoi organizaciju

~ (vhs6 Angjholjomosobomzaovajposad?
ObjasnitekakoVasM A 6,98 Dilliskyst805 A dedlnimzaposaa

Da liste ranijeradili ovakavposad?
Razgovarajte svim@ S O { Alliyiskugtvukoje imate koje e vamLJ2 Yizl@obaviteposao

~ta sutvoje snagei slabost?
Razgovarajt® svojimprednostimag azatimrazgovarajteo tome kakoprevazilazitesvoje
slabosti

t NJAnod d vE2menukadasiX
h LIA &ohkiieginzadatakili situaciju O (steradilii kakavje rezultatbio | 2 NAjeINGTAR
metode.



4.0dgovaranjaapitanjao prazniniu @ | OGWi §
Kadaodgovaratena pitanjao prazniniu biografij, @ I Og da:

A sedirektno pozabaviteprazninom

A objasnitel | Gtéi2abraliili morali danapravitepauzu

A objasniteproblem uvezisaprazninomi razjasniteda jeNB O S y°

A LINHzO0kazed @11 Odbromradnomdzd A gkdjelpznastaozbogd A Eatirle
shage



PRIMER

4(B) What's your biggest wea:nes.?:e i
) would your enemy descri
% cD: :‘::vhave Sg red and 50 blue ba.lls. How c.oul::‘you
divide these between two containers to give the =
maximum probability of picking one of the colours?
2, (E/ What's the most selfish thing you've ever done?
& @ Are you a nice person? . )
,] @v What on your CV is the closest thing to a lie?

o gWhat do you usually do after a bad day at work?

Make a chair and
take a seat

rsonal life, which could be very hel,
a good impression. For example, you
tion how you go to the gym to relax.

(Badoo)

to answer: Don't just answer ‘yes' or 'no’. Think
about your personality type and the culture of the
company where you are interviewing. What is your qut.
feeling about the type of people that do well at the
company? This should help you to give an appropriate
answer,
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Nag SO6 I 2 LIOG I

Tell Me About Yourself.

Walk Me Through Your Resume.

How Did You Hear About This Position?

Why Do You Want to Work at This Company?
Why Do You Want This Job?

Why Should We Hire You?

What Can You Bring to the Company?

What Are Your Greatest Strengths?

What Do You Consider to Be Your Weaknesses?
What Is Your Greatest Professional Achievement?
¢Sttt aS !o2dzi
You Dealt With It.

Tell Me About a Time You Demonstrated Leadership Skills.
2 KIGQa | ¢AYS
Work?

Tell Me About a Time You Made a Mistake.

Tell Me About a Time You Failed.

Why Are You Leaving Your Current Job?

Why Were You Fired?

Why Was There a Gap in Your Employment?

Can You Explain Why You Changed Career Paths?

2 Kl 0Qa , 2dzNJ / dzZNNBy G { I fF NBK
What Do You Like Least About Your Job?

What Are You Looking for in a New Position?

What Type of Work Environment Do You Prefer?

2 Kl 0Qa ,2dz2NJ 22N)] {uGeéfSK

2 Kl 0Qa ,2dzNJ alylF3SyYSyda {dGdetSK
How Would Your Boss and Coworkers Describe You?

How Do You Deal With Pressure or Stressful Situations?

What Do You Like to Do Outside of Work?

LIAGEyYy2F T

Ay U SNDdz

AreYou Planning on Having Children?
How Do You Stay Organized?

How Do You Prioritize Your Work?

What Are You Passionate About?

What Motivates You?

What Are Your Pet Peeves?

How Do You Like to Be Managed?

Do You Consider Yourself Successful?
Where Do You See Yourself in Five Years?

I KEttSyas 2N/ HowBPoa oy PlarptazAghigvecrow Sarear Goals? Ny =

What Are Your Career Aspirations?
2 KI G Qa 2dzNJ 5NBIY W20 K

.2dz 5AaF INBSR 2 A {ffatlothericdmpahivy Aré Yol intefviefing With® !

What Makes You Unique?

2 KFdG {K2dZ R L Yy2g ¢KI GQ2
What Would Your First Few Months Look Like in This
Role?

What Are Your Salary Expectations?

What Do You Think We Could Do Better or Differently?
When Can You Start?

Are You Willing to Relocate?

How Many Tennis Balls Can You Fit Into a Limousine?
If You Were an Animal, Which One Would You Want to
Be?

Sell Me This Pen.

L&A ¢KSNB !yelidKAy3d 9f
Do You Have Any Questions for Us?

as  z

5



/ Jednostavnih, ali efikasnih
nal idagsev a @GV istakne

| st r a ¢u pokazala da u proseku
regruteri provedu samo 15-20 sekundi
g | e didipguafiju prenegog tood | ul e
da li je kandidat pogodan za tu ulogu.

Prvi utisci su stoga k | | @a uspeh, pa evo sedam jednostavnih, ali
efikasnihn a | inamkaje mo g edae | | ma se e a @V izdvoji iz gomile!



Pol nsaseoj im profil om,

vegtidasat iagOvalbepr iipaignj t

_ ‘ regruteraodsamogp ol e.t k a

1.Pol nsntagno o
’ Ovajl i profiijev a § deo v a govgrafije |

govori regruteru ko ste, pa sa kratkim

uv odom niaap@vitespravi utisak.

Evo primera:

Aasame nt u z i jveednaiplonsaeralbsoba sa dokazanim
Iskustvom u dizajniranju web stranica i kreiranju baza podataka.
Poseduiem jaket ehnv & g ekamie d| imenteul j uds ke
v e g t Yolmeizazove, jer smatram da doprinose rastu |

unapr e Lvi evga kojensam stekao kroz iskustvo u IT sektoru. o



2 i NaglaSite Umesto da samo navedete svoje prethodne
obaveze,u | | mWlaseea@Vi s ttakb @t o

rezultate, a ne | ete naglasiti svoje rezultate, k o r iist el
d . podatke koji se mogu meriti da biste prikazali
O gOVOFnOStI svojadost iagnul

Tako, na primer, umesto da k a g eRormogao sam u
povamjlangagodaun{ amaijaizehkompaniju
Xfinapi ovalsamangagodauogeveni h
medija za 38% za kompaniju Xin .



Odgovaorite direktno na opis posla i objasnite

3- PrilagOdite S€E t a | magdtekandidat za tu ulogu. To

e : j eutlei takof) t lete svojad o st iagr
pOSlU kOJ|g e | i tlrono?ge ei tako ete s

zati sa elementima uloge na poslu.

Poslodavci g e lda&kandidati razumeju ulogu za koju se prijavljuju,
g twi doemo § edaelemonstrirate,tolesev a Vv i gsécati.

Mo ¢ d@vam trebativ i gremena da

napi gvejuleografiju, posebno kada se
prijavljujete za veliki broj poslova, ali ako
vamp o madae® r o n adv@guseavr g en
poziciju onda je vieme dobrout r ogeno



U svom CV-u treba da se fokusirate na svoj

| i razvoj. P o k a @akd st porasli i

4. |Istaknite promenili se u svojim ulogamaid o s t iag n u |
] koja ste postigli. Ovo | e pokazati regruteru
promene | rast da ste mnogo n a u Isasbojih p r o gozicija
ldasteposemUl| emgprmuogisvegnj u
skupavegtina

Bilo da je to na univerzitetu ili na prethodnim

Qo V|ma zeteanizr az | fjudii t i h
5. Po k a g | Zj\p(éaz yjeeda imate jake
Ste povezani komunlkagljske vegtitorea e ggdtoo

poslodavci veoma cene.




6. P o k a §gviojt

uvid u industriju

7. quistite
mo h e

r e |

Svest o industriji za koju se prijavljujete
pokazale regruteru da i
@ostanete u toku sa trendovima. B iete mnogo
privlialniji @osmduodavci m
moguobsti da pokagete ,po
pa se uverite da ste u toku sa svim novostima |
promenama u industriji. Ovole vam t ako
pombl ako dolLete do faze

Koréngmohi h reli nagl asi
dostiagnuldat i -udodagneuticajCV
Ukl julite rmilagodlkvao gt o
_inovativan, implementiran i postignut za
Isvaku od vagih ul oga i
rezul tati ma 1|1 |l shodi m
postigli.



Mnoge kompanije koriste softver baze podataka da filtriraju kandidate
Koj i ne koriste odrelLene kljulne |
posl a I Znate gta regrute

Pravljenje mmamo@enad@ OMuz mealidoges t a

vaga prilika ddo sptoikcaigelt e g s ivio §5d po s

Vi ge proul avat e o,miee b bojelopremijeniida d u :
se vag CV istile.



Ga b | ©G\jévai motivacionih pisama

www.flverr.com
WWW.resume.io
WWWw.cvmaker.com



http://www.fiverr.com/
http://www.resume.io/
http://www.cvmaker.com/

Dobili ste ponudu za posao?

27



nat r gi gt u
rada?

i
0 Gtsedegava

Neki ga zovu AThe G

neki AThe Turnover T

jesigumnoiperi od u kom g¢i
je za sve kompanije, bile one male,
velike, mlade ili odavno poznate.

Fluktuacija zaposlenin na
globalnom nivoy za 2027,

28



primeri CV
S profila iz svih
sektora



S A

Imam jasan,| o g i umasa

prakt ipfistupomr egavanju
problemai g e | jda stvari vidim do

kraja. Imamv i @e 2 godine

Iskustva u upravljanjuivo Lenj u
timovauv i @gektora. Ge | jsamn

daul i,mmgi viapr evazi l agenj u
Izazova i iIskreno sam zainteresovan

za upravljanje poslovanjem i

stvaranjeu s p e gargaimzacija.

Kandidat pominje svoje k | j U |i nvaeq ti kvalitete koji su
relevantni iv a gza upravljanje poslom.

Kandidat navodi svoje relevantno radno iskustvo u ovoj oblasti, g t o
ukazuje da je u stanju daradiu v | ge&tora poslova.



S A

Vi soko kompetentan | T strulnjak
dokazanim iskustvom u dizajniranju web

| okacija, umregavanju i upravl j
podataka. Posedujem jJjake tehnil ke
vegt,kae i odlilne meluljudske v

gt o omio g avh da komuniciram sa

gi rokim spekt.iGemmjlahi samat a
iIzazova kako bih napredovao i dodatno

unapredi o svo.Meanadlj welgti ne
strast u ¢givotu je da koristim
znanje tako da budem od koristi drugim

ljudima i organizacijama

Kandidat ispravno i s tswvoje®blastis t r u |, kao ¢ ttso dizajniranje

web stranica, u mr e ¢ a vuaravljagje bazama podataka. |z ovih

primera je jasno da pojedinac ima g i r m&umevanje IT-a i da bi mogao
daradinag i r odpekim IT projekata.Kandidat uverava b u degl
poslodavca da iako rade u veomat e h n iolblastioimaju sposobnost da
rade sa g i r osgektnom ljudi. Interpersonalne i komunikacijskev e gt i n
suk | | wzé svaki posao.



Y

Smatram sebe vrednom | ambicioznom osobom

savelikom s t r agréma transportnoj i

| ogi sti | ko] i ndustriji . Trenutno sa
godini studija X logistike i upravljanja lancem

snabdevanja na Univerzitetu Y. Posedujem

odl i | ne komuni kagctio snkie vegtine
omogaVva da efikasno komuniciram sa
spektrom ljudi. Vidim posao sa s k r emim

radnim vremenom u industriji u kojoj mogu da

primenim svoje znanje | | skustvo, ¢
bude od koristi za poslovanje organizacije u

kojoj radim.

Gornja |lilna i1zjava je jJasna I I nf or
je apli kant student, koji trenutno :

radi na pola radnog vremena u industriji.

Uvek j e dobra i1 dej a, kao gto | e
navedete svoju raspologivost za pos:
AZaralivanje novcaid nije dovoljno dc¢
posao. Kandi dat je napomenuo da geli
pozitivnho doprinese poslodavcu.

k anc



|

Ja sam visoko organizovan,p o s vea i

di pl omat ski nastrpspen HR sl ugbenik
dokazanoms posobwmodg& poboljgam radno
okr ugepnojseveenilo gl u za dobrobit

zaposlenih. Osetljiv na brige zaposlenih,

posedujem snagne melul judske vegtir
p o k a z iunjauj 1w diskreciju i integritet kada

se bavim poverljivim informaci | ama.
sam vegt u poslovanju, gto se o0gl ec
poznavanju sistema plata i zakona o

zapogljavanju.

Kandidat istile da i ma prethodno r ac
(HR), gto 1t h | 1ni upoznatim sa pl atr
zapogl javanj u. Pored toga, oni ukazt
melLul judske vegtine i osetljivost ne

korisne za ulogu za koju se prijavljuju.



LS

Ja sam energilna, ambiciozna

razvila zreo i odgovoran pristup svakom zadatku

koj i preduzmem ili1 situaci|j i

Kao di plomac sa trogodignjim
menadgmerdtiui | an sam u radu sa
na postizanju odrelLenog cil j a
i zvrsmogld svojoj prethodnoj ul
sam performanse, operacije i produktivnost

mog tima za 35%.

Kandidat ne samo da navodi da
v e thavodi i pozitivan doprinos koji su dali toj organizaciji. U ovom

OSoba

u koj G
| skust
drugi |
na Vvr
ozi ,

ma, tr

slulaju, to Jje bio znal ajan napredak



S A

Ja sam zreo, pozitivan i vredan pojedinac, koji

uvek nastoji da momgitii gne najvi gi
standard, u svakom datom zadatku. U svojoj

prethodnoj ulozi prodajnog predstavnika,

pokazao sam sposobnost da radim pod

intenzivnim pritiskom, prodajem proizvode i

usl uge kupcima iz svih sredina, reg
pritugbe kupaca I regavam probl emat
situacije kada se pojave. Dva puta sam

unaprelen jer sam premagi o svoje ci
prodaje.

Samog!| ediajpudofil nu izjavu ove osobe,
osoba ima temeljno iskustvo u prodaji i da je u stanju da se nosi sa
razli litim aspektima procesa prodaj e

da j e kandidat Dbi o uspegan.



S A

Ja sam | ojalan, talentovan i bri gan
voli da pravi razliku u givoti ma de
sam uma, strpljiva I podr gavam dr ug
posebno decu i one sainvaliditetom. U svojoj
prethodno| ul ozi nastavni ka U 0SsSnov
podul avao sam i nleOg0o veano kvai ge od
iz svih sredina,u s p e g npor iiphr eimaj ul

naredne faze njihovog mladog ¢gi vot &

U samo nekoliko redova, kandidat pokazuje veliku dozu s a o srgal

empatije i brige za decu, mlade ljude i njihovu b u d nost. Ovaj nivo brige,
zajedno satrajnoms t rwlazgh od ul a v, & h j eusastojci uspeha u

bilo kojojn a s t a v kaiijdri.k o j

Kandidat koji pokazuje da je u stanju da radi sa malom decom iz svih
sredinaisferag i v.@vogev a g,pasebnokada g i vuidtaemagnj i m
multikulturalnim i raznolikimd r ugt.vi ma



LS

Jasam p o s ven,lvredan i proaktivan hemijski

i ngenjer sa jakim iskustvom u proje
operacijama postrojenja, operacijama na moru |
pobol jganji ma procama I bezbednost.

solidno radno iskustvo u projektovanju,
testiranju i analizi procesa za p o v anje ukupne

efi kasnost i operacija. Trenutno tra
| skoristim svoje tehnil ke vegtine u
radnom okrugenju i postanem dr agoce

prednost za organizaciju u kojoj radim.

Kandi dat talno i1istile svoje prethodn
Zbog toga i1zgleda kao veoma kompeten

povel aivajaumsu da bude pozvan na inte



zajner CV p

Ja sam kreativan, umetni | ki I  ambi c
grafi |l ki dizajner sa talentom za r a8
okvira I smigljanje i novativnih 1| de
Di pl omirao sam grafi | ki di zajn prve

Univerzitetu X i nakon toga sam radio u
industriji dizajna poslednje 2 godine. Ponosim

se time gto prugam odlilnu uslugu s
zainteresovanim stranama i vidim pozitivan

uticaj koji imam u g¢givotima i posl g
Ovo j e efikasna i1zjava jer kandi dat
grafi |l kog dizajna i prethodno radno
t oga, kandi dat pominje svoje |ilne k
razmigljanja van okvira, kako Dbi dod

pOsao.



