
Sportske kladionice Soccer su jedan od vodećih brendova u oblasti sportskog klađenja i igara na sreću 
na tržištu Srbije. Soccer sportske kladionice nalaze se u vlasništvu kompanije Phuket d.o.o koja zapošljava 

preko 900 zaposlenih i posluje na više od 180 lokacija širom zemlje kao i u online segmentu.

Za potrebe daljeg razvoja kompanije tražimo novog člana IT tima koji bi nam se pridružio i aktivno učestvovao 
u razvoju i održavanju IT sistema i infrastrukture na poziciji:

Razvija, unapređuje i održava IT sisteme i infrastrukturu;
Obezbeđuje najviši nivo performansi, raspoloživosti, pouzdanosti i bezbednosti IT sistema i infrastrukture;
Instalira, konfiguriše, održava i upravlja softverom, hardverom i mrežnim uređajima;
Upravlja i nadgleda sve instalirane sisteme i infrastrukturu;
Dijagnostifikuje i otklanja hardverske, softverske i mrežne probleme;
Sprovodi mere bezbednosti i kontrole IT sistema i infrastrukture;
Izrađuje i održava dokumentaciju.

O  K O M P A N I J I

S A  S L E D E Ć I M  Z A D U Ž E N J I M A

Očekujemo da novi kolega ili koleginica poseduje sledeća radna iskustva, kvalifikacije i znanja:
Prethodno profesionalno radno iskustvo na poslovima razvoja, unapređenja i održavanja IT sistema i infrastrukture;
Relevantno visokoškolsko obrazovanje;
Iskustvo u radu sa Windows i Linux serverskim operativnim sistemima;
Iskustvo u radu sa enterprise mrežnom tehnologijama i opremom;
Iskustvo u radu sa bezbednosnim tehnologijama, opremom i sistemima (FW, NGFW, IPS, IDS, AV, Auth Systems, Log 
Management, PKI); 
Iskustvo u radu sa alatima za automatizaciju (Puppet, Chef, Ansible ili sl.);
Iskustvo u radu sa alatima za monitoring (Nagios, Opsview, Telegraf  ili sl.);
Poznavanje nekog od skript programskih jezika (PowerShell, Perl, Python);
Dobro poznavanje mrežnih protokola i servisa;
Dobro poznavanje mrežnih tehnologija i rutiranja;
Dobro poznavanje procesa za upravljanje IT servisima - ITIL;
Aktivno znanje engleskog jezika.

Š T A  O Č E K U J E M O ?

S e n i o r  S i s t e m  A d m i n i s t r a t o r
B e o g r a d

Pored toga očekujemo da novi kolega ili koleginica poseduje sledeće lične osobine i sposobnosti:
Posvećenost poslu;
Inventivnost;
Odgovornost;
Sposobnost rada u timu;
Sposobnost samostalnog rešavanja problema;
Sposobnost brzog učenja i usvajanja novih tehnologija i sistema;
Sposobnost dobre komunikacije (govorne i pisane).

O S O B I N E  I  S P O S O B N O S T I

Rad u izazovnom i dinamičnom okruženju;
Dobre uslove za rad;
Resurse za učenje i unapređenje;
Adekvatnu zaradu.

Š T A  N U D I M O ?

Ukoliko želite da postanete deo našeg tima svoje prijave sa radnom biografijom možete slati elektronskim 
putem do 18.09.2018.godine na imejl adresu hr@soccerbet.rs

Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor!


