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PROGRAM PANEL DISKUSIJA POSVECENIH ZAPOSLJAVANJU GENERACIJE Y
TOKOM 6. REGIONALNOG ONLINE SAJMA ZAPOSLAVANJA | OBRAZOVANJA

Subota 24.10.2015. prostorije kompanije LINK group
Cara Dusana 34, Zemun

10.00 Prvi deo — Panel diskusija u kojoj ucestvuju poslodavci
Teme:

= Talent programi
Privlacenje i zadrzavanje talenata je jedan od najvecih izazova sa kojim se suocavaju
HR odeljenja razlicitih kompanija. Na koji nacin se gradi brend poZeljnog poslodavca i
kakva je njegova uloga u privlacenju kvalitetnih zaposlenih?

= Ko se kome prilagodava?
Koje su dobre strane generacije Y, a Sta im sve zameramo? Kakve ustupke treba da
naprave poslodavci, a Sta se ocekujemo od milenijumske generacije kako bi se
uklopili u postojece timove? Ko raspolaze ja¢im argumentima i ko ¢e se kome
prilagodtavati u godinama koje dolaze? Sta moZemo da nau¢imo od pripadnika
generacije Y?

= Kako prevazici jaz izmedu generacija?
Koliko se milenijalsi razlikuju od pripadnika starijih generacija? Kako se moze pomiriti
taj jaz i stvoriti funkcionalan tim koji ¢e obezbediti ostvarenje strateskih ciljeva? Koji
su najcesci izazovi na tom putu i na koji nacin se oni mogu savladati?

= Sta poslodavci vise cene — formalno ili neformalno obrazovanje?
Koliko poslodavci pridaju znacaj formalnom obrazovanju? Da li primecujete da se
stanje menja na polju posedovanja prakticnih znanja kod kandiata koji se javljaju na
konkurse? Koliko program praksi moze na tom putu da pomogne ? Koliko paznje
poklanjanjate obukama zaposlenih i na koji nacin organizujete te obuke?

= Kako da me neki CV upeca?
Koliko dugo poslodavci u proseku pregledaju pristigle CV-jeve. Sta im na prvi pogled
privuce paznju i Sta je presudno da bi nekog kandidata pozvali na razgovor? Kakve
radne biografije iritiraju poslodavce i zasto je bitno prilagoditi biografiju konkretnom
oglasu za posao.

13:00- 13:30 Pauza
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PROGRAM PANEL DISKUSIJA POSVECENIH ZAPOSLJAVANJU GENERACIJE Y
TOKOM 6. REGIONALNOG ONLINE SAJMA ZAPOSLAVANJA | OBRAZOVANJA

Subota 24.10.2015. prostorije kompanije LINK group
Cara Dusana 34, Zemun

13:30 -17:00 — Drugi deo panel diskusije

Ucesnici su:

= Jelena Vasi¢, Sef Odseka za mere aktivne politike zaposljavanja, Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,

= Mirjana Bojani¢, savetnik Ministra, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja,

= Vladimir Mileti¢, preduzetnik, autor bloga ,,Dnevnik jednog direktora“ i knjige ,,Na
putu do vrha“

= Dragan Varagi¢, online strateg i koautor knjige “Kako do posla u 21. veku + 444 saveta
za uspesnu karijeru” i

= Mirjana Gomilanovi¢, vlasnica agencije One2grow.

Teme:

= (Odnos formalnog i neformalnog obrazovanja i uticaj na zaposljivost
Kakva je veza izmedu formalnog obrazovanja i potreba trzista rada? Kako nove
tehnologije diktiraju nova pravila i Sto se trazenja posla tic¢a, kao i na polju sticanja
potrebnih znanja? Zasto su se neke kompanije odlucile da formalno obrazovanje
stave u drugi plan prilikom procesa regrutacije i selekcije novih kadrova? Sta €initi
kada je nemoguce pronaci posao u struci? Kakve se vestine cene i zasto je koncept
celoZivotnog ucenja vazan? Kakvim modelima zaposljavanja treba teziti u buduénosti
kako bi se smanjio broj nezaposlenih u Srbiji?

= GeneracijaY
Sta pripadnici generacije Y cene kod poslodavaca? Na koji nacin se informi$u o
poslodavcu, Sta ih na radnom mestu motivise i kakav set beneficija cene? Koje
osobine na radnom mestu ih karakterisu? Kada pocinju da se pripremaju za trsiste
rada i koliko im vannastavne aktivnosti mogu pomoc¢i da dobiju posao i kada nemaju
radno iskustvo? Kako se uklopiti u postojeée timove i naci zajednicki jezik sa starijim
kolegama?
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