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KONKURS ZA POZICIJU KOORDINATORA/KE NA PROJEKTIMA

Beogradska otvorena $kola raspisuje konkurs za poziciju Koordinator/ka projekata u okviru
Programske oblasti Unapredivanje zapo$ljivosti

Beogradska otvorena $kola (BOS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drustva
osnovana 1993. godine. BOS osnazuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jaGa kapacitete
civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg druStva zasnovanog na slobodi, znanju i
inovacijama.

Od 2003. godine BOS podstiGe kontinuirani razvoj pojedinca, celoZivotno uGenje i ukupni ekonomski
razvoj dru$tva kroz doprinos uspostavljanju sistema karijernog vodenja i savetovanja i jaanju veza
obrazovanja i trziste rada kroz oblast Unapredivanja zapo$ljivosti. U okviru Unapredivanja
zaposljivosti aktivno se sprovode projekti iz oblasti karijernog vodenja i savetovanja (praenje javnih
politika, pruzanje usluga karijernog vodenja i savetovanja) kao i oblasti povezivanja obrazovanja i
trzista rada (kvalitetne radne prakse, povezivanje Skola i privrede).

Odabrani kandidat/kinja bi¢e primljen/a na tri meseca plaGenog probnog rada uz moguénost
angazovanja na duzi period.

OSNOVNA ZADUZENJA:

Priprema predloga projekata u okviru Programske oblasti Unapredivanje zapo$ljivosti;
Koordinacija projektnih aktivnosti i organizacija projektnih dogadaja;

Priprema izve$taja o sprovodenju projekata;

PraCenje javnih politika i praksi u oblasti obrazovanja, zaposljavanja i mladih;

Odrzavanje postojeCe partnerske saradnje i uspostavljanje novih partnerstava u zemlji i
inostranstvu;

PraCenje i pronalazenje moguc€ih izvora podrske aktivnostima Beogradske otvorene Skole;
Obavljanje administrativnih i tehni¢kih poslova u okviru projekata i poslova BOS-a.

ZAHTEVI:

e Visoka struCna sprema;

e Minimum 3 godine iskustva u upravljanju i administriranju projekata organizacija civilnog
drustva u oblasti obrazovanja, zapo$ljavanja i/ili mladih;

e PoZeljno je poznavanje oblasti obrazovanja, zapo$ljavanja, mladih, karijernog vodenja i

savetovanja;

Odli¢ne organizacione i komunikacijske vestine;

OdliCne vestine timskog rada;

Proaktivnost i spremnost na uCenje;

AnalitiCnost i preciznost;

Razvijene digitalne kompetencije (osnove MS Office paketa, pretraga interneta, drustvene

mreZe, uredivanje veb sadrzaja);

e Napredni nivo govornog i pisanog engleskog jezika.


http://www.bos.rs/uz/
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Sta BOS nudi?

MogucCnost daljeg angaZovanja nakon plaCenog probnog perioda;

Moguénost sticanja novih znanja i veStina u podsticajnom radnom okruzenju u skladu sa
politikom razvoja zaposlenih;

Saradnju sa mrezom partnerskih organizacija iz Srbije i inostranstva;

Rad na druStveno odgovornim poslovima;

Priliku za realizaciju strateki vaZnih projekata u saradnji sa medunarodnim partnerima i
donatorima.

Proces selekcije

Kako bi Vas$a prijava bila potpuna, molimo Vas da svoj CV i motivaciono pismo poS3aljete na adresu
konkurs@bos.rs, kao i da popunite onlajn formular koji se nalazi OVDE.

Nepotpuna dokumentacija ne6e se uzimati u razmatranje.
Rok za prijavu na konkurs je utorak 23. januar 2018. godine.

Selekcija Ce se sastojati iz najmanje tri kruga: pregleda biografija i motivacionih pisama, testiranja
elektronskim putem i intervjua.

Svi prijavljeni kandidati bi¢e obavesteni o ishodu konkursa.


mailto:konkurs@bos.rs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3x0ddh3gBU5PCCaq_Xta1fiRRN5o1iBAbYENvfNUqTpOBEQ/viewform?usp=sf_link

