
Zaposlite se preko LinkedIn-a 
Kako koristiti društvene mreže za nalaženje posla? 
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Sadržaj 
• Uvod: Karijera 

– O meni 

– Networked Society 

– Motivation/self-motivation 

– Networking 

• LinkedIn : Osnove 

– Kako napraviti profil? 

– Osnovne funkcionalnosti  

– Napredne funkcionalnosti 

• LinkedIn: Traženje posla 

– Kako optimizovati profil i povećati vidljivost? 

– Kako poslodavci pretražuju kandidate? 

– Dodatni korisni saveti 



O meni 

• Zaposlen u kompaniji Ericsson i radi u globalnom timu 

za akvziciju talenata 

• Diplomirao na Elektrotehničkom fakultetu u Beogradu 

• Tokom studija aktivno se bavio volontiranjem i 

studentskim organizovanjem 

• Predsednik organizacije BEST Beograd 2010/2011 

• Glavni organizator sajma poslova „JobFair10 - Kreiraj svoju 

budućnost!“ 



• Kompanija osnovana 1876. godine u Stokholmu, Švedska 

• Danas sa preko 100 000 zaposlenih je 5. najveća 
softverska kompanija na svetu. Ericsson ima klijente i 
predstavništvo u 180 zemalja sveta. 

• Kada za razgovor ili surfovanje internetom koristite 
mobilni telefon, tablet ili laptop najverovatnije koristite 
jedno od rešenja Ericsson-a. 40% mobilnog saobraćaja u 
svetu prolazi kroz Ericsson mrežu. 



The Networked Society 
Now I get the Networked Society 

http://youtu.be/X_elkz3Cb-Y
http://youtu.be/L5Pxenw7UFA


Motivacija : Pobedite prokrastinaciju 

Drawings by: Oliver Emberton (@oliveremberton) 
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• Rex je naš instikt, impuls, želja da budemo voljeni ili 
naš strah.  

• Albert je svesni deo nas. Verbalni i razumni deo nas.  

• Naš mozak je u stalnoj borbi između  Rexa i Alberta.   
• Rex sluša Alberta, kao što malo dete sluša odraslog 

čoveka 

• Svakako vremenom smo razvili načine da 
obuzdamo Rexa.  

• Sve to obuzda Rexa dovoljno dugo, da 
Albert može da se bavi velikim stvarima 
kao što su 4G tehnologija ili ...novi ukus za 
omiljeni čips.  

https://twitter.com/oliveremberton
https://twitter.com/oliveremberton


Motivacija : Pobedite prokrastinaciju 

• Zaboravimo logiku. Kada se odlučimo na nešto, izvšenje zavisi od Rex-a, a on 
ne govori nijednim jezikom i nemoguće ga je urazumiti. 

• Udobnost je bitna. Ako smo gladni, umorni ili depresivni naš unutrašnji 
reptil će se buniti.  Ako se ne pobrinemo oko ovih osnovnih stvari, neće 
poslušati ni jednu stvar koju mu kažemo. 

• Negujte disciplinu. Napravite sistem pozitivnog i negativnog podstreka. 
Nagradite sebe za uspeh, smislite kazne za neuspeh. Ako radite u timu, lakše 
ćete postići cilj. 

• Inicirajte emocije. Naš reptil reaguje na emocije, to je jezik kojim priča. 
Motivišite se slušajući govore, čitajući članke, za neko vreme. Slušajte 
motivacionu muziku. Zamislite da će se nešto strašno desiti ako ne uspete.   

• Forsirajte početak. Najbitnija stvar  koju možete da uradite je da počnete. 
Rexovi instikti izbegavaju promenu, a vremenom možete da ga naterate da 
radi u vašu korist. 

• Adaptirajte svoje okruženje. Rex je kratkovid i ne previše bistar. Ako vidi 
Facebook ikonu, kliknuće na nju. Kada vam je potrebna koncentracija: 
izlogujte se sa messanger-a, isključite email i notifikacije. 

 



Motivacija: Candle Problem 

Dan Pink, amazing science of motivation 

http://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation.html
http://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation.html


Motivacija: Candle Problem 
• Geštalt psiholog, Karl Duncker, postavio problem 1945. 

• Test za kognitivne performanse, meri uticaj funkcionalne 
fiksiranosti na rešavanje problema 

• Sam Glucksberg, profesor psihologije na Univerzitetu 
Princeton, je problem povezao sa novčanom nagradom 
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NAJBOLJI NAČIN DA UPOZNATE NOVE 
LJUDE JE PREKO LJUDI KOJE VEĆ 

POZNAJETE 
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VAŠA POSTOJEĆA MREŽA 

KONTAKATA JE  

MNOGO VEĆA 
NEGO ŠTO MISLITE 



Razbijanje mitova 

Tradicionalni načini 

zapošljavanja više ne važe 

 70% poslova se zatvori kroz networking 

 Prepoznajte znakove nezadovoljstva trenutnim poslom 

 Dozvolite sebi da sanjate 

 Traženje posla je posao 

 Društvene mreže postaju transparentan, brz i efikasan 

kanal za zapošljavanje 

 

 



Razlike u društvenim mrežama? 
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• 3 miliona profila kompanija 
• Direktori svih Fortune500 

kompanija 
• 64% članova je van Amerike 
• Članovi iz 200+ zemalja 
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Šta poslodavci kažu za LinkedIn? 
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DEMONSTRACIJA 



LinkedIn osnove 
Otvaranje naloga 



LinkedIn osnove 
Profilna fotografija 
• Odgovarajuća fotografija na vašem profilu 

7x veće šanse da vaš profil bude 
pregledan ukoliko imate fotografiju 

 NE: 
• Fotografija kučnog ljubimca 
• Zajednička fotografija 
• Fotografija vaše dece/rođaka 
• Pokazujete svoju profesionalnu, a ne 

ličnu/privatnu stranu  



LinkedIn osnove 
Summary 
• Summary sekcija treba da iskaže vaše aspiracije 

• Govorite u prvom licu 



LinkedIn osnove 
Experience 

 Istaknite svoju trenutnu 
poziciju: 

 Koji su vam ciljevi? 

 Kako se uklapate u 
organizaciju? 

 Na kojim projektima ste 
radili? 

 Šta ste postigli?  
 

 Istaknite dodatno vaše 
iskustvo: 

 Attachments 

 Video linkovi 

 Slideshare 
 



LinkedIn Osnove 
Skills and Expertise 

Dodajte veštine, 
ali koristite samo 

one koje su 
predifinisane 

Endorsedments 
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LinkedIn Osnove 
Preporuke 



ALL STAR PROFIL 
100% popunjen profil 



Kako optimizovati LinkedIn profil? 
Konekcije 







Objavljivanje statusa 
Povećavate šansu da vam profil bude primećen 



Pronađite pravu grupu za vas 



Povežite se sa kolegama i alumni grupama 



Kako do poslova na LinkedIn-u? 
Home page 



Kako do poslova na LinkedIn-u? 
Search 



Kako do poslova na LinkedIn-u? 
Da li pratite kompanije u kojima želite da radite? 
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Kako do poslova na LinkedIn-u? 
Prijava za posao 



5 zaključaka iz osnova LinkedIn-a: 
• Komplentan i napredni lični profil 

• Povežite se i razvijte mrežu kontakata 

• Budite članovi relevatnih grupa 

• Pratite kompanije za koje ste zainteresovani 

• Budite aktivni i doprinosite: 

•  Share 

•  Status update 

•  Diskusije 
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DEMONSTRACIJA 



LinkedIn: Traženje posla 



Kako kompanije pretražuju na 
LinkedIn-u? 



Kako kompanije pretražuju na LinkedIn-u? 



Kako kompanije pretražuju na LinkedIn-u? 
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DEMONSTRACIJA 



Kako da povećate šanse da vas poslodavac 
primeti? 

70% poslodavaca je odbilo kadnidata zbog informacija koje su 
pronašli o kandidatu online 

85% poslodavaca kaže da pozitivna online reputacija kandidata povoljno 
utiče na odabir kandidata 



Kako da povećate šanse da vas poslodavac 
primeti? 
Napravite headline koji sadrži ključne reči 
 

• Client-focused, Big Idea Salesperson 
• Recent Ohio State Honors Grad and Publishing Intern 
• IT Project Manager Seeking New Opportunity 
• Senior Public Relations and Internal Communications Executive 



Kako da povećate šanse da vas 
poslodavac primeti? 
Ako tražite posao 

✗ 
Unemployed 

Young proffessional with 2+ experience in Social Media 

and Project Management looking for an opportunity ✓ 



Kako da povećate šanse da vas poslodavac 
primeti? 
Vaš profil treba da sadrži ključne reči željene pozicije 
 



Kako da povećate šanse da vas poslodavac 
primeti? 
Iskoristite prednosti dodatnih funkcionalnosti 
 



Kako da povećate šanse da vas poslodavac 
primeti? 
Povećajte posećenost svog LinkedIn naloga 



Pitanja? 



Dodatni korisni saveti: 

http://resume.linkedinlabs.com 

LinkedIn Resume Builder 

http://resume.linkedinlabs.com/


Dodatni korisni saveti: 
LinkedIn Swarm 

http://swarm.linkedinlabs.com/index.html 

http://swarm.linkedinlabs.com/index.html

