#3 DETTA GENERAIT

G Osiguranje

Delta Generali Osiguranje je lider u oblasti Zivotnog
osiguranja i jedna od vodeCih kompanija na domacem
trzistu, koja se veC petnaest godina bavi svim vrstama
Zivotnog i neZivotnog osiguranja. Kompanija od osnivanja
beleZi kvalitetan i stabilan razvoj i danas je, pored zivotnog,
trziSni lider u privatnom zdravstvenom i medunarodnom
putnom osiguranju. Sa $iroko rasprostranjenom prodajnom
mrezom u preko 50 gradova i na viSe od hiljadu prodajnih
mesta, kompanija zaposljava preko 2.000 ljudi.

Delta Generali Osiguranje deo je Generali grupe, jedne od
najvecih grupacija na svetskom osiguravajucem i finansi-
jskom trzistu. Sa tradicijom dugom 180 godina, usmerena ka
snaznom medunarodnom prodoru, Generali grupa posluje u
vise od 60 zemalja sveta, ima oko sedamdeset miliona
klijenata i zapo$ljava preko 85.000 ljudi.

Delta Generali Osiguranje je osniva¢ Delta Generali dobro-
volinog penzijskog fonda — prvog u Srbiji, Delta Generali
Reosiguranja, Doma zdravlia Jedro i kompanie za
neZivotno osiguranje u Crnoj Gori.

Izgradite svoju karijeru snagom Krilatog lava

Velika kompanija, joS ve¢e mogucnosti:

. Individualni plan razvoja — usavrSavanje kroz internu i eksternu obuku

. Internacionalna saradnja i $ansa za nastavak karijere u nekoj od zemalja €lanica grupe
«  Atmosfera i okruZenje koji promoviSu timski duh i dobre odnose medu kolegama

. Otvorena vrata za mlade bez iskustva — podrSka u prvim profesionalnim koracima

Postanite nas

MENADZER
ZA NEZVOTNA OSIGURANJA
U Jagodini

Vas posao bi podrazumevao:

. prodaju proizvoda nezivotnih osiguranja;

. planiranje, organizovanje, kontrolu i motivisanje prodajnog tima na dodeljenoj teritoriji;
. izradu i proSirivanje liste klijenata;

. kontaktiranje klijenata, zakazivanje i obavljanje prodajnih razgovora;

. prikupljanje potrebne dokumentacije za zakljuCivanje ugovora o osiguranju;

. istrazivanje trZista i konkurencije;

. uceSce u procesu regrutacije i selekcije novih saradnika.

Vi ste nas idealni kandidat ako ste:

. ambiciozni i motivisani da uCite i postiZete izvanredne rezultate;

. otvoreni za izazove, uvek spremni da napravite korak napred;

. mastoviti i kreativni, spremni da plasirate svoje ideje i sposobni da ih oZivite;

. fleksibilni sa novim ljudima i u primeni novih metodologija;

. drustveni, komunikativni, vedrog duha, sa pozitivnim stavom prema kolegama i klijentima
i pritom:

. uzivate u prodaji i pregovaraniju;

. imate zavr§enu srednju Skolu ili fakultet i relevantno radno iskustvo (2 godine u prodaji osiguranja, 1
godina na menadzerskim pozicijama);

+  aktivno koristite ra¢unar (MS Windows, MS Office, Internet);

+  sluZite se engleskim jezikom (srednji nivo).

Ako se prepoznajete u naSem oglasu, pozivamo vas da do 10. aprila 2013. godine poSaljete svoju radnu biografiju (CV) na adresu: Delta Generali Osiguranje, Direkcija za ljudske resurse, Vladimira Popovi¢a 8, 11070

Novi Beograd, ili na e-mail adresu: nonlifeselekcija@deltagenerali.rs

Kontaktiracemo samo kandidate koji budu usli u uzi izbor.

Prijavljivanjem na konkurs dajete saglasnost da se vasi li¢ni podaci koriste u svrhu regrutacije i selekcije za otvorena radna mesta u Delta Generali Osiguranju a.d.o. Beograd. Svi podaci koje budemo obradivali bice

poverljivi i nece biti dostupni tre¢im licima.




