#5 DEITA GENERALT

o Osiguranje

Delta Generali Osiguranje je lider u oblasti Zivotnog
osiguranja i jedna od vodeCih kompanija na domacem
trzistu, koja se veC petnaest godina bavi svim vrstama
Zivotnog i neZivotnog osiguranja. Kompanija od osnivanja
beleZi stabilan razvoj i danas je, pored Zivotnog, trZisni lider
u privathom zdravstvenom i medunarodnom putnom
osiguranju. Sa Siroko rasprostranjenom prodajnom mrezom
u preko pedeset gradova i na vise od hiljadu prodajnih
mesta, kompanija ima preko dve hiljade zaposlenih.

Delta Generali Osiguranje deo je Generali grupe, jedne od
najvecih grupacija na svetskom osiguravajucem i finansi-
jskom trzistu. Sa tradicijom dugom 180 godina, usmerena ka
snaznom medunarodnom prodoru, Generali grupa posluje u
viSe od Sezdeset zemalja sveta, ima oko sedamdeset
miliona klijenata i zapo$ljava preko 85.000 ljudi.

Delta Generali Osiguranje je osniva¢ Delta Generali dobro-
volinog penzijskog fonda — prvog u Srbiji, Delta Generali
Reosiguranja, Doma zdravlia Jedro i kompanie za
neZivotno osiguranje u Crnoj Gori.

Izgradite karijeru snagom krilatog lava

Velika kompanija, jos ve¢e mogucénosti:

. Individualni plan razvoja — usavrSavanje kroz internu i eksternu obuku

. Internacionalna saradnja i $ansa za nastavak karijere u nekoj od zemalja ¢lanica grupe
«  Atmosfera i okruZenje koji promoviSu timski duh i dobre odnose medu kolegama

+  Otvorena vrata za mlade bez iskustva — podrska u prvim profesionalnim koracima

Postanite nas:

SARADNIK
/A NAKNADE | BENEFICIJE

U Direkeljl za ljudske resurse
| organizaciju

Vas posao bi podrazumevao:

+  Razvijanje, implementaciju i kontrolu sistema naknada i beneficija

. Implementaciju, kontrolu i administraciju sistema nagradivanja (sistem godisnjih i meseénih bonusa)
. Ucestvovanie u kreiranju i postavljanju kljuénih indikatora efikasnosti

¢+ Ulestvovanie u istrazivanju trziSta zarada radi korekcije osnovnih zarada zaposlenih

*  lzradu izvestaja o zaradama, beneficijama i bonusima na bazi matematickih i statistickih proratuna

Vi ste nas idealni kandidat ako ste:

J ambiciozni i motivisani da ucite i postizete izvanredne rezultate;

. otvoreni za izazove, uvek spremni da napravite korak napred;

. mastoviti i kreativni, spremni da plasirate svoje ideje i sposobni da ih oZivite;

J fleksibilni sa novim ljudima i u primeni novih metodologija;

J drustveni, komunikativni, vedrog duha, sa pozitivnim stavom prema kolegama i klijentima
i pritom:

J imate zavrSen FON ili ekonomski fakultet;

+  poznajete matematicke i statisticke metode proraCuna;

+ aktivno koristite radunar (MS Windows, MS Office, Internet);

+  sluZite se engleskim jezikom (viSi nivo).

Ukoliko ste zainteresovani, svoju biografiju moZete poslati na ivana.ostojic@deltagenerali.rs do 1. aprila 2013. godine.

Kontaktiracemo samo kandidate koji budu usli u uzi izbor i za njih ¢e biti organizovano testiranje.

Prijavijivanjem na konkurs dajete saglasnost da se vasi li€ni podaci koriste u svrhu regrutacije i selekcije za otvorena radna mesta u Delta Generali Osiguranju a.d.o. Beograd. Svi podaci koje budemo obradivali bice

poverljivi i nece biti dostupni tre¢im licima.



