"uf
ManpowerGroup | /

Manpower je globalni lider i inovator u oblasti ljudskih resursa. Mi smo kompanija koja pruza usluge i
obezbeduje najkvalitetnija reSenja radne snage za klijente. Mi pomazemo ljudima u njihovom
profesionalnom razvoju. Mi imamo za cilj razumevanje i zadovoljavanje najrazli€itijih potreba klijenata i
kandidata u promenljivom svetu rada.

Ne propustite priliku da budete deo profesionalnog tima jednog od naSih partnera, proizvodne kompanije
u auto industriji. Konkurs je otvoren za poziciju:

Menadzer kvaliteta

- lokacija: centralna Srbija-

Odgovornosti:

v Predstavlja kompaniju kod kupca i prenosi zahteve kupca u oblasti kvaliteta

v' Koordinira poslove u podrucju kvaliteta tako da se zadovolje zahevi kupca i tezi prevazilazenju
postavljenih zahteva

Organizuje i kontroliSe rad zaposlenih u podrugju kvaliteta i procenjuje uspesnost izvrSioca prema
rezultatima rada

Ucestvuje u definisanju i izradi dokumenata sistema kvaliteta ISO/TS16949 standarda

Ucestvuje u procesu internih audita u organizaciji (auditi sistema, procesa, proizvoda)

Efikasno i efektivno upravlja sistemom kvaliteta

UcCestvuje u izradi tehnoloSke dokumentacije (PFMEA, CP, PPAP, )

UcCestvuje u aktivnostima merenja i praéenja procesa u organizaciji (statisticke analize)
ObaveStava kupca o korektivnim i preventivnim akcijama organizacije, kao i o preduzetim
merama poboljSanja.

VrSi analizu proizvoda vracenih od strane kupca,inicijaciju plana akcija i realizaciju akcije
reSavanja reklamacije kupca sa izradom izveStaja o rezultatima.

ReSava probleme kvaliteta direktnim usaglaSavanjem kod kupca sa izradom izveStaja.

Ucestvuje u proceni zadovoljstva kupca

Blagovremeno izveStava o funkcionisanju sistema kvaliteta

Verifikuje efektivnost sprovedenih KM/PM

Formira timove po potrebi za uspeSno poboljSanje kvaliteta

Radi na smanjenju internih i eksternih troSkova

Raportiva operativnom menadZeru
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Uslovi:

Neophodno radno iskustvo na inZenjerskoj ili menadZerskoj poziciji u sektoru kvaliteta

Odliéno poznavanje ISO TS 16949, 8D, FMEA, control plan, problem solving, PPAP(Core tools)
Dobro poznavanje govornog i pisanog engleskog jezika

Poznavanje rada na racunaru (Word i Excel)

Dinami¢na, komunikativna i lojalna osoba

Dobre organizacione sposobnosti

Sposobnost preuzimanja inicijative i odgovornosti
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KONKURS JE U TOKU!

Ukoliko ste zainteresovani i ispunjavate uslove konkursa,
prijavite se ha www.manpower.rs _ oglas pod oznakom SRB/1370.

Konkurs je otvoren do 01.05.2016. godine.

Svi kandidati ¢e biti obavesSteni, a na razgovor ¢e biti pozvani kandidati koji su usli u uzi izbor.
Manpower pruza jednake moguénosti svima i uzima u obzir sve kandidate bez obzira na pol, bra¢ni status,
nacionalnu pripadnost, godine starosti, poreklo, veroispovest, rasu, boju koze, seksualnu orijentaciju, fizicke ili
mentalne nedostatke.



